DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Bydgoszczy
oglasza nabor na stanowisko kucharz/kucharka

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: kucharz/kucharka

2. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Bydgoszczy
3. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg

4. Wymiar czasu pracy: 1 etat

II. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie — zawodowe kierunkowe

2. Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

3. Kandydat posiada petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
4. Kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postegpowanie karne lub dyscyplinarne.

IT1. Wynagrodzenie:

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii

zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze: 5040 zt brutto. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia poza ww.

wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje zgodnie z zasadami okre$lonymi w obowigzujacym w
placéwce Regulaminie wynagradzania:

e dodatek za wieloletnia prace — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

o premia w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

o dodatkowe $wiadczenia pracownicze: $éwiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa, dodatkowe

wynagrodzenie roczne.

IV. Zakres obowigzkow

o przygotowywanie positkow dla dzieci w sposob zgodny z normami zywieniowymi, zasadami
higieny oraz procedurami HACCP

o udziat w ustalaniu jadtospisu
o codzienne utrzymywanie czystosci w kuchni oraz pomieszczeniach kuchennych

o dbanie o powierzony sprzet

e przestrzeganie zasady i przepisy BHP, ppoz, przepisow sanitarnych

o wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola, prac
zleconych przez dyrektora

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

o do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
e umiejetnoé¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,



e poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan (terminowos¢, sumiennoéé, doktadnose,
punktualno$é),

o latwo$¢ nawiazywania kontaktdw i wysoka kultura osobista,

o jest obowigzkowa, uczciwa, dyspozycyjna i odpowiedzialna,

V. Wymagane dokumenty:

o CV zopisem przebiegu pracy zawodowe;.

e List motywacyjny.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.

e OSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko pomocy kuchenne;.

e OSwiadczenie o niekaralnoéci, posiadaniu petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci
prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych.

e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne.

VI. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 19.03.2026 r., do godziny 10:00 w sekretariacie Zespotu Szkoln-
Przedszkolnego nr 3 w Bydgoszczy, ul. Bohaterow Westerplatte 2 lub przesla¢ listownie na
adres szkoly. Dokumenty powinny znajdowac sie w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Nabér na stanowisko kucharka/kucharz” — decyduje data i
godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu szkoty.

Informacje dodatkowe:

e oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane,
e wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentéw. Wybrani Kandydaci zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych, ktérzy nie odbiora ich w terminie 2
tygodni od ogtoszenia wynikéw naboru, zostang komisyjnie zniszczone.
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