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Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 4
w Bydgoszczy

Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Bydgoszczy



Rozdzial I Objasnienie terminéw

1.
2

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoficzenia 18. roku zZycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na
przykiad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyklad: zawstydzanie,
upokarzanie, straszenie. Przemocy jest takze narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy.

Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem, m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania
sig, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdjg¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna,
nawigzywanie relacji z dzieckiem za pomocg systemu teleinformacyjnego w celu
uwiedzenia go i wykorzystania seksualnego.

Przemoc rowiesnicza — z uwygldnieniem uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przesigpstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;.

Zaniedbanie — stale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoly/przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia w
tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, osoba sprzatajgca lub kazda inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma chocby potencjalny, kontakt z dzieémi.
Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wiadze samorzadowe (wajta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢é na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skiad zespolu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, policji, oSwiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Mogg w nim ponadto uczestniczyé prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych

niz wymienione.



9.

zawiadomien o podejrzeniu popelnicnia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekuficzego kazdorazowo wyznacza dyrektor placowki.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé w
szczegolnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dzialan, jakie szkota/przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

- zdyscyplinowanie krzywdzacego - forma zalezy od tego, kim jest krzywdzgcy,

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ karte interwencji (zal. nr 2). Karta
winna zawierac opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan.
Karty interwencji przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach.

Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych

L

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

Pracownik placowki ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik szkoty/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly/przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medioéw
utrwalania wizerunku dziecka poprzez filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka na terenie placowki, bez pisemnej zgody dyrektora szkoly 1 opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownik instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja
procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw,



1.3. Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec innych dzieci.
Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j, medycznej,
opiekuriczej i prawnej.

1.4. W obecnosci dzieci pracownicy zachowuja si¢ w stosowny sposob. Niestosowne
zachowanie obejmuje uZywanie wulgarnych stéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej - dotyczy to
zastraszania, przymuszania, grozb.

Dzialania z dzie¢mi:

2.1. Traktujemy dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.2. Zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem Jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, flirt, gesty oraz udostepnianie
dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych.

2.3. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu lub fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opickundéw
prawnych oraz samych dzieci.

2.4. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci na terenie szkoly.
2.5. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwlazanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

3.1. Kazde przemocowe dzialanic wobec dziecka, takie jak bicie, szturchanie lub
popychanie, jest niedopuszczalne.

3.2. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzgledniajac wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Bezpieczny dotyk jest rowniez dozwolony w czasie zajgc
wychowania fizycznego, w celu udzielenia pomocy przy wykonywanych éwiczeniach
sportowych.

3.3. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak:
laskotanie, udawanie walki, wykrecanie rak czy brutalne zabawy fizyczne.

3.4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Osoba bedgca
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, jest zobowigzana postgpowaé zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.



3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

wedlug wzoru stanowiacego zalaeznik nr 4. O$wiadczenie dolacza sie do akt
osobowych pracownika.

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 4
w Bydgoszczy

20 -06- 2024



Przypisuje odpowiedzialnos¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

Wykazuje brak (lub nadmieme) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

Nie reaguje na placz, bl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o
dziecku.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego
kozta ofiarmnego.

Stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i
powiernika osoby doroslej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w
dziatania niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub
edukac;ji).

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym
zadbanie o potrzeby dziecka.

Naduzywa alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych czlonkéw rodziny.



Zalacznik nr 3. do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Monitoring Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Imig i nazwisko 0s0by Wypelniajace] ankiete: ............ooccveeeeeveeerrerererssressoesssssssssssssssssonn.

Miejseowost 108t oo

Lp. | Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem: Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy wiesz w jakich miejscach jest dostepny ten dokument?

Czy znasz formy przemocy zagrazajace dziecku?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

2

3

4, Czy znasz czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

5

6

4 Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem? (w przypadku odpowiedzi twierdzacej, wpisz ponizej)

(podpis)



Zalacznik nr 5. do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢)

Zgoda na spotkanie z nauczycielem

Wyrazam  zgode  na spotkanie  mojego dziecka (imig i nazwisko)

.............................................................................................................. z nauczycielem (imig i
.............................................................. poza godzinami pracy szkoty dnia

(podpis rodzica)



