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Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbtowej organizacji
publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 Jutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdinego dia branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkofy
policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkofach (Dz. U z
2017 r., poz.1147).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkofach (Dz. U. z
2017 r. poz. 1591).

s Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkofy i placowki krajoznawstwa i turystki
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Rozdziat I. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nr 57 ,Pluszowy Mis"” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. Pielegniarskiej , tel/fax: 523439227
Filia Przedszkola w Szkole Podstawowej nr 4 ul. Wyzwolenia 4,

e-mail: przedszkole.57@wp.pl

Przedszkole uzywac bedzie skrétu nazwy: Przedszkole nr 57"Pluszowy Mis”

Organem prowadzgcym jest Gmina Bydgoszcz.

Organ prowadzacy ustalit numer porzadkowy 57.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Na pieczatkach : Miasto Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz NIP 953-101-18-63
Na szyldzie uzywany jest skrot nazwy: Przedszkole nr 57”Pluszowy Mis”

85-790 Bydgoszcz, ul. Pielegniarska 17a, tel.523439227, NIP 554-11-06-965

Rozdziat II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Cele wychowania przedszkolnego:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki , wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§3
2.Zadania wychowania przedszkolnego:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania przedszkolnego, zadania
profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej i innej formie wychowania przedszkolnego, zwanych dalej ,przedszkolami”, oraz efekty
realizacji zadan w postaci celéw osigganych przez dzieci na zakoriczenie wychowania przedszkolnego.

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczeri w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwédj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.



4.Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5.Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazer i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7.Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo
w ruchu drogowym.

8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosc dziecka, w tym wrazliwosc estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12.Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13.Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14.Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16.0rganizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego

I.Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
1)zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne;
2)wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie sie i rozbieranie, w tym czynnosci precyzyjne, np.
zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet;
3)spozywa positki z uzyciem sztuécow, nakrywa do stotu i sprzata po positku;
4)komunikuje potrzebg ruchu, odpoczynku itp.;
5)uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych, z przyborami
lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;
6)inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty uzytkowe, w
tym materiat naturalny;
7)wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotdw jedna reka i oburacz,
matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytéw dtoni, uzywa chwytu
pisarskiego podczas rysowania, kreélenia i pierwszych prob pisania;
8)wykonuje podstawowe éwiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej postawy ciata;
9)wykazuje sprawnosc ciata i koordynacje w stopniu pozwalajacym na rozpoczecie systematycznej nauki
czynnosci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
Dziecko przygotowane do podjgcia nauki w szkole:
1)rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzic sobie z ich przezywaniem;
2)szanuje emocje swoje i innych oséb
3)przezywa emocje w sposéb umozliwiajgcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. w nowej grupie
dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i osob dorostych;
4)przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;
5)rozstaje sie z rodzicami bez lgku, ma éwiadomoéé, ze rozstanie takie bywa dtuzsze lub krotsze;
6)rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze odczuwajq i przezywaija je
wszyscy ludzie;
7)szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wtasne strategie,
wspierane przez osoby doroste lub réwiesnikow;
8)zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogq by¢ podstawa do podejmowania
natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w
zabawie lub innej sytuacii;
9)wczuwa sie w emocje i uczucia 0séb z najblizszego otoczenia;
10)dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolnoé¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich 2zyczliwosc i
troske;
11)dostrzega emocjonaing wartosé otoczenia przyrodniczego jako zrodta satysfakcji estetycznej

I1I. Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjgcia nauki w szkole:

1)przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osob i przestrzegajac
tych wartosci, nawiazuje relacje réwiesnicze;

2)odczuwa i wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chtopcow,
grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

3)postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

4)uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej przeproszenia
i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

S)ocenia swoje zachowanie W kontekécie podjetych czynnosci i zadan oraz

przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z
dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

6)nazywa i rozpoznaje wartosci zwiazane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi, np. szacunek
do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$é okazywana dzieciom | dorostym -
obowigzkowos¢, przyjazn, radosc;

7)respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych osob, zwracajac uwagg na ich indywidualne potrzeby;
8)obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

9)komunikuje sie z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne i pozawerbalne;

wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grup



IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.
Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
1)wyraza swoje rozumienie swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim otoczeniu za pomoca
komunikatdbw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestéw, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;
2)wyraza swoje rozumienie swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim otoczeniu za pomocqg
jezyka mowionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci i osob dorostych,
mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i gtosne dzwieki mowy, rozrdznia gtoski
na poczatku i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;
3)odroznia elementy swiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych;
4)rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢, odczytuje
krétkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow drukowanych dotyczace tresci
znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;
5)odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen w prostych
historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki;
6)wykonuje wiasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je, tworzy zarty
jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym doswiadczeniom;
7)eksperymentuje rytmem, gtosem, dzwiekami i ruchem, rozwijajac swojg wyobraznie muzyczng;
stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza sie przy muzyce i do muzyki, dostrzega
zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwieku oraz wyraza jg ruchem, reaguje na
sygnaty,
muzykuje z uzyciem instrumentdw oraz innych zrodet dzwieku; spiewa piosenki
dzieciecego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza
emocje i zjawiska pozamuzyczne roznymi srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki;
8)wykonuje wtasne eksperymenty graficzne farbg, kredka, otowkiem, mazakiem itp., tworzy proste i
ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i
cyfry na gtadkiej kartce papieru, wyjasnia sposéb powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych
ksztaltow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem,
np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i
miejsca na kartce papieru;
9)czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujgce sie w otoczeniu,
wyjasnia ich znaczenie;
10)wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto, flaga, hymn),
nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach,
bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje sie, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;
11)wyraza ekspresje tworczg podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje przestrzen,
nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielkosg,
ciezar, porownuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;
12)klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada przedmioty w
grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotéw i tworzy wiasne, nadajac im znaczenie, rozrdznia
podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);
113)eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru diugosci przedmiotéw, wykorzystujac np.
dton, stope, but;
14)okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wtasnej osoby,
a takze w stosunku do innych przedmiotow, rozrdznia strone lewa i prawa;

15)przelicza elementy zbioréow w czasie zabawy, prac porzadkowych, cwiczen

i wykonywania innych czynnosci, postuguje sie  liczebnikami gtownymi
i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje

z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji

uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie btedne od poprawnego;

16)postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami dotyczacymi nastepstwa

czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i

miesiecy;

17)rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do czego stuzg

pienigdze w gospodarstwie domowym;

18)postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza, opadanie lisci z

drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat,

roélin, ludzi w srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybow, owocow, ziot;



19)podejmuje samodzielng aktywnos¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wkasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;
20)wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym
zajmuje sie osoba wykonujaca dany zawdd;

21)rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy w
zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa WYrazow i
zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza
rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogélny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;
22)reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazéw i zwrotow
majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych

czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, Spiewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto
(symbol) swojej wspolnoty narodowej lub etnicznej;

23)reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym - kaszubskim, uzywa wyrazow i zwrotow
majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste
wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspélnoty regionalnej -
kaszubskiej.

Warunki i sposadb realizacji

1.Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doSwiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie, Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2.Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na koniecznosc
uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdrych spetnieniem powinna stac sie
dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku

przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sige sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami
w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje
dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

4.Przedszkole jest miejscem, w ktdérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem

metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzic¢
powinny jedynie do optymalizacji

napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kreéleniu znakdw o charakterze literopodobnym,
Cwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5.Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twérczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do

zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

6.Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad
przedszkole powinno stac sig¢ miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.



7.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajq dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8.Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy pole
doéwiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznoscé
tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w
szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczer zapobiegajacych wadom postawy.

9.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

10.Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone w
rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie
przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sig z
jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw, wspdling
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, witaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dziec¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzyc lub
zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktdérym bedg przygotowywane dzieci
uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania

przedszkolnego, nalezy brac¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11.Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankdéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania. Wskazane
jest zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z
realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12.Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow.
Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13.Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14.Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
pofaczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze i zdrowotne produktdw), a nawet ich komponowania.

15.Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami, po
zakoniczonej zabawie, przed wyjéciem na spacer.

3.Cele i zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 9
sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach

1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych



wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w $rodowisku spotecznym

2. Potrzeba objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng W przedszkolu, szkole i placowce wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego

i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placéwce rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
~poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6)dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki uzgadnia warunki wspotpracy,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe,

zwanej dalej ,ustawa”, lub asystenta wychowawcy ¢wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



9. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w
zakresie realizacji

zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatarh majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sig dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14, Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sig dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10.

16. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang éciezka”, sg organizowane dla
uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zajec¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajq
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

1. Objecie ucznia zindywidualizowang éciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

2. Do wniosku o wydanie opinii dotacza sie¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezka ze wzglgedu na stan zdrowia - takze
wptyw przebiegu

choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty - takze opinig nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, 0 funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

3. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspoipracy z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegbtowych

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczer nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang éciezka, nie diuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

5. Uczen objety zindywidualizowana Sciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegOlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosc realizacji przez ucznia podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

8. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym

2) uczniéw objetych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem

18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.



19. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole i
placéwce nalezy w szczegolnosci: o .

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow; ) By

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolpien uczniow,; . B

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki; ) '
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania; L .

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w.zakres.u‘a _
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczer w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan poedejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéwce
prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie weczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

1. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki informuje innych nauczycieli,

wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatah nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola lub placowki,

ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki, o ktérej ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegodlnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustala dyrektor przedszkola, szkoty lu odpowiednio liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajeé prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcdw grup wychowawczych.

b placéwki, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola, szkoty lub placowki

4. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

_5. W prz_yrp_adku. uc;niéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci udzielajgacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczycie[e_, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliéci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pe_dagpgmznej uczniowi , oceniajq efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

7. W'przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placqwcg, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia

8. W przypadlfu gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w pl‘ZEdSZkOh:I, szkole lub placéwce nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
przedszkolu, szkole lub placéwce, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, za zgoda rodzicéw ucznia albo

pe’moletniego_ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12f Wniolsek 0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, \ zawiera
informacje o:

1) rquoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoéciach psychofizycznych
ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wysFQpUchych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placowce lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w celu

poprawy Funkcjopqwania uczniowi w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatar i udzielanej pomocy;
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ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

13. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki wyznacza

osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom w przedszkolu.

22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno--pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami

23. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
24. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placdwce nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty
i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty i placdwki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
25. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
2. Prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
4. Wspieranie nauczycieli w:
a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
Zyciu przedszkola,
b) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy

psychpIogiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty
i placéwki, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Organizacja wczesnego wspomaganie organizowane jest w placéwkach, ktére zatrudniaja kadre
posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania oraz
dysponuja pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualne i w grupie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2017
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

4. Cele i zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;



Organizacja nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego odbywa sie na wniosek rodzicow

Whniosek sktada dyrektorowi przedszkola rodzic na zasadzie dobrowolnosci, przy zgtoszeniu dziecka do
przedszkola.

Ztozony przez rodzicow wniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola,
i skutkuje koniecznoscia podjecia odpowiednich dziatan organizacyjnych przez dyrektor przedszkola.

Na terenie przedszkola na wniosek rodzicow organizowana jest nauka religii.

§5

5.Cele i zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom - sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

1.1  Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i miesiecznym planem zajec.

1.2 Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych
jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

1.3 Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zajec, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

1.4 Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych

wychowankdw,

1.5 Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi.

1.6 Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomic dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach p. temperatura.

1.7 W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez

wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

1.8 W przedszkolu nie moga byc¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicdw poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach. Wychowankowie za zgodg rodzicdw moga by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia
dziecka uiszczajq rodzice na poczatku roku szkolnego

1.9 Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepisow bhp,
p.poz,

1.10. Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu

1.11. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w
placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jej obiektami.

1.12. Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania podczas
pobytu dziecka w przedszkolu, na placu zabaw, na spacerze, na
wycieczce.

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Do karty wycieczki dotacza sie liste uczniow biorgcych udziat w wycieczce

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrdd pracownikdéw pedagogicznych szkoty.
W zaleznosci od celu | programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym, wyznaczona przez dyrektora

Kierownik wycieczki: opracowuje program i regulamin wycieczki; zapoznaje ucznidéw, rodzicéw i opiekunow
wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celi i trasie wycieczki zapewnia
warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania

jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie, zapoznaje dzieci i opiekunow wycieczki z zasadami
bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania, okreéla zadania opiekundw wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa. Nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni






sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy. Organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie .
Dysponuje $rodkami finansowymi i rozlicza ¢rodki finansowe. Opiekun wycieczki sprawuje opiekg,
wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania regulaminu ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkgcji
kierownika i opiekuna wycieczki.

1.13. Jezeli przerwa w dziatalnosci placéwki trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektdw pod katem bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow

1.14. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren placowki liczbe
opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac
niepetnosprawnosc osob powierzonych opiece przedszkola, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
odbywac

1.15. Nauczyciel ma obowiazek zapewnic petne bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

1.16. Pod zadnym pozorem nie wolno nauczycielowi pozostawiac dzieci bez
opieki.

1.17. Godziny pracy nauczyciel wykorzystuje do realizacji zaplanowanych zajec i
zabaw.

1.18. Powierzona sale zaje¢ oraz inne pomieszczenia zarowno nauczyciel jak i
inni pracownicy przedszkola utrzymywac powinni w gotowosci
funkcjonalnej, zapewniajac w niej bezpieczenstwo, tad i estetyke.

1.19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela , dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba wyznacza nauczyciela, ktéry peini zastepstwo w danej grupie
wiekowej.

1.20. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do
domu zapewniaja rodzice. Rodzic jest zobowigzanych, podczas
przyprowadzania, do przekazania dziecka pracownikowi przedszkola.

1.21. Rodzice ( prawni opiekunowie) moga wyznaczy¢ i upowaznic inng osobg do
odbioru swojego dziecka z przedszkola poprzez pisemne upowaznienie, W
ktorym przejmujg catkowita odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo
dziecka w drodze z przedszkola do domu.

1.22. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zgtasza¢ dyrektorowi placowki
zauwazone braki i usterki dotyczace bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka zarowno w przedszkolu jak i na terenie placu zabaw.( uszkodzone
zabawki, sprzet terenowy, itp. )

1.23. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do kontrolowania i wyjasniania
obecnoéci na terenie przedszkola osoéb ,, trzecich”.

2. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, realizujacej zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

2.1 Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow
lub prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z
przedszkola.

2.2 Nauczyciele przekazujg informacjg rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2.3 Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

2.4 Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi, opiekunowi, nauczyciel
niezwtocznie zobowigzany jest do podjgcia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami
dziecka, informuje dyrektora lub jego zastepce.

2.5 Rodzice sktadajg o$wiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia - przy
pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem

3. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

3.1 Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka - na tablicy ogtoszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z
rodzicami.

3.2Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku
szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania
oéwiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.



3.3W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej
dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka

4. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola:

4.1 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

4.2 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
prawnych opiekundow prawnych.

4.3 Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

4.4 Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola

4.5 Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg
wiasnorecznym podpisem

4.6 Rodzice przyprowadzajg dziecko do przedszkola i przekazujg pod opieke
osoby dyzurujacej.

4.7 Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie
bedzie mogta go odebrad.

4.8 Spoznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny
8.20

4.9 Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwiocznie
powiadomic rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

4.10 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundéw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola.

5.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza
przedszkolem;

1.1 Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i miesiecznym planem zajec.

1.2 Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych
jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

1.3 Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zaje¢, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

1.4 Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje jq o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

1.5 Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi.

1.6  Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomié dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach p. temperatura.

1.7 W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

1.8 W przedszkolu nie mogg byc¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach. Wychowankowie za zgoda rodzicéw moga byé ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia
dziecka uiszczajq rodzice na poczatku roku szkolnego

1.9  Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp,



p.poz,

1.10. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sig przy udziale wymaganej
liczby opiekundw,

1.11. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w
placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jej obiektami.

1.12. Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania podczas
pobytu dziecka w przedszkolu, na placu zabaw, na spacerze, na
wycieczce.

1.13. Jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw pod katem bezpiecznych i

higienicznych warunkéw korzystania z obiektow

1.14. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren placowki liczbe
opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac
niepetnosprawnosc osob powierzonych opiece przedszkola, a takze
specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sig
odbywac

1.15. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ petne bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

1.16. Pod zadnym pozorem nie wolno nauczycielowi pozostawiac dzieci bez
opieki.

1.17. Godziny pracy nauczyciel wykorzystuje do realizacji zaplanowanych zajec i
zabaw.

1.18. Powierzong sale zajec oraz inne pomieszczenia zarowno nauczyciel jak i
inni pracownicy przedszkola utrzymywac powinni w gotowosci
funkcjonalnej, zapewniajac w niej bezpieczenstwo, tad i estetyke.

1.19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela , dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba wyznacza nauczyciela, ktory petni zastepstwo w danej grupie
wiekowej.

1.20. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do
domu zapewniajg rodzice. Rodzic jest zobowigzanych, podczas
przyprowadzania, do przekazania dziecka pracownikowi przedszkola.

1.21. Rodzice ( prawni opiekunowie) mogg wyznaczy¢ i upowaznic inng osobe do
odbioru swojego dziecka z przedszkola poprzez pisemne upowaznienie, w
ktorym przejmuja, catkowita odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo
dziecka w drodze z przedszkola do domu.

1.22. Kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek zgtaszac dyrektorowi placowki
zauwazone braki i usterki dotyczace bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka zaréwno w przedszkolu jak i na terenie placu zabaw.( uszkodzone
zabawki, sprzet terenowy, itp. )

1.23. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do kontrolowania i wyjasniania
obecnosci na terenie przedszkola oséb ,, trzecich”.

§6
Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

- Cele ksztatcenia.

- Zaktadane osiggniecia dziecka

- Tresci ksztatcenia.

- Materiat nauczania i wychowania

- Sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia

- Diagnozowanie rozwoju dziecka

- Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdd
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.



7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajec prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole jest wielooddziatowe.
Oddziaty sg zlokalizowane w dwdch budynkach, dyrektor ma zapewnione warunki do sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

8. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 i 7 letniego objetego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej. Informacje wydaje sig do konca kwietnia roku szkolnego w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

9. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sig na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych

10. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece (jednemu) dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciagtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

12. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.

13. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

14. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela , ktéremu
powierzono opiece oddziat.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

4 sale dydaktyczne;

Hol,

Kuchnie,

szatnie dla dzieci,

pomieszczenia sanitarne,

pokoj dla logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

§7
Sposoby realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

Przedszkole realizuje wtasny projekt dziatan pod nazwa
SYSTEM WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA SZANSA NA SUKCES DZIECKA
Cel dziatania:
- wszechstronny rozwdj dziecka $cisle powigzany z jego indywidualnymi mozliwosciami.
- wczesne rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka.
-wspomaganie rodzicow w procesie rozwoju i edukacji dzieci.
- fachowa, kompleksowa pomoc dziecku.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

Prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich



uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan

6)dokumentowania prowadzonej obserwacji m.inn na podstawie:
analizy dokumentacji:
-opinie,
-orzeczenia i opinie z poradni psychologiczno- pedagogicznej
analizie wytwordw dziecka, kart pracy
obserwacji dziecka podczas pobytu w przedszkolu
rozmow z dzieckiem
diagnozowanie umiejetnosci i wiadomosci dziecka
rozmow/wywiadow/ankiet z rodzicami,
spotkan ze specjalistami: pedagoglem psychologiem z poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
wynikéw przesiewowych badan logopedycznych
Nauczyciel
w grupach starszych - 6 letnich do korica kwietnia przekazuje rodzicom pisemng INFORMACIJE O
GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWE] w grupach mtodszych informuje
rodzicow o postepach dziecka
DZIECI PRZEWLEKLE CHORE
Dyrektor
Po uzyskaniu informacji od specjalistow, rodzicow a takze na podstawie orzeczenia wydanego przez
odpowiednie instytucje, wyznacza nauczycieli do prowadzenia nauczania indywidualnego.
Nauczyciel
- uwaznie obserwuje zachowanie dziecka i reaguje na niepokojace objawy,
rozumie jego trudnosci,
- wzmacnia jego samodzielnos¢ i zaradnos¢ w zwigzku z choroba,
- pomaga dziecku koncentrowac sie na swoich pozytywnych i mocnych stronach,
- pomaga przyjac pozytywna postawe wobec choroby.

Niesprawnos¢ ruchowa

zbiera informacje na temat choroby dziecka i jej wptywu na funkcjonowanie w przedszkolu

dostosowuje sposéb pracy z dzieckiem i wymagan na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i/lub opinii
psychologiczno - pedagogicznej -jezeli choroba znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie dziecka do
przedszkola

opracowuje program nauczania indywidualnego z dzieckiem

prowadzi nauczanie indywidualne w scistej wspotpracy z rodzicami dziecka

zapewnia dziecku kontakt z rowiesnikami i udziat w Zyciu przedszkola

organizuje aktywnosci zgodnie z mozliwosciami zdrowotnymi dziecka

uwzgledniania w procesie dydaktycznym samopoczucie i sprawnos¢ psychofizyczng dziecka

Dziecko z cukrzyca typu 1

spotkanie dyrektora i nauczyciela z rodzicem i chorym dzieckiem poznanie przez nauczyciela podstawowej
obstugi osprzetu, nauka umiejetnosci dokonania pomiaru cukru.

ustalenie form kontaktu rodzic - nauczyciel /przedszkole/ umowa rodzica z nauczycielem (moze tez miec
forme ustng); w umowie zawarte zezwolenie/zgoda na wykonywanie czynnaosci technicznych,

informacje dotyczace spozywania positku czas, ilos¢ podawanej insuliny i ewentualnych korekt),

informacje dotyczace postepowania w przypadku nieprawidtowych cukrow (hiperglikemia i hipoglikemia),
informacje na temat postepowania na zajeciach ruchowych.

umozliwienie za zgoda dyrektora przebywanie na terenie placowki opiekunom dziecka jezeli jest to
uzasadnione bezpieczenstwem dziecka



§8
Rozdziat II1
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§ 10

1. Organami przedszkola s3:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2 Rada pedagogiczna;

1.3 Rada rodzicow

§ 11

1. Dyrektor przedszkola:

a) Kieruje jego biezaca dziatalnoscia

b) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej

c) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz

d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba.

b) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie
pedagogicznej i rodzicom.

c) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

e) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwarn rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci

g) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

h) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.

i) Ustalanie przydziatow zadan pracownikom.

j) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola

h) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola

1) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

3. Dyrektor przedszkola - kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow decyduje w
sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow w tym zastepcy dyrektora;

b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placowki, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych

c) Wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod |
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.

2 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

W zebraniu rady pedagogicznej moga brac udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne].

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz co
najmniej raz na kwartat lub w miare biezacych potrzeb.

Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moga byé:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

organ prowadzacy,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie | porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez radg szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;



4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placdwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placéwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkotg lub placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomic o
jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow, ktorg tworzy sie z
wydrukéw komputerowych poszczegolnych protokotow. Ksiazka protokotow moze by¢ udostepniania tylko
na terenie placowki - do wgladu wszystkim cztonkom rady, przedstawicielom organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksiega moze by¢ udostepniona po podjeci stosownej
uchwaty przez rade.

§12

3 Rada Rodzicow
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow
2. W sktad rad rodzicow wchodza:

co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow danej
placowki;

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow



5. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin,

8. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

W szkole i placowce mogg dziatac stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placdwki i rady rodzicow.
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

§ 13

Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba:

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radgq pedagogiczng i radg rodzicow.
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki, dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa i zawartych  szczegotowo w
Statucie Przedszkola,

zapewniaja biezgaca wymiane informacji pomiedzy soba.

Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji miedzy soba o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.

Podstawowe formy wspdétdziatania :

a) zebrania ogolne rodzicow,

b) zebrania grupowe,

¢) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

d) udziat rodzicdw w uroczystosciach przedszkolnych,

e) udziat rodzicow w zajeciach otwartych,

f) udziat przedstawicieli Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Rodzicow,
g) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola:

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegoélnych organow i
jawng wymiane pogladow.

Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwraci¢ do strony
Lprzeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporéw dyrektor jest mediatorem pomiedzy organami przedszkola,

Spory, ktdre nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zatatwiane niezwtocznie.

Organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie sie co do zebranych materiatow i
dowodoéw oraz stawianych zadan, w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami,
nalezy jq skierowac¢ do organow nadrzednych.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14

Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor .

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.



Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zgodny z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad i oddziatem, ustalaja dla
danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb ,zainteresowan dzieci, bezpieczeristwa
i higieny zajec.

Podstawowgq jednostka organizacyjng, przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Ul. Pielegniarska:

Grupal - 3 latki

Grupa Il - 4 latki

Ul. Wyzwolenia 4

Grupa III - 5 latki

Grupa IV - 6 latki

1.Przedszkole jest 4 oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym koncza 3 lata, do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30. W innej sytuacji rodzice informuja przedszkole o
poézniejszej godzinie przybycia dziecka( do godziny 8.30) odbierane do godziny 17.00

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym korczy 8 lat.

4.Przedszkole czynne jest 11 godzin od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny.

5.W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow

6. Stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym, w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie,

7.Srodki finansowe na dziatalnoé¢ przedszkola sa przekazywane z budzetu
Urzedu Miasta Bydgoszcz.

8.Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli. dopuszcza sie
mozliwosc taczenia w jednej grupie dzieci w roznym wieku .

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel w miare mozliwosci
opiekuje sig¢ oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

1)Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ w grupach miedzy oddziatowych

2) Grupa miedzy oddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6.00 do 8.00

I od godziny 14.00 do 17.00

Oraz w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, wysoka zachorowalnosé, okresy
przedswigteczne itp.

3) llos¢ dzieci w grupie miedzy oddziatowej nie moze przekroczyé 25 dzieci

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze co najmniej 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do godz.13.00 podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa.

1. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okresla Uchwata Nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz oraz okreslenia
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz.
2580).

2. Do ustalania opfat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106
ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).



3. Optaty za korzystanie z  wychowania przedszkolnego oraz optaty za  korzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza sie miesiecznie z gory do 15 dnia miesiaca za dany miesiac

Z wytaczeniem optat uiszczanych przez MOPS.

W Przedszkolu najpézniej do 10 dnia kazdego miesiaca Rodzic (Opiekun prawny) moze uzyska¢ informacje
o wysokosci naleznej optaty.

Ptatnosci nalezy dokonywac na konto.

§ 15

Statut przedszkola okresla szczeg6towe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oraz ich
prawa i obowiazki.

Zapisy dziecka do przedszkola odbywaja sie droga elektroniczng wedtug  harmonogramu ustalonego przez
organ prowadzacy.

1. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyimuje sie
kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw
spetniajacych warunek niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, maja jednakowa wartosc.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakoriczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole albo dana publiczna inna forma wychowania
przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowiazkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow

4. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata.

5. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriéw oraz przyznaje kazdemu
kryterium okre$long liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze miec rézng wartosé.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego przedszkola na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL -
serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego - imiona rodzicéd

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego - adres
miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, ;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

We wniosku okresla sie kolejno$¢ wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkdt w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.



Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego,

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty, , jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
publicznej szkoty.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
publicznej szkoty

Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzier podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego przedszkola, publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizszg

liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

lub publicznej placéwki odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanle uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupelniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sig odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentaqa
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktorym uczen korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres roku.
W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg na zwolnione miejsca decyzjg Dyrektora.

Rodzice dzieci spetniajacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego
lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecno$ci wychowanka przekraczajacego 10 dni roboczych. W
przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu rodzicéw
(prawnych opiekundéw) w ciagu 10 dni roboczych powoduje przekazanie informacji o nieobecnosci dziecka,
dyrektorowi szkoty obwodu, do ktorego dziecko nalezy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy na wspélny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow



§ 16

1. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sig przebieg
pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

Do dziennika zajeé¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw,
daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz adresy ich
zamieszkania. W dzienniku odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym
dniu oraz tematy tych zajec. Przeprowadzenie zajeC nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych.

Do dziennika zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program
pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i wnioski do dalszej pracy oraz odnotowuje
sie obecnos¢ wychowankdw na zajeciach.

Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw,
indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zajec¢ grupowych — program pracy grupy,
tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i wnioski do dalszej pracy oraz odnotowuje sig obecnosc
wychowankow na zajeciach.

Nauczyciel prowadzi dokumentacjg :

Dziennik zaje¢,

Dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, praca z dzieckiem zdolnym

Plany pracy,

Obserwacja pedagogiczna,

Diagnoza pedagogiczna — prowadzona z poczatkiem roku poprzedzajqcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

Plan wspotpracy z rodzicami,

Plan wspotpracy ze szkotg,

Plan wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE, RODZICE
§17

Rodzice

Do podstawowych obowigazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory,

4) przestrzegania godzin pracy przedszkola,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przestrzegania zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

8) wykazywac zainteresowanie postepami dziecka w procesie dydaktyczno - wychowawczym, uczestniczyc

w zebraniach rodzicow, utrzymywad staty kontakt z nauczycielem w celu uzyskania aktualnych informacji o

dziecku,

9) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji,

10) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby upowaznione nauczyciel

powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora, zostawia informacje dla rodzicow na drzwiach przedszkola,

powiadamia policje, zabiera dziecko do domu.

Rodzice maja prawo:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i planow

pracy nauczyciela w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz uwag dotyczacych

pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Rade

Rodzicow,

5) decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

6) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

7) znac jadtospis na dany dzien,

8) proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowac i wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi harmonijnego rozwoju

Formy wspotdziatania z rodzicami:

- rozmowy indywidualne,

- zajecia otwarte, zebrania z rodzicami, gazetki informacyjne dla rodzicéw, biblioteczka dla rodzicdw,

- wspblne uroczystosci i wyjazdy, dni otwarte placowki, Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

organizowane sa w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.



§ 18

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,

b) Poszanowania jego godnosci osobistej

c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania

d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.

e) Akceptacji jego osoby.

f) Roznorodnosci doswiadczen.

g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone.

h) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.

j)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuija,

k) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

lYaktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

taktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

m)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

n)przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna sie zwrocic¢ w kazdej

sytuacji,

0) badania i eksperymentowania,

p)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

r)otoczenia réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twaérczym,

s) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, regulowania wtasnych potrzeb,

t)zdrowego jedzenia.

2. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (optate z tytutu

ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice).

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) Przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka ;

b) Poszanowanie mienia w przedszkolu;

c) Stosowanie sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspdtdziatania i
wspétzycia w grupie przedszkolnej.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac,

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego diuzej niz 1 miesiac,
c) ukrytej choroby dziecka,

d) przejawdw wyjatkowej agresji.

Rozdziat VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§19
1.Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslaja odrebne przepisy.
Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.

Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek dbac o bezpieczefstwo i dobre samopoczucie dziecka w
przedszkolu.

2.0bowiazki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
Nauczyciel ma obowigzek do:

2.1 Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju.

2.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan
wychowankow.

2.3 Dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka)
Informowania rodzicow o postepach dzieci

2.4 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

2.5 Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola



2.6 Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

2.7 Aktywnego uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego.

2.8 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

2.9 Wspodtdziatania z nauczycielem prowadzacym grupg

2.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

2.11 Dokonywania ewaluacji osiagniec¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy

2.12 Podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego s$rodowiska

2.13 Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i zdrowotne;j

2.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami

2.15 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placéwce

2.16 Przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.

2.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami.

2.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale .

2.19 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

2.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego.

2. 21.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

2.22. Powiadamianie przetozonego o wszelkiego rodzaju nieprawidtowosciach

3.Nauczyciel ma prawo do:

Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

Znajomosci aktualnych przepisow prawa o$wiatowego

Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

Decydowania o doborze form i metod pracy

Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy |
podnoszenia jakosci pracy placowki

3.6 Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego

3.7 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu

3.8 Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy

3.9 Znajomosci systemu motywujacego do pracy

3.10 Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang pracg

3.11 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

3.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
placéwki

3.13 Uczestniczenia w wymianie do$wiadczer pomiedzy placowkami

3.14 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkow finansowych zgodnie z
potrzebami przedszkola

3.15 Wynagrodzenia za swojq prace

3.16 Prawo do urlopu wypoczynkowego.

3.17 Uprawnienia o charakterze socjalnym

3.18 Uprawnienia do nagrod i wyrdznien

u b WM =

4. Nauczyciel odpowiada za:

4.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece
dzieci

4.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie

§ 20

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Statut przedszkola okresla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z :

1) wspoétdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajq rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
b) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,



c) nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicéw z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego i wlgczajg ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.

d) Informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajq ich
do wspierania osiqgnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jaki
natrafiajq,

e) zachecajq rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspalnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakosc:

a) nauczyciel realizuje: wybrany i dopuszczony przez dyrektora program wychowania w przedszkolu, roczny
plan pracy przedszkola, opracowane przez siebie plany miesieczne bedace integralng czescig planu
rocznego, dostosowane do mozliwosci rozwojowych danej grupy dzieci,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do pobudzania
procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,
c) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen,
d) nauczyciel ma obowigzek wzbogacac i modernizowaé swdj warsztat pracy w celu zapewnienia najwyzszej
jakosci prowadzonych przez siebie zaje¢,

e) nauczyciel powinien systematycznie doksztatcac sie oraz poszukiwac innowacyjnych metod pracy,

f) jakos¢ pracy nauczyciela podlega ocenie dyrektora, rodzicdw i dziec.i

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji dzieci oraz do jej dokumentowania,

b) prowadzona obserwacja, ma umozliwi¢ zgodne z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia
do dziecka, otoczenie indywidualna opieka kazdego z wychowankdw i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci,

c) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole nauczyciel przeprowadza analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

d) do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac nauke w szkole, nauczyciel wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna:

a) w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem oraz innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

b) podczas diagnozowania dzieci nauczyciel wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng,

¢) w pracy z dzieckiem nauczyciel uwzglednia zalecenia specjalistow

5) Wspoétpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

- diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

- wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

- wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

- wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



§ 21
Statut okresla zadania pracownikéw administracji i obstugi.

Pracownicy sg zobowiazani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sq sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

- przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

- przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

- przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

- dba¢ o bezpieczenstwo dzieci

- dbaé o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie,

- przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

Zakresy obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk pracy:

1) specjalista - do jej zadan realizowanych przy wspotpracy dyrektora nalezy:

zapewnienie sprawnej obstugi biurowej,

prowadzenie dokumentacji osobowej i ptacowej pracownikdw,

zabezpieczanie i rozliczanie $rodkéw pienieznych na zakup wyposazenia materialnego przedszkola zgodnie
z decyzjq dyrektora

prowadzenie ksiqg inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji,

planowanie budzetu przedszkola wspdlnie z dyrektorem i przestrzeganie dyscypliny budzetowej okreslonej
w odrebnych przepisach

wspoétuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie dziatalnosci
administracyjno - gospodarczej i finansowej przedszkola,

kontrolowanie i nadzorowanie pracy samodzielnego referenta ds. zywienia,

2) samodzielny referent ds. zywienia - zadania:

Dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej:

prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja
wywieszek inwentarzowych,

uzgadnianie sald 1 raz w miesigqcu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

zabezpieczenie magazyndw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Zwiazane z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarczg:

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
Zapewniajace wiasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,
troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami,

kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji elektrycznej, gasnic zgodnie z
przepisami BHP i ppoz.,

Z zakresu zywienia dzieci

planowanie jadtospiséw zgodnie z cbowigzujacymi normami i kalorycznoécig; wywieszanie ich dla rodzicow,
planowanie i organizacja zakupdw, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych, wpisywanie ich codziennie
do dziennika zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),

przestrzeganie stawki Zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych sie w
magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

nadzo6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow zgodnie z
normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

3) Stanowisko szefa kuchni - zadania:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
zabezpieczanie ich przed uzyciem,

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni nadzér nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i
ppoz.,

natychmiastowe zgtaszanie sam. Ref. ds. wyzywienia powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw ( $niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach,

uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

odpowiedzialnosc za:



éciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych pobranych z
magazynu,

wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

zgodnosc kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartosciag,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej,

wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn oraz odziezy ochronnej,
wykonywanie innych polecen dyrektora i sam. ref. ds. zywienia zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu,

dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

Przestrzeganie systemu HACCP.
GHP -Dobra Praktyka Higieniczna obejmuje swoim zakresem:

stan sanitarny otoczenia zaktadu,

stan sanitarny poszczegolnych pomieszczen, stanowisk pracy, aparatury, urzadzen i sprzetu,
zabezpieczenie zaktadu przed gryzoniami i owadami,

warunki temperaturowe i wilgotnosci,

skutecznos¢ mycia i dezynfekcji,

przestrzeganie przepisow o warunkach zdrowotnych pracownikdw.

Oy ULt B

GMP - Dobra Praktyka Produkcyjna stanowi zestaw procedur produkcyjnych, nastawionych w szczegoélnosci
na higiene produkcji oraz zapobieganie wytwarzaniu produktéw nie spetniajacych wymagan jakosciowych, w
tym réwniez zmiennosci cech produktdw.,

Prawidtowe prowadzenie procesdéw technologicznych wigze sie z uzyskaniem dobrej jakosci potraw, czyli
positkdw spetniajacych oczekiwania konsumenta pod wzgledem wartosci odzywczej oraz pod wzgledem
bezpieczenstwa.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, pomieszczen
kuchennych.

4) Stanowisko pomocy kuchennej - zadania:

obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw (mycie, obieranie,
czyszczenie),

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogdw technologii i instrukcji
obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, BHP i
ppoz. oraz dyscypliny pracy,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie
fartuchow i scierek,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni,
odpowiedzialnos¢ materialna z naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola a wptywajacych na
prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

Przestrzeganie systemu HACCP.
GHP -Dobra Praktyka Higieniczna obejmuje swoim zakresem:

7. stan sanitarny otoczenia zaktadu,

8. stan sanitarny poszczegdlnych pomieszczen, stanowisk pracy, aparatury, urzadzen i sprzetu,
9. zabezpieczenie zaktadu przed gryzoniami i owadami,

10. warunki temperaturowe i wilgotnosci,

11. skutecznos$¢ mycia i dezynfekcji,

12. przestrzeganie przepiséw o warunkach zdrowotnych pracownikow.

GMP - Dobra Praktyka Produkcyjna stanowi zestaw procedur produkcyjnych, nastawionych w szczegélnosci
na higiene produkcji oraz zapobieganie wytwarzaniu produktéw nie spetniajacych wymagan jakosciowych, w
tym réwniez zmiennosci cech produktéw.,

Prawidtowe prowadzenie procesdw technologicznych wigze sig z uzyskaniem dobrej jakosci potraw, czyli
positkoéw spetniajacych oczekiwania konsumenta pod wzglgdem wartosci odzywczej oraz pod wzgledem
bezpieczenstwa.



Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, pomieszczen
kuchennych.

5) Wozna oddzialowa - zadania:

Wozna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

Sprzatanie:

Codziennie:

zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
mycie umywalek, sedesdéw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

zmywanie, pastowanie podtég w miare potrzeby - raz w tygodniu,

Jeden raz w miesigcu:

generalne porzadki - mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.

Jeden raz na trzy miesigce:

trzepanie dywanow,

mycie okien,

Organizacja positkow

przynoszenie naczyn do sali nie wezesnie niz 10 minut przed positkiem,
rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkdw,

przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci,

zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas podawania positkow,
Opieka nad dzieémi

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig przed cwiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,
udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
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czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi,
wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

Gospodarka materiatowa

kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci sprzetow, pomocy, znajomosci stanu
pobrania sprzetu itp.

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,

dbatoé¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stofowe, sprzgt do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety i rzeczy znajdujace sig w

pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

Sprawy ogodlne

mity i serdeczny stosunek do dzieci,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziedi,

dbatoéé o estetyczny wyglad wiasny oraz dzieci,

wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

petnienie dyzurow w szatni, pomoc w ubieraniu sig wszystkim dzieciom przebywajacym w tym
pomieszczeniu,

dbanie o czystosé i porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,

Wykonywanie innych prac zwigzanych z prawidtowa organizacja pracy przedszkola oraz prac zleconych
przez dyrektora wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.

Przestrzeganie systemu HACCP w szczegolnosci Dobrej Praktyki Higienicznej.

GHP(Dobra Praktyka Higieniczna) obejmuje swoim zakresem:
1. stan sanitarny otoczenia zaktadu,
2. stan sanitarny poszczegdlnych pomieszczen, stanowisk pracy, aparatury, urzadzen i sprzetu,
3. zabezpieczenie zaktadu przed gryzoniami i owadami,



4. warunki temperaturowe i wilgotnosci,

5. skutecznos¢ mycia i dezynfekcji,

6. przestrzeganie przepisow o warunkach zdrowotnych pracownikow.
Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

6) Pomoc nauczyciela — zadania
Opieka nad dzie¢mi:

- rozstawianie lezakow,

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas lezakowania,
doprowadzenie i pomoc dzieciom w tazience,

- pomoc dzieciom w rozbieraniu sie, ubieraniu przed i po leza-
kowaniu, wyjsciu na dwor,

- opieka w czasie spacerdw i wycieczek,

- pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

- sprzatanie po matych przygodach,

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

- uczulenie dzieci na sprawy ich bezpieczenstwa, czuwanie
i zgtaszanie wszelkich zagrozen bezpieczenstwa dzieci,

- pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zabawek, plansz,
farb itp. do zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i zabaw,
udziat w zajeciach organizowanych i zabawach dowolnych,

- sprzatanie pomocy dydaktycznych, przyborow gimnastycznych,
zabawek do piasku po zajeciach i zabawek w sali i na terenie
przedszkola,

- udziat w dekorowaniu sali,

- wspolne wychodzenie z nauczycielkg z dzie¢mi na teren
przedszkola /odprowadzenie dzieci do tazienki, pomoc przy
dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych/.

Organizacja positkow:

- pomoc w nakrywaniu i sprzataniu ze stotow,

- udziat w organizacji positkéw,

- podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

Sprzatanie:

- wiaczanie sie do sprzatania /wg potrzeb i za zgoda nauczyciela prowadzacego grupg/,

- dorazne zastepowanie woznej w razie nieobecnosci,

- udziat w generalnych porzadkach sali razem z wozng /mycie
okien, zabawek, sprzetdw, glazury itp./,

- dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny w sali.
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- zgtaszanie nauczycielowi, konserwatorowi, dyrektorowi
wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu, zabawek,

- umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym
i elektronicznych.

Sprawy ogoélne:

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

- dyzury w szatni, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

- zabezpieczenie szatni, sali przed kradzieza /nie wpuszczanie 0sob obcych do przedszkola,
zamykanie drzwi wejéciowych/,

- zachowanie kultury osobistej w stosunku do personelu, dzieci
i rodzicow,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad,

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

- wykonywanie innych polecen dyrektora poprawiajacych
organizacje i estetyke przedszkola

Przestrzeganie systemu HACCP w szczegdlnosci Dobrej Praktyki Higienicznej.
GHP(Dobra Praktyka Higieniczna) obejmuje swoim zakresem:

7. stan sanitarny otoczenia zaktadu,
8. stan sanitarny poszczegdlnych pomieszczen, stanowisk pracy, aparatury, urzadzen i sprzetu,
9. zabezpieczenie zaktadu przed gryzoniami i owadami,
10. warunki temperaturowe i wilgotnosci,
11, skutecznos¢ mycia i dezynfekdji,
12. przestrzeganie przepiséw o warunkach zdrowotnych pracownikow.
Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych

7) Do obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:

Utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, przycinanie
zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy odsniezanie dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikow
oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu



Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z pobranych materiatow.
Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem

dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu oraz zabawek,

ciagta dbatosé o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,

dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego,

wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci poszczegolnych pomieszczen przedszkola (
kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne),

pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej obstugi,
dbatosc o powierzony sprzet i materiaty,

dbatos¢ o czystosc terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

pomoc sam. ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupdw wymagajacych przewozenia, przenoszenia,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy
placowki,

Przestrzeganie, przepiséw przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktére mogq stwarzac grozne nastepstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikdéw lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola.

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi sprzetu stuzacego do konserwacji i napraw urzadzen
przedszkolnych,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego zabezpieczanie do czasu
dokonania naprawy,

wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy<¢ zrédlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢ pomieszczenia przed
wtamaniem

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej efektywny.
Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora wptywajacych na
prawidtowe funkcjonowanie przedszkola
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czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzgcego do konserwacji i napraw urzadzen
przedszkolnych,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego zabezpieczanie do czasu
dokonania naprawy,

wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
pracownikow administracyjno - obstugowych, rodzicéw , dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z adrgbnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowac z placowkami
kultury i fundacjami.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Uchwata nr 1/09/2018 z dnia 14 .09.2018
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