
Ze!pd Szkolno-Przedszkolny nr 5 
ul _;r?.dnia 98, 55-544 Bydgoszcz 

tel. 52 322-35-54 
NI) 	 REGON 389256502 

Załącznik nr 1 

do Zasad kontroli zarządczej w jednostkach organ;:.acyjnych Miasta Bycig2szczy 

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego rr 5 w bydgoszczy 
(kierownika jednostki organizac.dr ej) 

za rok 2022 

Dział  I 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skułecznej i efektywnej 

kontro i zarządczej, tj. działań  podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań  w sposób 

zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrzny -ni, 

skuteczności i efektywności działania, 

wiarygodności sprawozdań, 

ochrony zasobów, 

przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 

efektywności i skuteczności przepływu informacji, 

zarządzania ryzykiem, 

oświad:zam, że w kierowanym przeze mnie Zespół  Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Bydgoszczy 
(nazwa jednostki organizacyjrwj 

Część  A 

X w W"1. starczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kc ntrola zarządcza. 

Część  B 

w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami„ które 

zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II 

oświadczenia. 

Część  C 

O nie funkcjonowała adekwatna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzezenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które 

zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dale II 

oświadczenia. 

Część  D 

Niniejsza oświadczenie opiera się  na mojej ocenie i informacjach dostępnych w =asie sporządzania 

niniejszego oświadczenia pochodzących z: 

X 	mcnitoringu realizacji celów i zadań, 

X samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem st3ndard5w kcntroli 

zar!ądczej dla sektora finansów publicznych, 

X 	prccesu zarządzania ryzykiem, 

LI 	audytu wewnętrznego, 

X 	kor troli wewnętrznych, 

O 	kor troli zewnętrznych, 

X 	inn ich źródeł  informacji: Samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadz•oru 

pedagogicznego 



Jednocześnie oświadczam, że nie są  mi znane inne fakty lub okoliczności, które mcEłyby wp -yiłć  na 

treść  niniejszego oświadczenia. 

Bydgoszcz 11.01.2023 
(miejscowość  i data) 

 

DY TOR 

mgr -I 

 

(podpis kierownik ednostk orgalizacyjne£ 

Dział  II 
Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym. 

Nie stwierdzono uchybień  realizacji kontroli zarządczej. 

Należy opisać  przyczyny złożenia zastrzeżeń  w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq slht.o4ć  kontroli :a-zockzej, 
istotną  nieprawidłowość  w funkcjonowaniu jednostki; istotny cel lub zadanie, które nie zostało zrealfżowune, niewystc-waqcy 

monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jeżeli to możliwe, elementu, którego zastrzeżenia dct,czq. w sżczeiiilneści 
zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności d'3nia, 
sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywnoś.7' i scute:2ność  or.zecf,+wu 
informacji lub zarzqdzania ryzykiem. 

Planowane działania, które zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania koi:roli zarkz.?..j. 

Doskonalenie systemu kontroli zarządczej funkcjonującego w Z..spole Szkeilro-
Przedszkolnym nr 5 w Bydgoszczy 
Należy opisać  kluczowe działania, które zostanq podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarqc'ej w odnjes..?r fu do 
złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji. 

Dział  III 
Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania ko i:roli zarJcz..j. 

1. 	Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 

Doskonalenie systemu kontroli zarządczej — działania zgodne z planem i 
harmonogramem kontroli zarządczej. 

Należy opisać  najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie woc.niesieniu c'o 
planowanych działań  wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsz,2 ośmriadczenie. 

Pozostałe działania: 

nie dotyczy 

Należy opisać  najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, kióio dotyczy rocwj:.-ze 
oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte. 

DY TOE 

mgr J ce Tojciec1wski 
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