Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Bydgoszczy
Ogtasza nabér na stanowisko: WOZNY/A ODDZIALOWY/A

Miejsce pracy: Przedszkole nr 58 w Bydgoszczy, ul. Niecata 20, 85 - 516 Bydgoszcz.
Stanowisko: wozny/a oddziatowy/a.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreélony od marca 2023, z mozliwoscia
przedtuzenia.
Wymiar zatrudnienia: caty etat.
Liczba etatéw: 1

Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania:

Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada co najmniej wyksztatcenie zawodowe.

3. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyélnie oraz nie toczy sie przeciwko nigj
postepowanie karne.

4. Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

5. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Nie byta karana dyscyplinarnie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.

Wymagania dodatkowe:

Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna i doktadna.

Jest bezkonfliktowa, punktualna, kulturalna i taktowna.

Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejgtnos¢ pracy z dzie¢mi, bardzo dobry kontakt z dzieémi, dyskrecja.
Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.
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Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Zakres obowigzkéw:

1. Codzienne utrzymanie w czystosci sali i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania
zgodnie z przydzielonym szczegétowym zakresem obowigzkow.

Dbatos¢ o sprzet i zabawki w sali.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

Organizacja positkéw w sali oraz pomoc przy karmieniu dzieci.

Wspotpraca z nauczycielem w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci.
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Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczeristwem dzieci w przedszkolu oraz
podczas pobytu poza placéwka.

7. Pomoc nauczycielowi podczas wszelkiej aktywnosci dzieci, szczegélnie podczas zajed,
positkow i wyjsé poza teren placédwki.



8. Dyzurowanie w holu zgodnie z ustalonym harmonogramem.

9. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., HACCP oraz przepiséw sanitarnych i dyscypliny
pracy.

10. Przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw i przepiséw wewnetrznych.

11. Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

12. Wykonywanie innych polecen dyrektora/ wicedyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

Zakres odpowiedzialnosci:
1. Przestrzeganie estetycznego podawania positkdw.

2. Zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom podczas postugiwania sie  sprzetem
mechanicznym i elektrycznym oraz odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi Srodkow
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci.

3. Odpowiedzialnos¢ za powierzone wyposazenie stanowiska pracy.

Odpowiedzialno$¢ za wzorowa czystosé w przydzielonych pomieszczeniach.

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
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Kserokopie $wiadectw pracy z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz
zaswiadczen o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada).
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu).
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Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

7. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Osdwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z

art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu przeprowadzenia naboru

na stanowisko wozny/a oddziatowy/a.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 5
w Bydgoszczy, ul. Srednia 98. Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych.
Informujemy, ze proces rekrutacji przebiega zgodnie z przepisami prawa okre$lonymi w art.
22'§1 w KP. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe



beda przechowywyane do momentu zakoriczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych osobowych, ktéra jest polskim
organem nadzorczym wy/s. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 wszedt w posiadanie danych
osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie
stuzg profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowaé na adres Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 5, ul. Srednia 98, 85-544 Bydgoszcz.

Informacje dodatkowe:

1.
-
3.

O zakwalifikowaniu sig na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedzie moina odebra¢ w sekretariacie
przedszkola w terminie do 15 dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji,
w przeciwnym razie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
wozny/a oddziatowy/a” osobiscie w Przedszkolu nr 58 , ul. Niecata 20, 85-516
Bydgoszcz w terminie do 03.02.2023 r. do godziny 15.00




