ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 5 W BYDGOSZCZY
85-544 BYDGOSZCZ, UL. SREDNIA 98
TEL. 52 322 35 54, e-mail: zspp05@edu.bydgoszcz.pl NIP 967-144-83-53 REGON 389256502

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W BYDGOSZCZY

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 36
IM. WINCENTEGO WIERNIKOWSKIEGO

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

Miejsce pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 - Szkota Podstawowa nr 36 w
Bydgoszczy, 85-544 Bydgoszcz, ul. Srednia 98, tel. 52 322 35 54; mail:
zspp05@edu.bydgoszcz.pl

Stanowisko: nauczyciel wspomagajacy

Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony - do 31.08.2024 r.

Wymiar etatu: 10 godzin tygodniowo (1/2 etatu)
Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

a) Posiada obywatelstwo polskie.

b) Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym —
pedagogika specjalna,

C) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

d) Nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne.

e) Spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnosci interpersonalne, praca w zespole,
b) Odpowiedzialnos¢,
c) Przestrzega podstawowych zasad moralnych,
d) Wysoka kultura osobista

Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

d) Pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
e) Potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia,



f) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela (jezeli dotyczy),

g) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku nauczyciela,

h) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

i) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

i) Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne w
sprawie o umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

k) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r., poz. 967) zwanej dalej ,,KN”, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarng o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz.

2183 zzm.),

l) Os$wiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko ( zatacznik)

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 36 im.
Wincentego Wiernikowskiego, ul. Srednia 98 85-544 Bydgoszcz, w zamknigtych
kopertach wraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — nauczyciel wspomagajacy” lub
przesta¢ listownie na adres szkoty w terminie do 06 pazdziernika 2023 r. do godziny
14.00.

Dokumenty, ktore wplyng po uptywie tego terminu lub begdg niekompletne - nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do akt
osobowych. Oferty odrzucone komisyjnie zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.
Dyrektor Szkoty

mgr Jacek Wojciechowski



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem

stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.

U. 22019 r., poz. 730), wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych .

Os$wiadczam, ze zostalam/em poinformowanal/y, ze:

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 36 reprezentowana przez
dyrektora Jacka Wojciechowskiego, ul. Srednia 98, 85-554 Bydgoszcz, tel. (52) 322 35 54,
sp36@edu.bydgoszcz.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych dostepnym pod adresem e-mail iod@um.bydgoszcz.pl, ul. Jezuicka 2, 85-955
Bydgoszcz.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na stanowisko pracy. Podstawa prawna
przetwarzania pozyskanych danych jest: Ustawa Kodeks Pracy.

Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych celow.
Nie udostepniamy danych innym odbiorcom oprocz podmiotow upowaznionych na podstawie
przepiséw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz cotfnigcia zgody w
kazdym momencie.

W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.

Dysponujac danymi osobowymi Administrator nie bedzie podejmowatl wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace

Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)



OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Ja nizej podpiSany/a ... sssessessesessesssssmssanes
(imi¢ 1 nazwisko)

zamieszkaty/a .......ccccoiiiiiiiininnn,
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym (seria, 1110) FEUUT

LY 0 5LV o] 2= 2SR

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 S 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oswiadczam, iz:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

3) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe.

(whasnoreczny podpis)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace

1. Imig (imiona) i nazwisko

a) nazwisko rodowe... .

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Miejsce zameldowania

(doktadny adres)

(adres do korespondencji)




5. Wyksztalcenie

- nazwa szkoiy i rok ukonczenig e L T

Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztatcenie uzupelniajace, podaé¢ date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres . .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
Znajomo$¢ jezykdw obeych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejgtnosci

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)




