DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO INTENDENTA

Miejsce pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 ul. Srednia 98, 85-844 Bydgoszcz
Forma zatrudnienia: umowa o pracg
Wymiar etatu: 1 etat

I. Do skladania ofert moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1. Posiada co najmniej wyksztatcenie zasadnicze lub $rednie o profilu zwigzanym

z technologig zywienia, staz pracy minimum 2 lata.

2. Wykazuje praktyczng umiejetnos¢ obstugi komputera, Zznajomo$¢ oprogramowania Vulcan,
gl. stotdéwka, magazyn.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na pracg na stanowisku intendenta, brak przeciwwskazan do
pracy na w/w stanowisku.

4. Posiada obywatelstwo polskie.

5. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
6. Nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postegpowanie karne.

7. Nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe.

8. Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne.

9. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna.

10. Posiada umieje¢tno$¢ pracy w zespole.

1. II. Zakres obowiazkow

1. Opracowywanie tygodniowych jadlospisow /w konsultacji z kucharka/ zgodnie z
przepisami w zakresie zywienia dzieci i mtodziezy.

2. Systematyczne zaopatrywanie magazynu zywnosciowego w artykuly spozywcze w
ilo$ciach ustalonych normami zapasu.

3. Prowadzenie magazynu artykutéw zywnosciowych i wydawanie ich w uzgodnionych
terminach kucharzowi.

4. Prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki ilo§ciowej, magazynowej oraz
innych niezbgdnych zestawien; sporzadzanie miesi¢cznych zestawien raportow
zywieniowych oraz uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencja prowadzong
przez referenta.

5. Sprawowanie kontroli przerobu artykutow zywnosciowych wg zatwierdzonych

receptur.

Sprawowanie nadzoru nad pracg personelu kuchennego,

7. Prowadzenie wykazow przydziatu i dokumentow przychodu-rozchodu w zakresie
zaopatrzenia grup pracownikow w Srodki 1 narzedzia do sprzatania, utrzymania
czystosci 1 higieny, odziez robocza i ochronng oraz nadzorowanie prawidtowosci ich
wykorzystania i magazynowania.

8. Dokonywanie zakupow sprzetu gospodarczego i szkolnego, srodkéw czystosci,
odziezy roboczej, materialow biurowych 1 innych oraz ich magazynowanie 1
wydawanie.

9. Przygotowywanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i
rocznych.
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W przypadku nieobecnosci innych pracownikow administracji i obstugi,
podejmowanie prac zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowaniem szkoty oraz
ochrong budynku i mienia.

Przygotowywanie zapytan ofertowych na ustugi i dostawy.

Przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym zgodnie z
procedurami HCCP,

Prowadzenie magazynu zywnosci, Srodkow czystosci, materiatow bhp i innych
zgodnie z przepisami,

Terminowe uzgadnianie i rozliczanie magazynu i odptatnosci za obiady, dochodow i
rozchodow z BBFO sporzadzanie stosownej dokumentaciji,

Koordynowanie i realizacja programéw, np. ,,Program dla szkot”,

Dbanie o terminowe wykonywanie okresowych przegladow:

- instalacji gazowych, elektrycznych,

- instalacji grzewczych, odgromowych, kamieniarskich

- gadnic, hydrantéw oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z protokotéw kontroli.
Prowadzenie ksigg obiektu budowlanego.

Wydawanie positkow uczniom podczas przerw.

Prowadzenie i obstugiwanie umow z podmiotami zewnetrznymi i dostawcami ustug,
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjg obiegu
dokumentow BBFO,

Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie obstugi finansowe;j

Wykonywanie innych czynnos$ci i zadan podyktowanych sytuacja organizacyjna

1 funkcjonowaniem szkoty oraz zleconych na biezaco przez dyrektora.

I11. Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, obywatelstwo polskie.
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karny 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Zespot szkét nr 18 w Bydgoszezy
(zwany dalej ZS18). Dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie
informujemy, ze w procesie rekrutacji ZS18 postepuje zgodnie z przepisami prawa



okreslonymi w art. 221 § 1 w KP 1 prosi wylacznie o przekazanie danych osobowych
okreslonych tymi przepisami. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie.
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktory jest polskim organem nadzorczym w/s. ZS18 weszlo w posiadanie danych
osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie
stuza profilowaniu.

Inspektor ochrony danych osobowy: iod@um.bydgoszcz.pl

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie ZSP nr 5 w Bydgoszczy w dni powszednie

w godz. od 8.00 - 15.00 lub pocztg tradycyjng na adres:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Bydgoszczy

ul. Srednia 98

85-542 Bydgoszcz

do dnia 10 czerwca 2025 roku do godz. 14:00 roku (decyduje data i godzina wptywu).
Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty powinny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko starszego intendenta w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr5 w Bydgoszczy”.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych osob bgda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji (odbior osobisty).

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogltoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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