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Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

J Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

J Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

J Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

J Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

J Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.)

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 124

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

J Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249) -art.121 12 a

J Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)



Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (art. 81)



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilno-prawnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5, Przedszkolu nr 58
w Bydgoszczy, a takze wolontariusz i student.

2. Kadra pedagogiczng nazywamy zespo6l nauczycieli pracujacych w placéwce.

3.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI

§2

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko czgsto jest glodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma przyborow odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa
cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdtosci itp.;

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

14)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé

elementy/motywy seksualne;

15) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

16) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

17) dziecko méwi o przemocy.



§3

1. Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

Rodzic/ opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem dziecka;

rodzic/opiekun prawny méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,.gnojek”,
,»gowniarz”);

rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14)rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych S$rodkéw

odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Kadra pedagogiczna monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJAE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY DZIECKIEM

A PERSONELEM

§4

1. Rekrutacja personelu (pracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/ praktykantéw) placowki

odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji :

1))

2)

3)

4)

Dyrektor placowki poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor placowki
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. 1mig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.



5)

6)

7)

8)

9)

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekg nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By modc uzyska¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1mig ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
Dyrektor jest zobowigzany pobra¢ od kandydata/kandydatki (kadra pedagogiczna)
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
7 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Natomiast w przypadku pracownikow niepedagogicznych kandydaci wypehiaja

o$wiadczenie o niekaralnosci Zalacznik nr 1.

10) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz



informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

11) Kandydat/kandydatka przedstawia o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej Zalgceznik nr 1a.

12) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skilada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

13) Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

14) Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce¢ wypoczynku dzieci.

15)W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne

czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie

10



moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy

formularz takiego o$wiadczenia.

§5

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy

1) Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2) Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

3) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, studentow i1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia Zalgcznik nr 1b.

4) Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5) Personel jest zobowigzany do dzialan w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

§6

1. Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi personel jest zobowigzany do zachowania cierpliwosci
1 szacunku.
2) Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.
3) Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

11



4)

5)

6)

7)

8)

9

Personelowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel jest zobowigzany do poinformowania
go o tym oraz podejmuje starania brania pod uwage jego oczekiwan.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, personel wyjasnia mu to najszybciej jak to
mozliwe.

W sytuacji konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy pozostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia oraz zadbaé, aby by¢é w zasiggu wzroku innych.
Nalezy (jesli jest taka mozliwos$¢) poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub

wskazanej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§7

1. Dzialania z dzie¢mi.

1)

2)
3)

Personel docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Personel jest zobowiazany do unikania faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4)

S)

6)

7)

8)

9

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
cztonek personelu jest ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§8

1. Kontakt fizyczny z dzieémi.

1)

2)

3)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego.

Personel ma obowigzek kierowania si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
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przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4) Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

5) Personelowi nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

6) Personel powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

7) Personelowi nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

8) Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli czlonek personelu
bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobg
odpowiedzialna.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety.

§9

1. Kontakty poza godzinami pracy.
1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

14



3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, konieczne jest
poinformowanie o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié¢
zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§10

1. Bezpieczenstwo online.
1) Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
2) Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez

przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 1V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODERZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§11

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego.
W sytuacji podejrzenia, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac
je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie; nalezy zawiadomié
policje pod nr 112 lub 997.
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2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy poinformowaé na pismie

policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa,

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny dziecka jest niewydolno

4)

5)

6)

wychowawczo  (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:
e zadbacé o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym;
e powiadomié¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
e w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym
o krzywdzenie;
e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego
e w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajace;j
si¢ przemocy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;
e roéwnolegle nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.
W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

7) Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu

nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty

w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
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8) Zawiadomienie moze zosta¢ zlozone anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

9) Osrodek nalezy powiadomi¢ na pi$mie lub mailowo. Pami¢ta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw), opisu wszystkich niepokojacych okolicznos$ci wystepujacych w
rodzinie i wszystkie znane fakty.

10) Wniosek sktadany na pi$mie do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku poda¢ nalezy wszystkie znane dane dziecka (imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy (opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowano).

§12

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy 1 kierownictwu placowki.

1) Wychowawcy grupy, pedagog 1 kierownictwo wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2) Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace :

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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§13

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo placowki powotluje zespot interwencyjny, w

sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni

cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okre$lani

jako: zespo6t interwencyjny).

1)

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez czionkoéw zespotu,
informacji.

§14

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokol.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia:

a. Przemocy wobec dziecka do odpowiedniej instytucji - policja/prokuratura

b. Zaniedbania przez rodzicow/opiekunoéw - osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny
Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego realizuje procedurg ,,Niebieskiej
Karty” .

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa kierownictwo placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr

2 do niniejszego dokumentu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
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3. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§15

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku begdzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci i nie sa

dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.
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ROZDZIAL VI

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§16

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placéwke,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli cztonek personelu placowki zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik
ten powinien wszczgé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji
o0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale IV.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalgcznik nr 3 niniejszych standardow.

ROZDZIAL VII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WZEUNKU DZIECI

§17

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1) Placowka w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z réznorodnych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu wielorakich dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystywane zdje¢cia, nagrania pokazujg szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Placéwka dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania.

Unikanie podpisywania zdj¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych

przez naszg instytucje).

10) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjgcie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

11) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z instytucji.

12) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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§18

1. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy.
1) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez personel placéwki na pismie.
2) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

zasad, ochrona wizerunku dziecka Zalacznik nr 4.

§19

1. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1 uroczysto$ci rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

§ 20

1. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosic¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji.

2) W takiej sytuacji placowka upewni si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3) Placowka zgromadzi informacje dotyczace :

a. imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b. uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material, podpisanej
deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

4) Personel nie moze kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

6) Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7) W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

8) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§21

1. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.
1) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, personel placowki respektuje ich decyzje.
2) Z wyprzedzeniem ustalany jest z rodzicami/opiekunami prawnymi, sposob w jaki
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Przyjete rozwigzanie, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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§ 22

1. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalaczniki nr 5, 5a.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

3.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt.3 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VIII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

§23

1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz

raz na 2 lata.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng (pedagoga specjalnego) za
Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie
rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsréd pracownikow placéwki (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi placowki.

W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zespot koordynujacy,

jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
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1.

na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

8) W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi placowki.

9) Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

10) brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I OPIEKUNOM PRAWNYM

STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§24

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola

ogolnodostepnym dla personelu, studentéw, wolontariuszy, rodzicoéw 1 prawnych opiekunow

dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w

danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwnieZ na

pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele/wychowawcy pobieraja od rodzicow/opiekunéw prawnych podpisane

o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami. Opiekunowie prawni/rodzice w o$wiadczeniu

moga zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie

odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Os$wiadczenie stanowi Zalacznik nr 7

do niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI
§ 25
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog specjalny.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.
ROZDZIAL X1
ZAPISY KONCOWE
§26
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, rodzicéw i opiekundow

prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 58 w Bydgoszczy poprzez wywieszenie

w miejscu ogloszen dla personelu i rodzicow/ opiekunow prawnych, poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej przedszkola.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e et e e e e e e e ————————————————
nr PESEL ..o, /NIPASZPOTLU ..vvveerieniieeiieeiieeeiie e enere e
oswiadczam, ze W PansStwie ...............c.eevennns nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis i data
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Zalacznik nr 1a

do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2.....
Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis i data
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Zalacznik nr 1b
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY DZIECI
W Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich stosowanymi w

Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Karta interwenc

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data

. Opis dziatar podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

. Spotkania z opiekunami dziecka

Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

Dziatanie

Opis spotkania

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, * inny rodzaj
interwencji. Jaki?

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data

Wyniki  interwencji:  dziatania  organéw  wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0osob dotknigtych przemoca”.
2. 0Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie: 1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) maloletni §wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.
6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajgce si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.
9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnos$ci ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr ...........
zawartaw dniu ...................... r. w Bydgoszczy, pomigdzy:
........................................................................................ »Powierzajacym",
reprezentowanym przez:

L) e — Dyrektora (wpisa¢ odpowiednio dla publicznej placowki
oSwiatowej)
a

1) e,

zwani kazdy z osobna Strong, a tacznie Stronami.

Preambula
Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwigzku z umowg nr ....... Z dnia ....... r., zawarta
pomigdzy ........... A.eennnn. woeelu......ooooo

§1 Definicje
W Umowie ponizsze stowa i wyrazenia oznaczaja, co nastepuje:

1) Umowa — oznacza niniejszg umowe¢ powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartg przez Strony;
2) Umowa Gléwna — umowa nr ........... zawarta w dniu ........ pomiedzy

................................... Py

3) Rozporzadzenie - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§2 Postanowienia
1. Powierzajacy jako administrator danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
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Rozporzadzenia, dziatajac w trybie art. 28 1 29 Rozporzadzenia, powierza
Przetwarzajacemu jako podmiotowi przetwarzajagcemu w rozumieniu art. 4 pkt 8
Rozporzadzenia, przetwarzanie danych osobowych wylacznie w celu i na zasadach
okreslonych w Umowie.

§3 Zakres, cel i charakter powierzenia

Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przetwarzania danych osobowych
NA PRZYKLAD: dane uczniow szkoly Szkoly Podstawowej nr 99
w zakresie zakresie: NA PRZYKLAD: [Imig, Nazwisko, PESEL, imiona rodzicow,

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych, o ktorych
mowa wust. 1, wylgcznie w celu 1 zakresie niezb¢dnym dla realizacji zapisow
Umowy Gléwnej. Powierzenie danych osobowych ma na celu umozliwienie
Przetwarzajacemu realizacj¢ ponizszych czynno$ci:
<nalezy wymieni¢, opisa¢ czynnosci powierzone Przetwarzajacemu> np.:
a. obstuge placowki oswiatowej w ramach:
i. wystawienia faktur za obstuge informatyczng placowki oswiatowej,
ii. konserwacja sprzetu , na ktorym znajdujg sie programy zawierajgce
dane osobowe
iii. dostarczenia placowce oswiatowej systemu ewidencyjnego postgpow
w nauczaniu ucgniow

Dane o ktorych mowa w ust. 1 beda przekazywane pomigdzy stronami w formie np.
forma papierowa, zewnetrzne nosniki danych, dostep do systemu
informatycznego itd.,
w okresach np. jednorazowe przekazanie danych, cykliczna wymiana danych,
staly dostep do danych itd.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa przekazywania danych Strony zastosuja
nastgpujace zabezpieczenia: np. dokumenty przesylane za potwierdzeniem
odbioru, szyfrowanie noSnikow danych, dostep do systemow informatycznych za
pomoca szyfrowanego lacza (VPN,https itp.) itd.

§4 Czas obowiagzywania umowy

. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony 1 rowny czasowi trwania Umowy
Gtowne;.

§5 Oswiadczenie przetwarzajacego

Przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku z realizacja umowy, uwzgledniajac stan
wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i1 wadze zagrozenia, zapewnia  wdrozenie
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odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku, tak by przetwarzanie spelniato wymogi
Rozporzadzenia i chronito prawa osob, ktérych dane dotycza.

Przetwarzajacy os$wiadcza, ze do przetwarzania powierzonych na mocy Umowy
danych beda dopuszczone wylacznie osoby, ktore ztozyly os§wiadczenie o zachowaniu
ich

W tajemnicy oraz posiadajagce upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
nadane przez Przetwarzajacego.

Przetwarzajacy ponosi peilng odpowiedzialno$§¢ za dzialania 1 zaniechania oséb
upowaznionych przez niego do przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzajacy oswiadcza, ze nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG). Przetwarzajacy o$wiadcza rowniez, ze korzysta z podwykonawcoOw
przekazujacych dane osobowe poza obszar EOG.

§6 Obowiazki i uprawnienia przetwarzajacego

Przetwarzajacy zobowigzany jest, przed przystapieniem do przetwarzania danych
osobowych 1 nie poézniej niz 14 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy, do
przekazania Powierzajacemu ....

Nalezy uzupelni¢ wskazujac wlasciwy dokument np. kopia obowiazujgcej
u Przetwarzajacego dokumentacji bezpieczenstwa danych osobowych, w zakresie
dotyczacym realizacji czynnosci, o ktorych mowa w §3 ust.2 lub inny dokument
np. certyfikat gwarantujacy, ze podmiot przetwarzajacych wdrozyl odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie spelnialo wymogi
Rozporzadzenia i chronilo prawa osob, ktorych dane dotycza.

Przetwarzajacy uprawniony jest do udzielania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych powierzonych na mocy niniejszej Umowy.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji osob, ktérym nadat
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych na podstawie
Umowy. Ewidencja musi zawiera¢ informacje zaréwno o upowaznieniach aktualnych
jak 1 tych ktore utracity moc.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do zapewnienia wgladu do ewidencji o ktdrej mowa
w ust. 3 wskazanym pracownikom Powierzajacego.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do wykonania wszelkich niezbgdnych dziatan, aby
osoby, ktore zostang upowaznione do przetwarzania danych osobowych zachowaty
w tajemnicy dane osobowe takze po wygasnigciu zawartych z nimi umow o pracg oraz
innych tytutow ksztattujacych stosunek pracy lub wszelkich innych umoéw,
porozumien 1 tytuldw, na podstawie ktorych osoby te $wiadczyly ustugi na rzecz
Przetwarzajacego.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do poddania si¢ kontroli w zakresie stosowania
przez niego zapisOw Rozporzadzenia oraz obowigzkow wynikajacych z Umowy.
Kontrola, o ktorej mowa w ust. 6 moze zosta¢ przeprowadzona przez Powierzajacego
1 obejmowac¢: wglad do dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa przetwarzania
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danych osobowych w zakresie wynikajacym z Umowy, weryfikacje stosowanych
przez Przetwarzajacego zabezpieczen réwniez w miejscach przetwarzania danych.

8. Kontroli, o ktorej mowa w ust. 7, Powierzajacy moze dokona¢ po uprzednim
zawiadomieniu przetwarzajacego na co najmniej 7 dni roboczych przed planowang
kontrola.

9. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Powierzajacego
o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczacym przetwarzania przez Przetwarzajacego danych osobowych okreslonych
w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach.

10. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwtocznego, nie pdézniej niz w ciagu 24 godzin,
zgloszenia Powierzajacemu wszelkich stwierdzonych naruszen ochrony danych
osobowych.

11. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do przekazania Powierzajacemu wszelkich informacji
niezbednych dla przeprowadzenia oceny skutkow przetwarzania oraz analizy ryzyka.

12. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do wykonywania polecen administratora w celu
wywigzania si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osob, ktorych dane dotycza
w zakresie wykonywania ich praw okre$lonych w rozdziale III RODO.

§7 Zachowanie poufnosci

1. Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy informacje lub materialy
dotyczace kazdej ze stron lub dzialalnosci przez nig prowadzonej w szczegodlnosci
dotyczace zabezpieczen technicznych i1 organizacyjnych stosownych w zwiazku z
wykonywaniem Umowy.

§8 Dalsze powierzanie

1. Powierzajacy wyraza ogolng zgode na to, by Przetwarzajacy korzystat z ustug
innego podmiotu przetwarzajacego (Podwykonawcy), przy czym:

a. Podwykonawca winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaty
nalozone na Przetwarzajacego w niniejszej Umowie.

b. Przetwarzajacy odpowiada za dziatania Podwykonawcy, ktoremu powierzyt
przetwarzanie danych jak za wlasne.

c. Przetwarzajacy jest zobowigzany do poinformowania Powierzajacego
o zamiarze dalszego powierzenia przetwarzania nie pozniej niz 14 dni
roboczych przed planowang datg jego rozpoczgcia.

d. Powierzajacy ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec dalszego powierzania
danych w ciggu 14 dni roboczych od daty potwierdzonego doreczenia
informacji o ktérej mowa w ust 1 lit c.

2. Powierzajacy wyraza zgode by Przetwarzajacy korzystal z uslug innych podmiotow
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przetwarzajacych wymienionych w zataczniku nr 1 dotaczanym do niniejszej umowy
(PUNKT FAKULTATYWNY — niezbedny w przypadku kiedy lista podmiotéw jest
Znana w momencie zawierania umowy powierzenia danych)

§9 Rozwigzanie umowy

Powierzajacy moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Przetwarzajacy:
a. pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b. przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa;
c. powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi pomimo
sprzeciwu Powierzajacego.
W przypadku rozwigzania Umowy Przetwarzajacy jest bezwzglednie zobowigzany do
zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz ich kopii lub ich skutecznego
usunigcia w celu wyeliminowania mozliwosci dalszego przetwarzania danych
osobowych powierzonych na podstawie niniejszej Umowy.
Zwrotowi podlega wszelka dokumentacja zwigzana z przekazanymi danymi
osobowymi, w terminie 14 dni od daty rozwigzania Umowy.
W terminie 14 dni od daty rozwigzania Umowy Przetwarzajacy przekaze
Powierzajagcemu protokoty zniszczenia kopii i usuni¢cia danych osobowych.

§10 Odpowiedzialnos¢

Przetwarzajacy odpowiada za ewentualne szkody, jakie powstang wobec
Powierzajacego w zwiazku z niezgodnym z Umowa  przetwarzaniem przez
Przetwarzajacego powierzonych danych osobowych. W zakresie w jakim jest to
dopuszczalne w S$wietle obowigzujacych przepisow prawa laczna 1 catkowita
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Przetwarzajagcego wobec Powierzajacego, nie
moze przekroczy¢ wysokosci strat faktycznie poniesionych.

W przypadku naruszenia zasad ochrony danych osobowych z przyczyn lezacych po
stronie Przetwarzajacego lub osob dzialajacych w jego imieniu, w nastepstwie
ktérego:

a. powierzajacy zostanie zobowigzany prawomocnym wyrokiem sadu lub organu
administracji do wyptaty odszkodowania lub ukarany grzywna, Przetwarzajacy
zobowiazuje si¢ zrekompensowa¢ Powierzajagcemu poniesione z tego tytutlu
szkody oraz koszty postgpowania, wiaczajac kary nalozone na pracownikow
Powierzajacego;

b. z uwagi na wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych
powstanie obowigzek zawiadomienia oséb, ktorych dane dotyczg o zaistniatym
naruszeniu Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zrekompensowaé Powierzajacemu
poniesione z tego tytutu koszty.
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§11 Wspolpraca Stron

Strony ustalaja, ze podczas realizacji Umowy beda ze sobg $cisle wspotpracowac,
informujac si¢ wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych
mie¢ wptyw na wykonanie Umowy, w szczeg6lnosci obowigzek wspolpracy dotyczy
wzajemnego przekazywania informacji oraz dokonywania ustalen w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych przez osoby pelnigce funkcje Inspektorow
Ochrony Danych.

§12 Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych Umowa, zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

. Wszelkie zmiany do umowy muszg by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Wszelkie spory wynikajace z wykonywania Umowy Strony beda staraty sig
rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku braku mozliwo$ci dojscia do porozumienia,
rozstrzygac je bedzie sad powszechny wlasciwy dla siedziby Powierzajacego.

. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Powierzajacy Przetwarzajacy
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art.81 ust.1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 1., poz.1231 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ..., zarejestrowanego
podczas jego pobytu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 5 Przedszkole nr 58
w szczegblno$ci podczas uroczystoSci 1 zabaw, zaje¢ dydaktycznych, uczestnictwie
w programach, projektach, zawodach, konkursach, a takze podczas wycieczek. Wyrazam
zgode na:

TAK NIE

zamieszczanie zdje¢ na stronie placoéwki w celu promowania

placowki oraz osiagni¢¢ 1 umiejgtnosci dziecka,
takze po odejsciu z placowki

rozpowszechnianie zdje¢ dziecka na ptytach CD w ramach pamigtki

dla kazdego dziecka i rodzicéw dzieci

przesytanie za pomocg poczty elektronicznej (mail grupowy) pracy
dzieci, zdje¢, materiatow filmowych zwierajace wizerunek dziecka

przesylanie zdj¢¢, nagran wizerunku dziecka i jego wytwordéw celem

uczestnictwa w konkursach organizowanych przez inne placowki

Ponadto o$wiadczam, Ze zgodnie z art. 81 ustawie o prawie autorskim o ochronie
wizerunku, zobowiazuje si¢ nie udostepniaé oraz nie publikowa¢ wizerunku innych dzieci
w mediach i portalach spolecznosSciowych. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci prawne;j
wynikajacej z naruszenia powyzszego zobowigzania.

Brak zgody z Panstwa strony bedzie gwarantowal brak udziatu w nagraniach.
Niniejsza zgoda obowigzuje do odwotania przez rodzica/prawnego opiekuna.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 5a

do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady publikacji wizerunku dziecka

Dziatajac na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L
z2016r. nr 119/1 — (zw. RODO):

1) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych cérki/syna/dziecka co do ktorego
sprawuj¢ opieke prawna tj. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, adres
zameldowania, PESEL:

2)

a)

b)

w celu prawidlowego realizowania ustug korzystania z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5,
Przedszkola Nr 58 w Bydgoszczy

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kétkiem)

w celu realizacji obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych corki/syna/dziecka co do ktorego

sprawuj¢ opieke prawna tj. imi¢ i nazwisko, wiek oraz upubliczniania wizerunku Wychowanka

a)

b)

d)

w celu informowania o istotnych wydarzeniach z zycia Wychowankéw Przedszkola
TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

- W tym na stronie internetowej Przedszkola

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

w celu prezentowania wykonanych przez Wychowanka prac plastycznych

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

- w tym na stronie internetowej Przedszkola

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

w celu informowania o osiggnigtych dokonaniach Wychowanka

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

- W tym na stronie internetowej Przedszkola

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

w celu promocji dziatalno$ci Przedszkola

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

- w tym poprzez zamieszczanie zdj¢¢ 1 filmow z imprez organizowanych przez Przedszkole na
stronie internetowej Przedszkola

TAK  NIE (wybrane otoczy¢ kotkiem)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych obowigzuje do momentu jej wycofania. Wycofanie zgody

nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maltoletnich

Monitoring standardow — ankieta

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa

b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu nr 58 w Bydgoszczy

T, e o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Przedszkolu nr 58 w

Bydgoszczy.
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