

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Bydgoszczy
ogłasza nabór na stanowisko: 
PEDAGOG SZKOLNY 


Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa nr 36 im. W. Wiernikowskiego w Bydgoszczy
Stanowisko: Pedagog szkolny
Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony od 1 września 2026, z możliwością przedłużenia. 
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
Wynagrodzenie zasadnicze: od 5308 zł do 6397 zł, w zależności od stopnia awansu zawodowego. 
Poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przysługuje: dodatek za wysługę lat (w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne i uciążliwe – zgodnie z zasadami określonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 października 2013 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom niektórych składników wynagrodzenia.


Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

Wymagania niezbędne: 
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych.
4. Nie była karana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne lub skarbowe.
5. Spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejętność pracy w zespole.
2. Dyspozycyjność, odpowiedzialność, kreatywność, sumienność, terminowość.
3. Umiejętność dobrej organizacji pracy.
4. Wysoki poziom kultury osobistej.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Kserokopia dyplomu i innych dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych.
4. Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego.
5. Kserokopie świadectw pracy z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz zaświadczeń o pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada).
6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk w załączeniu).
7. Oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.
8. Oświadczenie, iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
9. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu              z pełni praw publicznych.
10. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie     z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy UE PL) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciel edukacji przedszkolnej.

Informacje dodatkowe:
1. O zakwalifikowaniu się na rozmowę kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.
1. Oferty złożone po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane.
1. Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji dołącza się do akt osobowych.
1. Dokumenty pozostałych kandydatów będzie można odebrać w sekretariacie szkoły w terminie 7 dni od daty zakończenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostaną komisyjnie zniszczone.
1. Oferty należy składać w sekretariacie szkoły osobiście lub przesłać pocztą na adres Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5, Szkoła Podstawowa nr 36, ul. Średnia 98, 85-544 Bydgoszcz w terminie do 20. 08. 2026 r. do godziny 15.00.


Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji
Zgodnie z art.13 Rozporządzenia o Ochronie Danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że Administratorem danych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5           w Bydgoszczy, ul. Średnia 98. Dane osobowe przetwarzane są w celach rekrutacyjnych. Informujemy, że proces rekrutacji przebiega zgodnie z przepisami prawa określonymi w art. 22¹§1 w KP. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w każdym czasie. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywyane do momentu zakończenia rekrutacji. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony danych osobowych, która jest polskim organem nadzorczym w/s. Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 wszedł w posiadanie danych osobowych z chwilą dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie służą profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierować na adres Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5, ul. Średnia 98, 85-544 Bydgoszcz.
