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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole nr 58 w Bydgoszczy, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Bydgoszczy.
3. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Bydgoszczy jest jednocze$nie
dyrektorem Przedszkola nr 58 w Bydgoszczy. Ilekro¢ jest mowa o dyrektorze nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Bydgoszczy.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Niecalej 20,
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz,
ulica Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno —
Przedszkolny nr 5 Przedszkole nr 58 w Bydgoszczy.

8. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5
Przedszkole nr 58
ul. Niecata 20, 85-516 Bydgoszcz
tel. 5327 20 04

9. Liczba miejsc normatywnych -125.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, w Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. poz. 356 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3.  Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
a. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci,
b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c. prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.
5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

Z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.



4.

Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.



12) Wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej Iub jezyka
regionalnego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola.
1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych,
ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno
w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze
si¢ z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej

grupie wiekowej.



3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w spos6Ob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnosci zlozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania

wielozmystowego.



9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wilaczone w rdézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Podczas
zaje¢ moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla
dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajge¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
Z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub
zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym
beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikéw
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

13) Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow),
a nawet ich komponowania.

14) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

15) Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz w przygotowaniu
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go do nauki w szkole, udzielania dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.
16) Przedszkole zapewnia na pisemny wniosek (wyrazenie woli) rodzicoOw zajecia
religii. Dzieci, ktére nie beda uczestniczyly w tych zajeciach, na czas ich trwania,
przejda do innej grupy.
6. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone¢ zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddzialowej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

§3
1. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych



oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJI

§4
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,
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5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki zaopiniowanym
przez rade¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze wspolpracuje z Bydgoskim Biurem Finansow
Oswiatowych w zakresie finansowo-ksiegowej obstugi placowki,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,
10) odpowiada za realizacje¢ =zalecen wynikajagcych z orzeczenia o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka,
11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
12) dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci
decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
C. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
12) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.
13) W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor,
a w placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
14) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
15) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
16) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego

przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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3. Zadania dyrektora:

4.

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

w szczegblnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy,
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich 1 rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowaé systematycznos$¢ uczgszcezania 6 latka na zajgcia w przedszkolu.

§5
1. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
3) Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.
4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z konieczno$cig omoéwienia postepow dzieci,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia,
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia.
5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkow.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
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§6

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicoéw dzieci.
2. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
3. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu; podczas
wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow przedszkola.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci jako$ci pracy

przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
7. Fundusze rady rodzicow sa przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie

udzielone przez rad¢ rodzicow.

§7

1. Wspotdziatanie organéw. Organy przedszkola wspdlpracujg ze sobg dzialajagc w ramach
uprawnien wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, tak aby gwarantowaty kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz zapewnialy biezaca informacj¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach.
2. Rozwigzywanie sporow miedzy organami:

1) Dyrektor umozliwia wymiang opinii i zlozenie wnioskéw wszystkim organom

bedacym w konflikcie.
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2) Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.
3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposoboéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub

nadzorujacego.

3. Procedura rozwigzywania sporow:

1.

1) Zgtoszenie zaistnialego problemu dyrektorowi (ustnie lub pisemnie).

2) Zapoznanie si¢ z problemem przez dyrektora — rozmowa z osobami zainteresowanymi
($wiadkami zaistniatej sytuacji) celem uzyskania informacji nt. konfliktu.

3) Sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy w terminic 3 dni od
powiadomienia o problemie.

4) Konfrontacja 0s6b zaangazowanych w konflikt — proba wypracowania wspdlnego
stanowiska w ciggu 3 — 5 dni od powiadomienia dyrektora.

5) W sytuacji braku porozumienia, podjecie decyzji przez dyrektora po wnikliwej
analizie zaistnialej sytuacji w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozyskania informacji
dotyczacej zdarzenia.

6) Powiadomienie o decyzji dyrektora 0sob bezposrednio zainteresowanych — pisemnie.
7) W przypadku catkowitego braku porozumienia po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwrécic si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

8) W sytuacji, gdy konflikt wystapit na skutek zachowania pracownika przedszkola
niezgodnego z ogolnie przyjetymi normami dyrektor wykorzystuje $rodki okreslone
w Regulaminie Pracy.

9) W sytuacji gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia — dyrektor pomija pkt od

2 do 5 — powiadamia policje lub straz miejska.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci,

2) 2 szatnie dla dzieci,
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3) kuchnie,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi
przepisami.
4, Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych oraz rady pedagogicznej.
5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6élnych oddziatow,
2) ilos¢ dzieci w kazdym z oddziatow,
3) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
4) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

§9

1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zroznicowanych wiekowo.

3. W cazasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

4.  Podczas pracy przedszkola w okresie wakacyjnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pelnienia

przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych.
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5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na prowadzenie prac:
modernizacyjnych, remontowych oraz na prace porzadkowo-gospodarcze.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 rok zycia.
7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
8.  Dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka
przedszkole zapewnia:

1) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, z dzie¢mi pelnosprawnymi,

2) dostosowanie wymagan do mozliwosci rozwojowych dziecka,

3) prace indywidualng nauczyciela z dzieckiem w godzinach poza realizowang

podstawa programowa.

§10

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.
1) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z  uwzglednieniem  istniejagcych ~ warunkow  lokalowych,
a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
2) Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
3) Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
oddzialem opiekuje si¢ w miar¢ mozliwosci co najmniej jeden ten sam nauczyciel przez
caty czas uczeszczania dziecka do przedszkola.
4) Dodatkowo w zaleznosci od wieku dzieci moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
5) W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) nauczyciel
zobowigzany jest do korzystania z pomocy woznej oddziatowej (tak, aby na kazde 15
dzieci przypadata 1 osoba dorosta). Podczas wyjazdow autokarowych w miarg
mozliwosci opieke sprawuje dwdch nauczycieli pracujacych w grupie.
6) Nauczyciel planuje i organizuje zajecia tak, aby byly one zgodne z obowigzujacymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny.
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7) Przed przystgpieniem do prowadzenia zaj¢¢ (Sala, boisko) nauczyciel sprawdza pod
katem bezpieczenstwa miejsce, w ktorym maja by¢ one prowadzone.

8) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich
bez opieki.

9) W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali, nauczyciel zobowigzany jest
zapewni¢ dzieciom opieke¢ innego pracownika przedszkola.

10) Nauczyciele danej grupy przekazujg sobie wzajemnie informacje o ilosci dzieci,
zakresie prowadzonej pracy z nimi oraz o zdarzeniach, ktére mialy miejsce
w przedszkolu i muszg by¢ przekazane rodzicom.

11) Przedszkole organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci.

12) Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym oraz u$§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych w grupach Kodekséw Zachowan. W wypadkach nagltych wszystkie dziatania
pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynno$ci shuzbowych,

w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§11
1. W celu zapewnienia dzieciom peilnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione.
1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane w godzinach od 6.00 do 8.20 i odbierane
z przedszkola do godziny 17.00. Dzieci realizujace tylko podstawg programowsg
przebywaja w przedszkolu od 8.00 do 13.00.
2) Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesénia sktadajg pisemne upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z placowki. Osobg uprawniong do odbioru
dziecka z przedszkola jest osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia i legitymuje si¢ waznym
dokumentem ze zdjgciem potwierdzajacym tozsamosc.
3) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nazwe, numer i seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ 0soby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow wraz z ich czytelnym podpisem.
4) Rodzic jest zobowigzany do przekazania dziecka pod opieke nauczycielowi. Ponadto
rodzice odpowiedzialni sg za potwierdzenie elektroniczne przyprowadzenia i odebrania

dziecka z przedszkola w czytniku kart.
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2.

5) W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

6) Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do zgloszenia tego faktu
dyzurujagcym pracownikom na holu oraz do wylogowania dziecka z elektronicznego
systemu obecnosci dzieci.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
8) Nauczyciel nic moze wyda¢ dziecka osobie znajdujgcej si¢ pod wptywem alkoholu.

9) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie
przedszkola po zgloszeniu odebrania dziecka (np. przed budynkiem, w ogrodzie,
w tazience, w szatni).

10) W przypadku notorycznych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach
pracy przedszkola moga by¢ podjete nastepujace dzialania: rozmowa dyrektora
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a w przypadku dalszych spdznien
wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

11) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicem (prawnym
opiekunem) po godzinach pracy przedszkola, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez 1 godzing. Jezeli w tym czasie, rodzice (prawni opiekunowie) nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji

lub w wolnym zwiazku.

1) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

2) Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie
sprawowania przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego

opieke nad dzieckiem.
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4) W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wladze rodzicielskg a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. ktotnie rodzicow,

wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

§12
1. Formy wspoéldziatania z rodzicami. Nauczyciele przedszkola sg zobowigzani do
planowania 1 organizowania wspoldziatania z rodzicami w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju dziecka i wiaczenia rodzicéw w zycie spotecznosci przedszkola.
2. W przedszkolu organizuje si¢ rézne formy wspoéldziatania z rodzicami:
1) rozmowy indywidualne,
2) zajecia otwarte,
3) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
i nauczycieli,
4) wspolne uroczystosci 1 wyjazdy, festyny, dni otwarte placowki,
5) gazetki informacyjne dla rodzicow,
6) warsztaty dla rodzicow oraz konsultacje ze specjalistami,
3. Zebrania ze wszystkimi rodzicami (prawnymi opiekunami) w grupach organizowane
sa w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
4. Rodzice majg prawo do:
1) systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,
2) znajomos$ci podstawy programowej oraz realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,
3) wilaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
4) informacji o sukcesach i trudnos$ciach ich dzieci,
5) wlaczania ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja,
6) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnego organizowania wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci,
7) spotkan z nauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo-
wychowawczych,
8) wyrazania swoich opinii 0 pracy przedszkola,

9) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci.
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Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) przyprowadzanie i odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, opiekunow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba
odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

2) zglaszanie dluzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie o chorobach
zakaznych,

3) terminowe uiszczanie optat za przedszkole,

4) systematyczne wspoOldziatanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych,

5) rodzice sg zobowiazani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do
niezwlocznego odebrania dziecka,

6) dbanie o higien¢ i estetyczny wyglad dziecka, systematyczne sprawdzanie czystosci

paznokci oraz wlosow zapobiegajace wWszawicy.

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tzn. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy poszczeg6lnych grup okreslony jest w arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Czas trwania zaje¢ z dzie¢mi jest

dostosowany do ich wieku i mozliwosci. Trwa odpowiednio: dla dzieci 3-4 letnich

ok 15 minut, dla dzieci 5-6 letnich ok 30 minut.

§14
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
3. W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) dziennik elektroniczny,

2) platforma Teams.
5. Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglgdnieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a. przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b. propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
C. przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek 1 gier
edukacyjnych;

2) materialy dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 Sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego

rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
10.  Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu =za posrednictwem  dziennika
elektronicznego.
11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostgpu do internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezb¢dnych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12.  Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdj¢¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci,

3) wykonywanie zadanh w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego

nauczania.
13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.
14. W przypadku rodzicow dziecka, ktoérzy nie maja dostgpu do internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.
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17. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

18. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 15
1. Zasady odptatnosci. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dzialalnosé
finansowana jest przez: Miasto Bydgoszcz, rodzicow w formie optaty za korzystanie przez
dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole w czasie przekraczajagcym bezptatny
pobyt dziecka w przedszkolu oraz kosztéw wyzywienia dziecka.
2.  Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
3. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 dnia kazdego miesigca na wyznaczony
rachunek bankowy z wytaczeniem optat uiszczanych przez MOPS.
4.  Rodzice otrzymuja informacj¢ pisemng o wysokosci optat za Zywienie oraz oplaty
ponad podstaw¢ programowa.
5. Rodzice ponosza oplaty zgodnie z deklaracja dotyczaca korzystania z ushlug
przedszkola w danym roku szkolnym zawartg umowa z tytutu:
1) korzystania z wyzywienia, w wysokosci stanowigcej iloczyn dziennej stawki
zywieniowej w kwocie ustalonej przez dyrektora po zasiegnigciu opinii rady rodzicow
oraz ilosci dni pracy przedszkola w danym miesigcu. Stawka zywieniowa obejmuje
jedynie koszty surowcow uzytych do przygotowania positkow 1 moze ulec
podwyzszeniu, bez koniecznosci zmiany deklaracji umowy.
2) Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w wymiarze
przekraczajacym bezptatny wymiar godzin zaj¢¢. Optata za kazda rozpoczeta godzing
zaje¢ do godz.8.00 1 po 13.00 1 jest zgodna z aktualng uchwata Rady Miasta w sprawie
okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych

przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
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7.

Zwalnia si¢ z optaty o ktorej mowa w pkt 5. ppkt. 2):

1) rodzicoéw dzieci (opiekundéw prawnych) objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub ksztalceniem specjalnym w przedszkolach, na podstawie orzeczen lub opinii
o ktorych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe,

2) rodzicow dzieci sze$cioletnich realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) rodzicow dzieci (opiekundéw prawnych) wychowujacych czworo i wigcej dzieci, bez
wzgledu na liczbe dzieci uczeszczajacych do przedszkola, pozostajacych na utrzymaniu
rodzicow 1 we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku
dzieci petnoletnich uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz
do 25 roku zycia (tj. akt urodzenia dziecka, poswiadczenie zameldowania w przypadku
dzieci petnoletnich w miejscu zameldowania rodzicow).

4) Ulge w wysokosci 50 % oplaty okreslonej w pkt Sb przyznaje si¢ rodzicom
wychowujacym troje dzieci, bez wzgledu na liczbe dzieci uczeszczajacych do
przedszkola pozostajacych na utrzymaniu rodzicow i we wspdlnym gospodarstwie
domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci peitnoletnich uwzglednia si¢ tylko
dzieci pobierajace nauke, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Ewidencja obecnos$ci dziecka na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w danym dniu jest

rejestrowana za pomocg systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka

w przedszkolu. W tym celu rodzic /prawny opiekun dziecka zobowigzany jest uzy¢ karty

elektronicznej otrzymanej od placowki, badz wpisa¢ wlasciwy dla dziecka kod na dostgpnym

w przedszkolu urzadzeniu w momencie wejscia do przedszkola w celu przyprowadzenia

dziecka i ponownie podczas jego odbioru.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 17
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wynik tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczna realizacja podstawy programowej, realizacja programéw wychowania,
nauczania i opieki w przydzielonych nauczycielowi grupach, wedlug jego najlepszej
wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w dokumentach

prawnych przedszkola,
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2) zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach
w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem, do zadan nauczyciela w tym

zakresie nalezy:

a. systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planowane jest

odbycie zajec,

b. planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w przedszkolu,

C. bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas

pobytu dziecka w przedszkolu.

3.

Zadaniem nauczycieli jest:

1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

2) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkolty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize¢ gotowosci do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikow elektronicznych oraz
planéw) zgodnie z wymogami dyrektora i wustaleniami przyjetymi przez radg
pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.

4) Wspoldziatanie z rodzicami, w tym biezgce informowanie rodzicow o uzyskiwanych
przez dziecko postgpach i ewentualnych problemach.

5) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, specjalistyczng oraz opieke zdrowotng.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego; zapoznaja
rodzicow z podstawag programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczajg ich do
procesu nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci w niej okreslonych,

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg

udziat dzieci.

5. Nauczyciele dbaja o poprawnos$¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zaje¢ oraz

przygotowanie i przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi podlegajacych obserwacji poprzez:
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1) zapoznanie si¢ z harmonogramem i problematyka obserwacji na dany rok szkolny
(do konca wrze$nia danego roku szkolnego),

2) zaproszenie 0soby obserwujacej na zajecia (dotyczy obserwacji diagnozujacej),

3) przygotowanie scenariusza obserwowanych zaje¢ i przedstawienie go podczas
rozmowy przed obserwacyjnej (nie dotyczy obserwacji niezapowiedzianej),

4) przeprowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi wg przygotowanego scenariusza,

5) udziatl w rozmowie poO obserwacyjnej (nauczyciel przedstawia podstawowsa
dokumentacj¢ pedagogiczng; relacjonuje czy osiggnal zaplanowane cele, jakimi
sposobami, czy byly odstepstwa od toku zaje¢, czym spowodowane itp. oraz
w przypadku obserwacji diagnozujacej osiggniete umiej¢tnosci, wiedze i postawy
dzieci),

6) ustalenic wspodlnie z obserwujacym tresci zapisoOw po obserwacyjnych, uwag
1 zalecen,

7) ewaluacja (nauczyciel w formie samooceny notuje w arkuszu obserwacji jakg korzysé
odnidst w wyniku obserwacji),

8) nauczanie potaczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych,
umozliwianie przezywania i rozumienia podstawowych wartos$ci ludzkich, wspieranie
rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci,

9) umozliwianie dzieciom samodzielnego dziatania i samooceny, udzielanie dzieciom
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen,

10) rozwijanie u dzieci zdolnosci i zainteresowan,

11) respektowanie praw dziecka,

12) systematyczne aktualizowanie gazetek S$ciennych i wystroju sali zgodnie
z realizowang tematyka oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majac na
uwadze wszechstronny rozwoj dziecka i koncepcje pedagogiczng przedszkola,

13) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostgpnych formach oraz innych dziatan samodoskonalacych,

14) rozumienie wagi wspoétdziatania i konieczno$ci tworzenia wspolnej ptaszczyzny
porozumienia i wspolpracy pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji
w placowce.

Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktéore wymagaja akceptacji

dyrektora, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow,
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2) decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pracy przedszkola,

3) decydowania o wyborze, srodkow dydaktycznych i metod wychowania i ksztatcenia
dzieci, majgc na uwadze koncepcje pedagogiczng przedszkola,

4) korzystania z pomocy dyrektora i wicedyrektora w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych z dzie¢mi,

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

6) uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych formach
samoksztatcenia nauczycieli,

7) korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostgpnego ksiggozbioru,

8) rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy,

9) wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji,

10) godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicow.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w przedszkolu i na zaje¢ciach
organizowanych przez przedszkole poza placowka oraz za wypadki wynikajace
z niedopetienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie,

2) jako$¢ $wiadczonej edukacji oraz poziom wynikdw wychowania i nauczania
powierzonych im dzieci,

3) efektywno$¢ wspolpracy przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi
rozwoj dziecka,

4) powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny,

5) stuzbowo i finansowo za braki wynikte z niedbatosci w zabezpieczeniu sprzetu,
srodkow dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora placowki,

6) dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
W Czasie swojej pracy,

7) za powierzong sal¢ zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalnej,
zapewniajacej bezpieczenstwo, lad, estetyke wystroju, przy wspolpracy z wyznaczonym
pracownikiem obshugi,

8) za znajomos$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwo
informacji.

Obowiazki nauczyciela zwigzane z dyscypling pracy:

1) usprawiedliwia spoznienia lub nieobecno$¢ w pracy w tym samym dniu,
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2) wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wypetniajac odpowiedni wniosek,
3) nie przyjmuje prywatnych wizyt w placowce,
4) zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikow wedtug zalecen dyrektora,
5) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
placowki.
9. Zakres dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawcy grupy:
1) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience 1 w sali,
2) dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa,
3) prowadzenie frekwencji dzieci wedlug przyjetych w przedszkolu zasad
I comiesieczne jej uzgadnianie z intendentem,
4) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru
dzieci, protokoty zebran, listy obecnosci na zebraniach, scenariusze zaj¢¢ 1 uroczystosci,
prelekcje itp.),
6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania
rozwoju dziecka (pozyskiwanie 1 biezace przekazywanie rzetelnych informacji
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych). Zaznajamianie rodzicoOw z podstawg
programowg oraz planem pracy przedszkola,
7) zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do
kina, uroczysto$ci, inne zlecone przez dyrektora,
8) wspoldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego
rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego oraz rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.
10. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynno$ci jest obowigzany do dostgpnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni.
1) W ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi

konsultacje dla rodzicow.

§18
1. Dyrektor ma prawo powierzy¢ nauczycielowi obowigzki opiekuna stazu. Zadaniem
opiekuna stazu zgodnie z art 9c ust. 5 Karty Nauczyciela — jest udzielanie nauczycielowi

pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
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zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.
2. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola,
2) analizowanie wymagan jakie musi spetni¢ podopieczny na dany stopien awansu
zawodowego,
3) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
4) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze
1 umiejetnosci zawodowe,
5) wskazanie przepisow dotyczacych systemu o$wiaty,
6) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych
przez stazyste,
7) prowadzenie zaj¢¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie
takich zaje¢ /1 raz w miesiacu/,
8) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste i omawiac je /1 raz w miesiagcu/,
9) udzielanie pomocy w innych sprawach zwiazanych z realizacja zadan zaplanowanych
w planie rozwoju zawodowego,
10) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,
11) wspoétdziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu, udzielanie
wskazowek 1 pomocy podopiecznemu,
12) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu — dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego 1 przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placowki,
13) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

14) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

§19
1. Nauczycielom odbywajacym przygotowanie do zawodu dyrektor szkoty przydziela
mentora. Funkcj¢ mentora zgodnie z art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela moze petié
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry nie zajmuje stanowiska kierowniczego.

2. Zadaniem mentora jest:
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1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w przedszkolu,
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego,
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela,
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez sicbie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,
5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,
6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

2. Obowigzki mentora:
1) poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejgtnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora,
2) wyda¢ opini¢ o pracy nauczyciela poczatkujacego, ktory jest oceniany w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
3) umozliwi¢ obserwowanie prowadzonych przez siebie zajg¢ nauczycielowi
poczatkujacemu ,
4) wzig¢ udziat w lekcji pokazowej nauczyciela poczatkujacego w drugim roku

przygotowania do zawodu.

§ 20
1. Zadania pedagoga specjalnego. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami ma dotyczyc¢:
1) rekomendowania dyrektorowi dzialah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami),
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okres$lenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow,
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3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
4) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
6) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
7) wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow ma
dotyczy¢:
1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
4) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy pomocy dla:
1) rodzicow
2) uczniow
3) nauczycieli.
4. Wspoélpraca z innymi podmiotami ma odbywaé si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Pedagog specjalny wspodtpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
5) dyrektorem

6) pomoca nauczyciela,

34



7) pracownikiem socjalnym,
8) asystentem rodziny,
9) kuratorem sagdowym.
5. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§21
1. Zadania psychologa przedszkolnego:
1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.
2) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
3) Obserwacja dzieci w grupach (zarowno podczas zajec¢, czynnosci samoobstugowych,
jak i zabawy swobodnej).
4) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢¢ stymulujgcych rozwoj.
5) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, $mier¢,
choroba).
6) Wspieranie mocnych stron dziecka.
7) Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych.
8) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
9) Obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna.
10) Profilaktyka powstawania trudno$ci rozwojowych.
11) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
12) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
13) Przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom.
14) Konsultacje z rodzicami:
a. indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce doktadng diagnoze i przygotowanie
planu dzialan terapeutycznych,

b. konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicow/prawnych opiekunow,
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C. warsztaty 1 mini wyktady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju

dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka w osiggnig¢ciu

gotowosci szkolne;.

§ 22

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§23

1. Zakres obowiazkéw wicedyrektora. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogicznej, powierza stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

3.

1) petnienie funkcji zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow: zestawu programow nauczania,
tygodniowego rozkladu zaje¢, informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
zastepstw,

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z pracg
dydaktyczna, wychowawcza i administracyjna,

6) nadzor nad realizacja programow nauczania,

7) nadzor nad dokumentacjg pedagogiczng / przedszkolna.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora

szkoty nauczycieli przydzielonych w planie nadzoru.
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4.  Wicedyrektor ma prawo uzywac pieczatki osobistej oraz podpisywac pisma, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
5. Wicedyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej przez dyrektora szkoty

po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej.

§24

1. Stanowisko starszego intendenta podlega bezposrednio dyrektorowi, wspotpracuje
on z Bydgoskim Biurem Finanséw Os$wiaty oraz referentem.
2. Uprawnienia starszego intendenta:

1) kieruje praca z zakresu zywienia dzieci,

2) wspotuczestniczy w zakresie dziatalnosci gospodarczej i finansowej przedszkola.
3. Obowiazki:

1) Zadania zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:
a. prowadzenie kas oraz rejestrowanic wplat 1 wyptat w raportach kasowych
(jesli gospodarka finansowa nie odbywa si¢ tylko w systemie bezgotowkowym)
b. budzet (B),
c. rachunek dochodéw oswiatowych (RDO),
d. dochody budzetowe (D),
e. fundusz socjalny (FS)
f. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z odplatnosciag rodzicéw, odpowiedzialnos¢
za proces bezgotdwkowego przekazywania odptatnosci rodzicow,
g. sporzadzanie raportow kasowych dla poszczegolnych kas,
h. prowadzenie rejestru biletow MZK ,
i. prowadzenie drukow S$cistego zarachowania,
J. prowadzenie rejestru odptatnosci rodzicow za wyzywienie i oplat godzinowych
w programie komputerowym lista odptatnosci,
k. przestrzeganie instrukcji kasowej zgodnie z politykg rachunkowosci,
|. wycena arkuszy spisu z natury za uprzednim pisemnym do tego upowaznieniem,
m. przygotowywanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych,
n. kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego 1 dopilnowanie przestrzegania
przepisOw w tym zakresie na terenie magazynu.

2) Zadania zwigzane z zywieniem dzieci:

a. planowaniem jadlospisoOw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
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b. planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do raportdw zywieniowych,
C. prowadzenie magazynu zywnosciowego zgodnie z instrukcja magazynowa- W programie
komputerowym MAGAZYN ,
d. sporzadzanie rozliczeh miesi¢cznych,
e. przestrzeganie stawki zywieniowej i termindow przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem,
f. nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem) i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganie czystosci,
g. nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugi,
h. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzujacym w jednostce systemem HACCP.
3) Zadania zwigzane z dzialalnoscig organizacyjno — gospodarcza:
a. zaopatrywanie przedszkola w $rodki czysto$ci, artykuty gospodarcze, artykuty biurowe
zapewniajagce wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamodwieniach
publicznych.
b. Zakup pomocy dydaktycznych i odziezy ochronnej i wyposazenia na polecenie Dyrektora
przedszkola.
4. Odpowiedzialno$¢:
1) Realizacja powierzonych zadaf, stosowanie 1 przestrzeganie przepisow,
obowigzujacych instrukcji 1 zasad pracy a w szczegdlnosci:
a. terminowe przygotowanie 1 wysylanie obowigzujacych sprawozdan,
b. przestrzeganie termindéw odptatnosci rodzicow,
c. odpowiedzialno§¢ za posiadane w kasie $rodki pienigzne 1 artykuly ZywnoSciowe
W magazynie,

d. wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeby placowki.

§ 25
1. Obowigzki referenta.
1) Znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan 1 obowigzkéw stuzbowych.
2) Przygotowywanie dokumentacji do zatwierdzania I przekazywanie

jej do Bydgoskiego Biura Finansow Oswiatowych zgodnie z obiegiem dokumentow.
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3) Zbieranie dokumentacji ubezpieczeniowej w celu umozliwienia zgloszenia
1 wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw i czlonkéw
ich rodzin przez BBFO.

4) Kontrola rachunkow i faktur za ustugi i zakupione materialy pod wzgledem
merytorycznym — opis faktur i rozliczenia VAT.

5) Prowadzenie ewidencji wyposazenia i $§rodkow trwatych oraz przesytanie do BBFO
w celu uzgodnienia warto$ci mienia wynikajacej z ewidencji ksiag inwentarzowych.

6) Przekazywanie informacji do BBFO o planowanych wydatkach w celu opracowania
przez BBFO projektow planow finansowych oraz ich zmian.

7) Wspoltdziatanie z BBFO w sprawach zajg¢ wynagrodzen przez Komornika, Urzad
Miasta, Urzad Skarbowy, prowadzenie korespondencji dotyczacej tych potracen.

8) Wykonywanie kontrolnych odpisow majatku szkoty, ktory ulegt zniszczeniu
po uprzednim sporzadzeniu dokumentacji zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Kontroli Zarzadczej oraz uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

9) Prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
wspolnie z dyrektorem i starszym intendentem.

10) Realizacja zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola.

11) Obstuga administracyjna sekretariatu przedszkola.

§ 26
Zakres zadan pomocy nauczyciela.
1) Pomoc starszej woznej w generalnych porzadkach w sali.
2) W razie koniecznosci zastgpowanie woznej z czgSciowym przejeciem jej zakresu
obowigzkow.
3) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
4) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia.
5) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor.
6) Opicka w czasie spacerow i wycieczek.
7) Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety udzial w przygotowaniu pomocy
do zajec.
8) Udziat w dekorowaniu sali.
9) Sprzatanie po dzieciach oraz pomoc dzieciom, ktore maja trudno$ci w czynno$ciach
samoobstugowych 1 higienicznych.

10) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
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11) Przygotowanie dzieci do lezakowania i opieka w czasie wypoczynku dzieci.

12) Systematyczne dbanie o czysto$¢ i sprawno$¢ zabawek oraz innego sprzetu
przeznaczonego dla dzieci.

13) Dbatos¢ o czysto$¢ i estetyczny wyglad dzieci.

14) Nieudzielanie informacji na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli. Wyjatek
stanowi wyrazna prosba nauczyciela oraz szczegoélowe okreslenie tresci przekazywanej
informacji.

15) Dbatos¢ o rosliny w sali.

16) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow i $rodkéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi.

17) Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

18) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

19) Pomoc nauczyciela obowigzana jest do codziennej systematycznej wspotpracy
z nauczycielem danej grupy, pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajeé oraz

czuwanie wspolnie nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

§ 27

1. Starsza wozna wspolpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy. Zakres obowigzkow
starszej woznej:
2. Obowigzki zwigzane z utrzymaniem czystosci:

1) Codzienne sprzatanie:
a. zamiatanie, odkurzanie sali, S$cieranie kurzu =ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,
b. mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych,
C. sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach dydaktycznych,
d. zmywanie i utrzymywanie podtog w czystosci.

2) Sprzatanie raz w miesigcu:
a. generalne porzadki — mycie drzwi,
b. mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,
c. mycie zabawek, sprz¢tow, mebli itp.

3) Sprzatanie raz na trzy miesigce:
a. trzepanie dywanow,

b. mycie okien.

40



3. Obowigzki zwigzane z organizacjg positkow:
1) estetyczne podawanie positkow,
2) pomoc przy karmieniu dzieci,
3) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
4) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,
5) rozdawanie whasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,
6) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkéw.
4. Obowigzki zwigzane z opieka nad dzie¢mi:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyj$ciem na dwor,
2) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,
3) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety, czynno$ciach higienicznych,
4) udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,
5) udziat w dekorowaniu sali,
6) przygotowywanie i sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,
7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
5. Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
2) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,
3) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
4) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
5) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.
6. Obowigzki zwigzane z gospodarkg materiatow3q:
1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czysto$ci sprzetow,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzgtu itp.
2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
3) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych sie¢
w przedszkolu,
4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,
5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych

do sprzatania.
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Obowigzki dodatkowe:

1) mity i serdeczny stosunek do dzieci,

2) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci. Wyjatek stanowi wyrazna prosba
nauczyciela oraz szczegdtowe okreslenie tresci przekazywanej informacji.

3) dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny oraz dzieci,

4) wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) petnienie dyzur6w w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przebywajacym w tym pomieszczeniu,

6) dbanie o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu przedszkola.

§ 28
Zadania szefa kuchni:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow,
2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni nadzor nad jej wykonaniem,
4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno—sanitarnych,
HACCAP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,
5) natychmiastowe zglaszanie starszemu intendentowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub Zycia,
6) dbanie 0 najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, drugie $niadanie, obiad)
i wydawanie ich w wyznaczonych godzinach,
7) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,
8) wykonywanie innych polecen dyrektora i starszego intendenta zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu,
9) dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen
1 drobnego sprzetu.
Szef kuchni ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,
2) racjonalne wykorzystywanie w positkach  produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu,
3) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
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5) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,

6) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

7) wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegltych, sprzetow i naczyn oraz

odziezy ochronne;.

3. Obowiazki szefa kuchni w zakresie BHP:

1.

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,

2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

3) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

4) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.

Obowiazki szefa kuchni w zakresie gospodarki materiatlowe;:

1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkdéw do utrzymania czysto$ci sprzetow,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.,

2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

3) dbatos¢ o powierzony sprzgt, towar,

4) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotlowe, sprzet do sprzatania,

odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach kuchennych.

§29
Zakres obowigzkoéw pomocy kuchenne;j:
1) Obrobka wstgpna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcoéw do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie).
2) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.
3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni 1 oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywczymi.
4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.
5) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.
6) Mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.
7) Sprzatanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek.

8) Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci.
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9) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni.

10) Odpowiedzialno$¢ materialna z naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni.

11) Wykonywanie polecen dyrektora, starszego intendenta i szefa kuchni zwigzanych
Z organizacjg pracy przedszkola.

12) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§ 30
Zakres czynnosci robotnika do pracy lekkiej to hadzor nad catym obiektem:
1) sprawdzenie stanu pomieszczen i terenu przyleglego do budynku,
2) pomoc starszemu intendentowi w dokonywaniu zakupow wymagajacych
przewozenia, przenoszenia,
3) dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego (systematyczne kontrolowanie stanu
technicznego sprzetu ogrodowego),
4) wykonywanie prac zwigzanych z poprawa funkcjonalnosci i estetyki ogrodu
przedszkolnego,
5) dbatos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,
6) odsniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog piaskiem,
7) pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obstugi,
8) dbatos¢ o powierzony sprzet i materiaty,
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy placowki.
Obowiazki w zakresie przestrzegania zasad BHP:
1) czuwanie nad stanem technicznym sprzg¢tu ogrodowego gwarantujgcym bezpieczne
korzystanie z niego,
2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,
3) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji
1 napraw urzadzen przedszkolnych,
4) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
5) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.
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1.

2.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§31
Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:
1) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych.
2) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.
3) Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.
4) Pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych.
5) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.
6) Przygotowania umozliwiajagcego osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”.
7) Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i technicznej.
8) Respektowania ich naczelnej potrzeby — zabawy.

Przedszkole respektuje prawa dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

i zapewnia kazdemu dziecku:

3.

1) wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

3) akceptacje, bezpieczenstwo i ochrong zdrowia,

4) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) zachowanie wtasciwych proporcji aktywnosci,

6) odpoczynek i relaksacje na miare zdiagnozowanych potrzeb,

7) systematyczny pobyt na §wiezym powietrzu,

8) poszanowanie godnos$ci osobistej,

9) poszanowanie wlasnosci,

10) partnerska rozmowe na kazdy temat,

11) akceptacj¢ jego osobowosci.

Dzieci maja prawo do przebywania w przedszkolu ze zdrowymi rowiesnikami.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:

utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora lub wychowawcy

grupy, rodzice zobowigzani s3 do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
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potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do przedszkola. Brak takiego

zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

4.

Obowigzki dziecka wynikaja z zawartych umoéw spotecznych migdzy dzieckiem,

nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg si¢ w:

6.

1) Przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;.

2) Poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kazdego cztonka grupy.

3) Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowaniu zabawek 1 sprzetow jako wspolnej wartosci.

4) Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

5) Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

6) Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos$é,
mitos¢, pigkno.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, uzywacé sprzetow niezgodnie z ich
przeznaczeniem).

2) Krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, ponizaé¢, wysmiewaé, wykorzystywac).
3) Niszczy¢ cudzej wlasnos$ci oraz przedszkolnych rzeczy.

4) Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem

dzieci objetych rocznym przygotowaniem) z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) Zgodnie z umowa, w przypadku zalegania z optatami za przedszkole.

2) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
miesigc (30 dni).

3) W sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci, np.
agresywne zachowania w stosunku do innych dzieci.

4) Gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu.

5) Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwala rady pedagogicznej na

wniosek dyrektora. Uchwate dorgcza si¢ rodzicom dziecka.
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§ 32

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspodluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna,

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomigedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.
4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.
5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.
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ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 33

1. Przedszkole przeprowadza elektroniczny system rekrutacji dla dzieci kontynuujacych
I rozpoczynajacych edukacje przedszkolna.
2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowigzuja kryteria ustawowe
o jednakowej wartos$ci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
3. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage brane sg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow.
4. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
5. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
7. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
1. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
3. Zmiany wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego lub w przypadku zmiany przepisow.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
6. Dyrektor moze wprowadza¢ zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej.
7. Dyrektor po wielokrotnej nowelizacji statutu moze opracowac i opublikowaé ujednolicony
tekst statutu.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
9. Statut Przedszkola nr 58 uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
01.03.2016 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
10. Poprawki do statutu wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej 11.1/2021/2022 z dnia
24 marca 2022r. w oparciu 0 nowe przepisy prawa o$wiatowego.
11. Zarzadzeniem Dyrektora............... z dnia 19.10.2023r. wprowadzono tekst jednolity
statutu Przedszkola nr 58 w Bydgoszczy. Uchwata Rady Pedagogicznej 11.1/2021/2022
z dnia 24 marca 2022r. traci moc prawna.
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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19852169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe.

4. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
z pozniejszymi zmianami.

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 6 wrze$nia 2022r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (§2 pkt 3).

7. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).

8. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

9. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe.

10. Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

11. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 868).
12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 869).

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1111).

15. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

16. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700).

17. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 2096).

18. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282).

19. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie.

20. Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1509).
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