PRZEDSZKOLE NR 59

ul. Braniewska 8
85708 BYDGOSIC1 )
tel. 361-ONRE I gRX BREEBSEKOLA NR 59 W BYDGOSZCZY OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
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I.
1. Miejsce wykonywania pracy : Przedszkole nr 59 w Bydgoszczy ul. Braniewska 8
2. Wymiar etatu: peten etat
3. Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony od 19.08.2024 r. z mozliwoscig przedtuzenia

II. Do skiadania ofert moze przystapic¢ osoba, ktéra speinia ponizsze wymagania.
Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie zawodowe (preferowane jest wyksztatcenie $rednie)

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe).

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie pracy na stanowisku woznej.
Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista

- umiejetnosc pracy w zespole

- dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$é, sumiennosc.

II1. Zakres obowiazkéw na stanowisku wozZnej
- codzienne utrzymywanie w czystosci sali i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
- dbatosé o sprzet i zabawki w sali
- podawanie dzieciom positkow
- rozktadanie i sktadanie lezakow
- wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci,
- przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczefdstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas pobytu
poza placoéwka,
- dyzurowanie w szatni zgodnie z ustalonym harmonogramem,
- przestrzeganie przepisow bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy,
- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- wykonywanie innych, powierzonych przez dyrektora czynnosci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

IV. Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny,

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

e oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

* oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1,



e oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pomocy nauczyciela.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty mozna sktada¢ w sekretariacie Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy ul. Braniewska 8 (dokumenty
powinny znajdowa¢ sie w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
.Nabar na stanowisko wozna w Przedszkolu nr 59 w Bydgoszczy”) oraz pocztg tradycyjng

lub elektroniczng (p59@edu.bydgoszcz.pl) do dnia 31 maja 2024 r. roku do godz. 13:00. Oferty
ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje
- 0 zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

- dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt osobowych,
natomiast dokumenty pozostatych osob beda przechowywane do 31 sierpnia 2023 r. Po tym terminie
beda zniszczone komisyjnie lub zwrdcone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od
zakonczenia rekrutacji.

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Oswiata.
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