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PRZEDSZKOLE NR 59
ul. B R7RTZEdszkola Nr 59 w Bydgoszczy oglasza nabér na stanowisko : wozny
85 1081 cBrasdmictiatiofi:
tel. 3 NIA 5Stahériiske! wozny

2. Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Nr 59, 85- 708 Bydgoszcz, ul. Braniewska 8,
tel. 52 361 64 06
3. Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa na trzymiesigczny okres probny, od 01 lutego 2025 1.
4. Wymiar etatu: % etatu
II. Do skiadania oferty moie Przystapic osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania.
1. Wymagania niezbedne:
1) Posiada obywatelstwo polskie,
2) Wyksztalcenie zawodowe ( preferowane Jest wyksztalcenie $rednie).
3) Pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetione umysinie ( kandydat nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe).
5) Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku WOZnego
2. Wymagania dodatkowe:
1) Wysoka kultura osobista,
2) Umiejgtnos¢ pracy w zespole,
3) Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnogé, sumiennogé.
III. Zakres obowigzkéw na stanowisku wozZnego :
1. Dokonywanie biezgcych zakupow spozywezych i przemystowych
2. Pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupdw wymagajacych przewozenia, przenoszenia,
3. Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego (systematyczne kontrolowanie stanu
technicznego sprz¢tu ogrodowego)
4. Wykonywanie prac zwigzanych z popraws funkcjonalnosci i estetyki ogrodu
przedszkolnego
5. Dbatlo$¢ o czystosé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,
6. Odsniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drég piaskiem
7. Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obshugi,
8. Dbalos¢ o powierzony sprzet i materialy,
9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy placéwki,
Obowigzki w zakresie przestrzegania zasad BHP
- czuwanie nad stanem technicznym sprzetu ogrodowego gwarantujacym bezpieczne korzystanie
Z niego
- zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzgtu, natychmiastowe jego zabezpieczanie do
czasu dokonania naprawy,
- odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi sprzetu stuzacego do konserwacji i napraw urzadzen
przedszkolnych,
- wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obshugi,
- wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Poswiadczona kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
5. Kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
6. Os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych.
7. Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 rw
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych ) dalej jako ,, RODO” w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
pomocy nauczyciela.



V. Termin i miejsce skladania ofert
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,,Nabér na stanowisko woiny w Przedszkolu Nr 59 w Bydgoszczy” w terminie od

17 sgcznia 2025 r. do 27 stycznia 2025 r. roku, do godziny 11:00 (decyduje data i godzina wplywu)
na adres:

Przedszkole Nr 59, ul. Braniewska 8 , 85- 708 Bydgoszcz.

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V1. Informacje dodatkowe:

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentow.

Wybrani Kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
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