PRZEDSZKOLE NR 59 Zatacznik nr 1

711018 Bé'?{néeg%% ? c1 do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy
85-

-64-06, tel./fax 361-64-05
L3 ST 4-66.534
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy — Magdalena Kniola
(kierownika jednostki)

za rok 2025
Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—  zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznoéci i efektywnoéci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnodci i skuteczno$ei przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 59 w Bydgoszczy, ul. Braniewska 8, 85-708 Bydgoszcz

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. Zastrzezenia
dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostana podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ C

nie funkcjonowala adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I oéwiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego o
$wiadczenia pochodzacych z:

x | monitoringu realizacji celow i zadan,

« | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

x | procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego ,.

Kontroli wewngtrznych,

Kontroli zewnetrznych,

Innych zrédel informacji ............. ;




Jednoczes$nie oswiadczam, Ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynaé na tres¢ niniejszego

o$wiadeczenia.

Bydgoszcz 15.01.2026 1. Magdalena Kniota

........................................................................... Dyrekfor Przedszkola

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjne%‘)zZ%fq
mgr Magdalena Kniolqg

Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:
— nie opracowano Kodeksu Etyki pracownikéw Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy,
— nie uaktualniono zakresu obowiazkéw woznych i pomocy nauczyciela,
— nie opracowano procedur bezpieczenstwa w placéwce,
— nie uaktualniono statutu Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy
— uaktualnienie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
— uaktualnienie regulaminu sali gimnastycznej w Przedszkolu
— brak domofonu na zewngtrznej bramie przedszkola

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosé kontroli
zarzgdczej, istotna nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostalo zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg,
w szczegdlnosci zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego posigpowania i
skutecznosci przepbywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej:

— opracowanie i wdrozenie Kodeksu Etyki Pracownika Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy — styczen 2026
r,

— opracowanie zakresu obowigzkow woznych i pomocy nauczyciela — styczen 2026 r.,

— opracowanie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu nr 59 w Bydgoszczy — styczen
2026 1.

— opracowanie i ujednolicenie tekstu statutu Przedszkola nr 59 w Bydgoszczy, dodanie paragrafu 5
dotyczacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w paragrafie 11 dokonano zmian w zasadach i
uaktualnieniu odptatnosci za przedszkole, w paragrafie 14 w pkt. 21 dodano zakres obowigzkow
pomocy nauczyciela dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
styczen 2026 r.

— uaktualnienie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — luty 2026

— uaktualnienie regulaminu sali gimnastycznej — luty 2026

- zalozenie domofonu na zewnetrznej bramie przedszkola — marzec 2026 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial II1
Dzialania, ktére zostaty podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oswiadczenie:
- wymiana dzwigu towarowego do 100 kg. — sierpien 2025 r.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcey rok, ktdrego dotyczy niniefsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:
- dokonano wymiany tablicy rozdzielczej i dostosowano ja do obecnych warunkéw technicznych na odeinku
instalacji — 15.12.2025 r.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jezeli takie dziatania zostaly podjete.



