Przedszkole nr 61 Integracyjne
im. W. Chotomslkiej
85-811 BYDGOSZCZ
ul. Kakolowa 21, tel. 5236139 84
NIP 953-234-60-92

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 61 INTEGRACYJNEGO W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO - POMOC KUCHENNA

1. Adres jednostki:
Przedszkole nr 61 Integracyjne
ul. Kakolowa 21,
85-811 Bydgoszcz
tel. 52 361 39 84

2. Warunki zatrudnienia:-

pomoc kuchenna - pelny etat od 01.12.2022 r. na okres probny z mozliwoscia przedluzenia

3. Do skladania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujgce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada wyksztalcenie, co najmniej zawodowe gastronomiczne;

¢) posiada aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych
d) stan zdrowia pozwala na pracg na ww. stanowisku;

e) nie byla karana;

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,
komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé¢, doktadnosc i chec do pracy.

wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez dyrektora przedszkola,

stosowanie przepisow BHP 1 p.poz podczas wykonywanej pracy,

poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowo$¢, sumiennosé,
doktadnosc).

5. Zakres zadan i obowigzkow (ogodlnie):

a)

b)

c)
d)

€)
f)

wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z przygotowaniem surowcow, obrobka
technologiczng, oraz utrzymaniem czystosci stanowisk i narzedzi pracy,

wydawanie positkow dla dzieci,

utrzymywanie w czystosci kuchni oraz pomieszczen kuchennych i magazynowych,
dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii oraz zasad higieniczno-sanitarnych,
przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ,

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki,

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a)
b)

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej
list motywacyjny



kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (zatgcznik)
oswiadczenie o zdolnosci do pracy na ww. stanowisku

kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej

kserokopie $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia,
umiejetnosei

o$wiadczenie o niekaralnosci.

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)” na stanowisko pomoc kuchenna (zalgcznik).

7. Informacje dodatkowe:

a)
b)

dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotagcza si¢ do
akt osobowych,

dokumenty pozostalych kandydatéow bedzie mozna odebraé¢é w sekretariacie
przedszkola, w terminie do 14 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji po
wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny telefonicznie, w przeciwnym razie zostana
zniszczone komisyjnie,

dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,
informujemy, ze skontaktujemy si¢ z tylko z wybranymi osobami, z ktorymi
przeprowadzimy rozmowe kwalifikacyjna, (na ktorg to kandydat powinien stawié si¢
z dowodem osobistym),

informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP w chwili
wylonienia kandydata.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiScie w sekretariacie przedszkola:

Przedszkole nr 61 Integracyjne
ul. Kakolowa 21,
85-811 Bydgoszcz

w godzinach 09:00 — 15:00, terminie do dnia 07.10.2022 r. do godziny 14:00 liczy si¢ data
wplywu dokumentow do placowki

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko pomoc kuchenna”.
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