Przedszkole nr 61 Integracyjne

im. W. Chotomslkiej

ul. Kgkolowa 21 ° i . ' . Zafacznik nr 1
85-811 BYDGOS?Z cz do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

tel. 523613984

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Przedszkola nr 61 Integracyjnego im. W.
Chotomskiej

za rok 2023

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasohéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 61 Integracyjnym w Bydgoszczy

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc C

(0 nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zzrédet informacji: samoocena nauczycieli dokonywana w ramach sprawowanego nadzoru
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pedagogicznego

Jednoczeénie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby wptynac na
tresé niniejszego oswiadczenia.

g
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Bydgoszcz, dnia 12.01.2024r. i el o
(miejscowosc i data) (P‘?ﬂgiikéd;‘%@ikﬂﬁgﬂ,}}? k anizacyjnei)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubiegtym.
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Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotngq stabosc kontroli zarzqdczej,
istotnq nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaoniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzeienia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa eraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll

Dziatania, kt6re zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- wprowadzanie na biezaco regulacji prawnych, ktére ulegty zmianie

- monitorowanie wewnetrznych procedur

-przeszkolono wszystkich pracownikéw w zakresie pierwszej pomocy i RODO

Naleiy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Brak
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Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze
oéwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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