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85-211 EHYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 61 INTEGRACYINEGO W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO OSOBY WYKONUJACEJ PRACE NAUCZYCIELA
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

UMOWA NA CZAS ZASTEPSTWA

Adres jednostki:

Przedszkole nr 61 Integracyjne
ul. Kakolowa 21,

85-811 Bydgoszcz

tel. 52 361 39 84

Warunki zatrudnienia:

nauczyciel wychowania przedszkolnego w pelnym wymiarze godzin (22 godziny tygodniowo),
umowa na czas okreslony od 20.10.2026, nie dtuzej niz do 31.08.2027

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5178,00 zt. do 6397,00 zI. brutto miesigcznie, w zaleznosci
poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym przyshuguje: dodatek za wyshige lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek motywacyjny — zgodnie z zasadami okreslonymi
w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

1. Wymagania niezb¢dne:

posiada obywatelstwo polskie

— wyksztalcenie wyzsze kierunkowe i przygotowanie pedagogiczne

— ma pemna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

— jest niekarana za przestepstwa popetnione umyslnie (kandydat nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo, Scigany z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe)

— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela

— jest sumienna i doktadana

— ma bardzo dobry kontakt z dzie¢mi

— jest odpowiedzialna i dyspozycyjna

2. Wymagane dokumenty:
— CV z opisem przebiegu pracy zawodowej
— list motywacyjny
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik)
— kserokopia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
— kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego
— o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego



oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz nie byl karany kara dyscyplinarna

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)” na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
(zalacznik).

Dokumenty nalezy dostarczy¢ listownie lub osobiScie w sekretariacie przedszkola:
Przedszkole nr 61 Integracyjne

ul. Kakolowa 21,

85-811 Bydgoszcz

w godzinach 09:00 — 14:00, w terminie do dnia 16.10.2026 r. do godziny 14:00

LICZY SIE DATA WPLYWU DOKUMENTOW DO PLACOWKI z dopiskiem na

kopercie:

»Nabor na stanowisko osoby wykonujacej prace nauczyciela wychowania

przedszkolnego” oraz imig i nazwisko.
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