Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Przedszkolu nr 66 w Bydgoszczy
za rok 2019

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)
Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadafi w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéInosci dla
Zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnos$ci dziatania
wiarygodnosci sprawozdan
ochrony zasobéw
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania
efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji
zarzadzania ryzykiem
Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych tj.

NounhLNe=

w Przedszkolu nr 66 w Bydgoszczy

(nazwa/nazwy dziatu/dzialéw administracji rzadowej/ nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czes¢ A
o w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza

Czesé B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektvwna
kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaly opisane w dziale I o§wiadczenia.

Czesé C
o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:

o monitoringu realizacji celow i zadan,

o samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

o procesu zarzadzania ryzykiem,

o kontroli wewnetrznych,

o kontroli zewnetrznych,

Jednocze$nie o§wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby wplynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 13.01.2020 Alina Nejman
(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)
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Dzial 1I
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubiegtym roku

1.1. nadmiar obowigzkéw administracyjnych w stosunku do ilosci zatrudnionych oséb na
stanowiskach administracyjnych;

1.2. niewielki katalog mozliwosci pozytywnego wspierania i motywowania do wysokiej
efektywnosci pracy;

1.3. Nieefektywna kontrola w zakresie dziatan z zakresu ochrony danych osobowych.
1.4. Obieg informacji wewnatrz organizacji i na ptaszczyznie zewngtrznej.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadezej:
1.1. Wspétpraca z IOD — opracowanie efektywnej Procedury Ochrony Danych
Osobowych i Rejestru Dziatan.
1.2. Aktualizacja Regulaminu Pracy — wypracowanie dziatan motywujacych
Dzial 111

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

1. Dzialania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

nie dotyczy

2. Pozostale dziatania:

nie dotvczy



