Przedszkole nr 66 '
ul. Gabrieli Zapolskisj 16 ersanine
:s'b-‘m:a)‘ Bydgoszcz do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy
al, 052 370 53 99
REGON 000312391

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej Dyrektora Przadsz
WYDZIiat Ep

BYDGOszCzy
UKACJI | SPORTY

(4]

zarok 2022
Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjono ' j,_skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

~ zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

-~ ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 66

Czesc A
[J w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
os$wiadczenia.

Czes¢ C

(I nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: wnioski z nadzoru pedagogicznego

X ] %X [x



- = A ) T TR N T T ey g ey e
! [ H R L A et IR L PR = R
a 1
! LY AR R
- : -
i, T Py . 1 '
v o, A b ""lrulr[tl'll"
"o b . ' TR IR ORI S TV IR SR B e T T R B PR
i " 1y v _..'
. z i LA K L T b | i thalitd .t HH b eaad 0 '
! .
=
. = - i a P TR ! il B A R
nom . W v . RN B il “s L 1 . [ | Lo Fapes g ST Wl
v o ! T kg cigg ttn v '
I
Wy
Eogaya n o
e e e W PR L - el e ot T e amursgf T owal il Ol st 2t :
kel BB gy e | o . N T R Pt L IS T L OO TR VLI LA TN S T R |
R T S S R T ST L Ll T LI L e L LA T R IR AT CRTR (TS s T :
il
[ ¥ 1 ) . i B M R Lt SR T ERT LN - LETR 'l pd
ez B S |
- 1
1T f®
S L RN R 1 [ v tr
R e Uy S TYR i TLIT- Sl TR R U it e 4y »
el O ¢
¥ ¥ Y s "y
1 oo. s - e
1|
) (T o1t v Wi adt ! 1 Y " | 'I
= T - y 4 g8 aad 1 A { W - R IR T B T B
1 T b y = "~ A vy S = A . Sadl ~ far a2 AW ' .') [l
' (=l il ) ” v %= s Sk : - R R I PLE SRR - S 'Jll
== " Ty
. l
- N
'II
Ty . i s g tr e a¥ A IR =EN (e = TR O BRI L i
: §
. . 1 !
‘ v -J



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na
tresc niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 11.01.2023r

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat Il

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Zmieniajace sie czesto przepisy prawa i prawa oswiatowego utrudniajg organizacje pracy.
Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidfowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci
2godnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Wspétpraca z 10D, dalsze wdrazanie RODO, szkolenia

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztoZonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Nie dotyczy
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
Pozostate dziatania:

Nie dotyczy
Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, niezoplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostafy podjete.
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