j) Oswiadczenie , ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. Uz 2018 r. poz. 967)zwanej
dalej ,KN" , w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarna o
kt6rej mowa w art. 76 ust.1 pkt 4 KN a w przypadku nauczyciela akademickiego —kara
dyscyplinarng , o ktérej mowa art. 140 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym( Dz.U z 2017 . poz. 2183 2 zm.) :

k) Osdwiadczenie kandydata, iz wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych na
podstawie art.6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ do dnia 18.09.2023 do godziny 12.00 w sekretariacie Przedszkola
Nr 66 w Bydgoszczy przy ulicy Gabrieli Zapolskiej 16 .Dokumenty mozna sklada¢ od poniedziatku do
pigtku w godzinach 9:00 do godziny 16:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na
stanowisko nauczyciela”. Dokumenty , ktére wptyna po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowa informacja:
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych na wyzej wymienione stanowisko zostang komisyjnie
zniszczone.



Przedszkole nr 66
ul. Gavrieli Zapolskiej 16
85-149 Bydgoszcz
tel 52 379 53 99
REGON 000912391 Dyrekcja Przedszkola Nr 66 w Bydgoszczy

Ogtasza nabdr na stanowisko:

NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1.Nazwa i adres jednostki:

Przedszkole Nr 66

Ul. Gabrieli Zapolskiej 16

85-149 Bydgoszcz

2.Wymiar i warunki zatrudnienia: 25/25

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony

4. Do skiadania ofert moie przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:

a)
b)
0
d)

e)

Posiada obywatelstwo polskie

Posiada wyksztalcenie wyisze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

Posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byla karana za przestepstwo popeinione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

Speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu nauczyciela

5. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
9]
d)

Umiejetnosci interpersonalne, praca w zespole

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w pracg z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Przestrzega podstawowych zasad moralnych

Wysoka kultura osobista

6. Wymagane dokumenty;

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej.

Poéwiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopig dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje i uprawnienia

Poéwiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela( jezeli dotyczy)

Poéwiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia aktualne o zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela

O¢wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata , iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
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