Dyrektor Przedszkola Nr 66 w Bydgoszczy

oglasza nabor na stanowisko nauczyciela/ nauczycielki specjalisty-pedagog
specjalny

Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Nr 66 w Bydgoszczy
ul. Gabrieli Zapolskiej 16
85-149 Bydgoszcz

Stanowisko: nauczyciel specjalista-pedagog specjalny

Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudniania — 5/20 godz.
Umowa o prace na czas okreslony do 31.08.2026 .

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5 308,00 zt do 6 397,00 zt (za peten etat) w
zaleznoSci od stopnia awansu zawodowego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje: dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatki:
funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne 1 uciazliwe — zgodnie z zasadami
okre§lonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30
pazdziernika 2013 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia.

Do sktadania oferty moze przystapié osoba , ktora spelnia nastgpujace
wymagania zwiazane ze stanowiskiem :

1. Wymagania niezbedne:
a) posiada obywatelstwo polskie
b) posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem
pedagogicznym oraz kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;
¢) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela / nauczycielki,




d)

e)

g)

h)

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
Z praw

publicznych,

nie byt / byta karany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu / niej postgpowanie karne w sprawie
o umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

nie byl / byla prawomocnie ukarany/a karami dyscyplinarnymi, o
ktéorych mowa

w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024r.

poz. 9861 1871 oraz z 2025r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 1 1189)
przestrzega zasad moralnych,

2) wymagania dodatkowe:

a) odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, doktadnosc i rzetelnosc,

b) umiejetnos$¢ pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

C) sprawne reagowanie w sytuacji zagrozenia,

d) prezentowanie wysokiego poziomu kultury osobiste;,

e¢) dobra organizacja pracy,

f) systematyczne ksztatcenie i rozw6] kompetencji zawodowych,
g) samodzielnos¢.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe (w tym akt nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela / nauczycielki),

4) kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowe;,

5) oswiadczenie, ze kandydat / kandydatka:

a) posiada peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta w
petni z praw publicznych,

b) nie byt / byta karany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) nie byl / byta karany/a kara dyscyplinarna oraz, ze nie toczy sig
przeciwko niemu /niej postgpowanie dyscyplinarne,



d) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi / kandydatce nie toczy
sie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

e) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko nauczyciela wspomagajacego.

Informacje dodatkowe:

O terminie obrad Komisji Kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 05.11.2026r., do godziny 12:00 w Przedszkolu
Nr 66 w Bydgoszczy, ul. G. Zapolskiej 16 lub przestac listownie na adres
przedszkola. Dokumenty powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z surdopedagogiki” .

Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Przedszkole 66 w
Bydgoszczy

Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie



art. 6 ust 1 lit. b, lit.c, art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), na potrzeby oraz w celu zatrudnienia, co nie wymaga
zgody. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia danych. Dane przetwarzane beda w czasie wynikajgcym z
obowiazujacego prawa.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych 1 ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Ma takze prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

DOKUMENTY KANDYDATOW NIEZAKWALIFIKOWANYCH ZOSTANA
KOMISYIJNIE ZNISZCZONE.
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