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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdZniejszymi
zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmia-
nami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podsta-
wy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealne;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przed-
szkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania pu-
blicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych po-
radni specjalistycznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
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18.

19.

20.

sprawie wymagan wobec szkot i placowek

Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkOw i sposo-
bu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajo-
znawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegdtowego sposobu realizacji w szkotach srodkow towarzysza-
cych o charakterze edukacyjnym, ktore stuza prawidtowej realizacji pro-
gramu dla szkét oraz upowszechniaja wsrod dzieci zdrowe nawyki zywie-
niowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatce-
nia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob be-
dacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjo-
nujacych w systemach oswiaty innych panstw

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w
tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez ro-
dzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i pla-
cowki publiczne zadah umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznodci postugujacej si¢ jezykiem re-
gionalnym
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24,

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. Nr
6, poz. 69).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach

Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z dnia 25 stycznia
1996 1.

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym






ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Przedszkole nr 68 ,,Wesole Smyki” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Rejtana 3.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz. Nadzoér pedagogiczny nad
przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

W zakresie obstugi finansowej wspotpracuje z Bydgoskim Biurem Finansow O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 68
Wesote Smyki
ul. Rejtana 3
85-032 BYDGOSZCZ
tel. 52 3227730

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

L.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

Niniejszego statutu.
§3

Przedszkole funkcjonuje caly rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspélny wniosek dyrekto-
ra przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu orga-
nizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie krétszy niz 5 godzin dziennie.



§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Bydgoszcz,

2) rodzicoéw, w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu z wylgczeniem dzieci 6 let-
nich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepi-
sami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Naro-
dowe;j.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1) Wysokos$é oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okresla Uchwata Nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przed-
szkolnego w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Mia-
sto Bydgoszcz oraz okreslenia warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z
tych optat (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz. 2580).

2) Do ustalania oplat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 106 ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 2203).

3) Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza si¢ miesigeznie z gory do 15 dnia miesigca za
dany miesiac.

Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole na wniosek rodzicéw moze organizowaé naukg religii. Czas trwania zaje¢
jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci
3- 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5- 6 letnich.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni
takze funkcje¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zaleznodci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiaggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Cele szczegétowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) Rozwijanie u dzieci umiejg¢tnosci spolecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktére sa wazne w edukacji szkolnej.

11) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

12) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
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zdrowia.
4. Zadania o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sa we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Realizacja zadan Przedszkola nastepuje z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka o przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

6. Przedszkole organizuje wspdlprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wycho-
wawczego, w szczegolnosci:

1) systematyczne informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci,

3) informuje rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozli-
wosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno — kulturowym i przy-
rodniczym.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
przedszkola, programie rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w
planach pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowa-
ny do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.



10.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym do-
kumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym na-
zwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwi-
ska i imiona rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamiesz-
kania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je
posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢. W dzienniku odnotowuje sie obecnosé
dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaj¢é nauczyciel potwierdza podpi-
sem. Ponadto czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestruje si¢ za pomocg czytnikow
elektronicznych.

Sprostowania bledu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dzialal-
nosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyra-
zami wlasciwych danych oraz daty, a takze zlozenie czytelnego podpisu przez osobe, kt6-
ra omylke popelnita, dyrektora przedszkola lub osobe upowazniong do dokonania spro-
stowania.

Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju

Przedszkole stwarza warunki do rozwoju aktywnoscei i kreatywnosci dzieci poprzez pro-
wadzenie dziafalnosci innowacyjnej, obejmujacej wszystkie lub wybrane zajecia eduka-
cyjne, cale przedszkole lub oddziat.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzgled-
nieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przed-
szkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa, zaréwno pod wzgledem fi-
zycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjali-
stycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

9



umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawezych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, na-
uczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych po-

trzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow ucznia,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych za-
jecia z dzieckiem,

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,
5) poradni,

6) asystenta edukacji romskie;j,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
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11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1)zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycz-
nym,
3)zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

7. Dla dzieci ktorzy mogg uczgszezaé do przedszkola lub, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych przedszkole organizuje zin-
dywidualizowang sciezke ksztatcenia.

8. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, o ktérej mowa niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

ROZDZIAL. 111
Organy przedszkola

§ 10

1. Organami Przedszkola nr 68 ,,Wesote Smyki” sg:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) radarodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
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2. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade rodzicow i radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficze]

i innowacyjnej placowki,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi , w tym udostgpnia
imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objgtego obowigzkiem szkolnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej placowki,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng
oraz rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor.
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§ 12

Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wi-
cedyrektora.

Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegblowym zakresie obo-
wigzkow, ktore umieszczone sa w aktach osobowych.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor przedszkola, wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w przedszkolu.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym semestrze, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zcebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole, dyrektora przed-
szkola, czlonkéw rady pedagogicznej — jesli wniosek o zwolanie rady zlozy co najmniej
1/3 jej cztonkow.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej przedszkola.
Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedago-
gicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowiace:

a)  zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,

b)  podejmowanie uchwat w sprawic eksperymentéw pedagogicznych w przed-

szkolu, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade pedagogiczna,
¢)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciell,
d)  podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszezajacych do
przedszkola
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1

14.

15.

16.

e¢) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogicz-
ny, w celu doskonalenia pracy placowki.

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a)  organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,

b)  projekt planu finansowego przedszkola,

¢)  wnioski dyrektora o przyznania nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wy-
roéznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian i zatwier-
dza uchwala.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona nie-
zgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej , ktore moga naruszaé dobro osobi-
ste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§14

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem spolecznym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodza ( po jednym ) przedstawiciele rad oddziatowych wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach , o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybo-
ry przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w ktorym okresla si¢ w szcze-
go6lnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szezegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawi-

cieli rad oddzialowych.
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Rada Rodzic6w moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i
placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspdlpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo — profilak-
tycznego przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania przedszkola

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna, o ktérym mowa w ust.7 lit.a lub b, program ten usta-
la dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin dzialalnosci rady rodzicow.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§15

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupo-
wanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
1) Przedszkole moze organizowac opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci i jest zalezna od powierzchni
sali, w ktérej dana grupa funkcjonuje.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziahu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

W kazdym oddziale zatrudniona jest jedna wozna oddziatowa, a w grupie dzieci 3- let-
nich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

W miarg mozliwosci organizacyjnej oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaw-
czej i jej skutecznosei, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
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1

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna zatwierdza or-

gan prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady peda-
gogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozefi programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc normatywnych w przedszkolu wynosi 182.

Liczba oddzialow jest zgodna z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowied-
nio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zain-
teresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 16

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzi-
cow (prawnych opiekunéw), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzi-
coOw.

W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, dziecko
moze by¢ odebrane przez osoby od 16 roku zycia.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wska-

zanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
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11.

12,

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem srodkéw odurzajacych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w przed-
szkolu rodzice zobowiazani sg do niezwlocznego odebrania dziecka.

W przypadku infekcji, chorob skéry, choréb zakaznych, dziecko nie moze uczeszczad
do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

Rodzice dzieci szedcioletnich zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnosci dziecka osobi-
scie lub telefonicznie, gdy trwa ona dluzej niz siedem dni.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6™ do 8'° lub w kazdym
innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 10.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17,

§17

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na nowy rok szkolny w oparciu o kryteria i terminy
naboru rekrutacji elektronicznej dla przedszkoli prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz.

§ 18

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow moze podjac decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przy-
padkach:

1) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania przedszkola o przy-
czynie tej nieobecnosci,

3) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie przed-
szkolnej,

4) braku wspdlpracy rodzicow z wychowawca,

5) zachowania si¢ dziecka w sposob zagrazajacy bezpieczeristwu whasnemu i innych
dzieci,

6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien regulaminu wewnetrznego oraz ni-
niejszego statutu.
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ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§19

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko,
ktore ukonczylo 2.5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Ob-
owiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3, sa obowigzani
dopelnié czynnodci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapew-
ni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgceia.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do przedszkola nie duzej niz do konca roku szkolnego w tym roku ka-
lendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigciu opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste],

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VI

Rodzice

§ 20

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu przedszkola, umowy

2) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

3) Sledzenie informacji zamieszczanych na tablicy ogloszen,

4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji,

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziaty-
wan wychowawczych,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicow osobg pelnoletnig zapewniajaca dziecku petne bez-
pieczenstwo, z zastrzezeniem § 16 ust. 2

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
8) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania przed-
szkolnego obowigzani sa do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w §20 ust. 2 podlega egzekucji w trybie prze-
pisow o postepowaniu egzekucyjnym administracji.

Przez niespetnienie obowiazku, o ktérym mowa w §20 ust. 2 nalezy rozumie¢ nieuspra-
wiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 21

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzia-

tywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami wyni-
kajgcymi z programu wychowawczo- profilaktycznego przedszkola i plandéw pracy
w danym oddziale,

2) bezplatnego korzystania z opieki i wychowania dla dzieci 6- letnich, a dla pozosta-
tych rocznikéw w ramach realizacji podstawy programowej tj. 5 godzin zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
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3) korzystania z odplatnego wyzywienia dzieci,

4) znajomosci podstawy programowe;,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji nt. rozwoju i zachowania wlasnego dziecka,

6) otrzymywania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z potrzebami dziec-
ka,

7) udzialu i organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych,

8) udziatu w zajeciach otwartych,

9) wyrazania opinii o funkcjonowaniu przedszkola,

10) wybierania reprezentantéw do rady rodzicow,

11) udziatu w planowaniu pracy przedszkola,

12) korzystania z roznorodnych form wsparcia podnoszacych kompetencje rodziciel-
skie.

§ 22

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 23

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw-
cze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek
rodzicoOw lub nauczycieli albo z inicjatywy dyrektora.

2. Zajecia otwarte w poszczegodlnych grupach wiekowych organizowane sg przez nauczy-
cielki przynajmniej raz w semestrze.

§ 24

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne, organizowane przez dyrektora przedszkola:

a) inaugurujgce rok szkolny zebranie z rodzicami dyrektora i rady pedagogicz-
nej.

b) podsumowujgce pierwsze potrocze zebranie z rodzicami dyrektora przedszko-
la,

¢) zebranie dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci przyjetych pierwszy raz do
przedszkola,

2) zebrania grupowe — organizowane z inicjatywy dyrektora lub nauczycieli,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami,
4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte — organizowane przez nauczycieli w uzgodnieniu z dyrektorem przed-
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szkola lub wicedyrektorem,

6) uroczystosci przedszkolne.
2. Rodzice powiadamiani sa o zebraniach w formie pisemnej poprzez zamieszczenie oglo-
szen na tablicach informacyjnych co najmniej na pig¢ dni przed planowanym terminem spo-

tkania.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25

1. W przedszkolu zatrudniony jest wicedyrektor
2. W ramach powierzonej funkcji wicedyrektora w Przedszkolu nr 68 w Bydgoszczy nau-
czycielka przyjmuje nastepujace obowiazki, odpowiedzialnosci i uprawnienia:

1) Obowiazki w zakresie nadzoru pedagogicznego.

a)

b)

g)

h)

)]

k)

)

Podejmuje dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu pracy przedszkola,
poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego
we wspolpracy z dyrektorem.

Wspoldziala w diagnozowaniu i ocenianiu poziomu pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i opiekuncze;j.

Kontroluje przestrzeganie obowigzujacych procedur, regulaminéw i zarzadzen.
Wspoldziala w diagnozowaniu i ocenianiu poziomu pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i1 opiekunczej.

Realizuje i dokumentuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego

Nadzoruje prawidlowosci organizowania przez nauczycieli zaje¢ poza terenem
przedszkola, wycieczek i wszelkich imprez poza przedszkolnych oraz zasad
sprawowania opieki.

Diagnozuje przyczyny niepowodzenn wychowawczo -dydaktycznych dzieci
oraz organizuje rézne form pomocy.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pra-
cy.

Nadzoruje organizowane przez nauczycieli uroczystosci wynikajace z kalenda-
rza przedszkola.

Nadzoruje i koordynuje zdobywanie przez nauczycieli stopni awansu zawodo-
wego.

Nadzoruje i koordynuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z planem
1 potrzebami przedszkola.

Zapewnia pomoc nauczycielom w ksztalceniu ustawicznym i w realizacji ich

21



zadan.

2) Obowigzki w zakresie programowo — organizacyjnym.

a)
b)
c)

d)

Organizuje dorazne i dlugoterminowe zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczycieli.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy przedszkola.

Na biezaco informuje dyrektora przedszkola o problemach i sprawach wynika-
jacych z petnionego nadzoru, przedstawia stosowne wnioski.

3) Wicedyrektor odpowiada za:

a)

b)
<)

d)
c)
f)

Rzetelne i terminowe realizowanie spraw wynikajacych z niniejszego zakresu
czynnosci.

Sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych

Prawidlowy stan dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno- wychowaw-
czego

Sprawny przeplyw informacji.
Prawidlowy przebieg stazu awansu zawodowego.

Informowanie dyrektora szkoty o realizacji przez dzieci szescioletnie obowiaz-
ku przedszkolnego.

4) Uprawnienia wicedyrektora:

a)
b)

c)
d)

€)

Jest bezposrednim przetozonym nauczycieli.

Podczas nieobecnodci dyrektora przedszkola jest przelozonym pracownikow
administracji i obshugi.

Przedstawia dyrektorowi przedszkola projekty oceny pracy nauczycieli.
Whioskuje do dyrektora przedszkola w sprawach nagréd, wyréznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli.

Podczas nieobecnosci dyrektora podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrekto-
ra, uzywajgc wlasnej pieczatki

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 mauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgod-
nie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnosé dziecka i respektuje jego prawa.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
przedszkola.
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Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany sa-
modzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zapro-
ponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spehia kryteria okre-
Slone w odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogiczne;.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programéw na dany
rok szkolny.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) Przestrzeganie czasu pracy (wedlug zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przed-
szkola na dany rok szkolny).

2) Przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w placéwee.

3) Przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i przeciwpozarowych.

4) Dbanie o dobro placéwki, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informa-
¢ji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

5) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

6) Stosowanie si¢ do polecen przetozonego.

7) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w zakre-
sie:

a) planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowia-
zujgcym programem, ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakosé.
b) wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

¢) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) opracowania diagnozy dojrzatosci szkolnej.
e) stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

f) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

g) wspolpracy ze specjalistami  $wiadczgcymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.

h) planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywnego uczestnictwa w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego.

1) dbalosci o warsztat pracy oraz o estetyke pomieszczen.
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j) wspotdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania 1

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnoscei z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotycza-
cych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

k) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

opickunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w szczeg6lnosci:
- terminowego planowania pracy opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznej,
- biezacych zapisow w dzienniku zaj¢¢ przedszkola,
- terminowego dokumentowania obserwacji dzieci i diagnozowania ich rozwo-
ju,
- systematycznego dokumentowania pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

- dokumentowania kontaktow z rodzicami ( zebran, zaje¢ otwartych, uroczy-
stosci - listy obecnosci, protokoty)

1) czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i
uchwal,.

Udzial w tworzeniu wewnetrznej dokumentacji przedszkola.

Wykazywanie wlasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji eduka-
cyjnych uwzgledniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow.

Inicjowanie kontaktow ze $rodowiskiem rodzinnym i lokalnym.
Planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.

Stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow (system kar
i nagroéd, system norm i zasad obowigzujgcych w grupie).

Stosowanie urozmaiconych form wspélpracy z rodzing w zakresie ujednolicania
oddziatywan wychowawczych.

Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas
ich pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow 1 wycieczek.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é za sprzet, zabawki, pomoce dydaktyczne,
ksigzki stanowigce wlasnos¢ przedszkola.

Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora, wicedyrektora i 0sob kontrolujacych
oraz wykonuje zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora wynikajace z bie-
zacej dziatalnosci placowki.

§27

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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2)  ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

3)  wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 28

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obshugi.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharza lub pomocy kuchennej sa uprawnieni
do korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie
prowadzenia zywienia.

4. Pracownikom nie korzystajacym z wyZywienia, w tym takze z powodu nieobecnosci w
pracy, nie przystuguje ekwiwalent z twego tytutu. Od wartosci tych $wiadczen nalezy
odprowadzi¢ podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Kwota podatku obciaza pracow-
nika i jest pobierana z jego miesiecznego wynagrodzenia.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

6. Szczegolowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obslugi reguluja odrebne przepisy.

8. W zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi wchodza
nastepujace czynnosci:

1) Starszy referent:

a) Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, zwolnien lekar-
skich.

b) Zbieranie dokumentacji ubezpieczeniowej w celu umozliwienia zgloszenia i
wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych pracownikow i
czlonkow ich rodzin przez BBFO.

¢) Rozliczanie pracownikow z wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych oraz
innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okoliczno$ciowych,
wychowawczych, itp. stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Na-
uczyciela oraz przekazywanie informacji o w/w urlopach do BBFO.

d) Przygotowanie raz na miesigc danych o ilosci uczniéw, w tym, o ilosci
uczniéw niepelnosprawnych, do informacji /deklaracji dla PFRON i prze-
kazywanie ich do BBFO.
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g)

h)

p)

q)

)

s)

Obstuga Systemu Informacji O$wiatowej (dane do uzupeinienia w SIO, beda
przekazane do placowek z BBFO).

Wysylanie rocznego sprawozdania z zakresu zamowiefi publicznych do uzp
(dane do sprawozdania zostang przekazane z BBFO)

Przygotowanie zamowien przy zakupach powyzej 100 zt i przekazywanie ich
do BBFO w celu zaksiegowania zaangazowania, z wylaczeniem faktur do-
tyczacych zakupu zywnosci do stotowek i faktur gotowkowych.

Kontrola faktur i rachunkéw za zakupione ustugi i materiaty pod wzgledem
merytorycznym. Opis faktur.

Przekazywanie informacji do BBFO o planowanych wydatkach w celu opra-
cowania przez BBFO projektow planéw finansowych oraz ich zmian.

Przygotowanie deklaracji za podatek od nieruchomosci.
Przygotowanie deklaracji na wywoz $mieci.
Przekazywanie akceptowanych uméw najmu do BBFO.

Przygotowanie miesigcznych zestawien rozchodéw magazynowych i przeka-
zywanie ich do BBFO.

Przekazywanie naliczen przypisow i odpisow do BBFO.

Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkow trwatych (wg klasy-
fikacji rodkéw trwatych) z podzialem na osoby i komorki organizacyjne
w tym biezaca kontrola i ewidencja zmiany miejsca uzytkowania wyposa-
zenia.

Sporzadzanie protokoléw likwidacji wyposazenia przestarzalego, zepsutego
lub zniszczonego i zgodnoécia przepisami prawa w tym zakresie i przeka-
zanie kserokopii protokotu do BBFO.

Przesylanie do BBFO raz na kwartal wartosci mienia wynikajacej z ewidencji
ksigg inwentarzowych w celu uzgodnienia w ewidencjg syntetyczna (konta
011, 013, 020)

Prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen So-
cjalnych.

Wykonywanie innych doraznych zadan wskazanych przez dyrektora.

1) Starszy intendent

a)

b)

c)

Codzienne monitorowanie stanu technicznego i czystosci wszystkich pomiesz-
czen przedszkola oraz chodnika i terenu wokot przedszkola.

Sprawowanie kontroli nad zgodnym z przepisami p.poz i bhp funkcjonowa-
niem instalacji gazowej, elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej i c.0. oraz
urzadzen elektrycznych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych i c.o.

Zghaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich, stwierdzonych uszkodzen po-
mieszczen i urzadzen na terenie przedszkola.

d) Nadzorowanie pracy personelu obstugi.
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e) Wydawanie $rodkéw czystosei zgodnie z potrzebami i kontrolowanie ich zZuzy-
cia.

f) Odpowiedzialnos¢ za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly zyw-
nosciowe, sanitarne, sprz¢t dla przedszkola. Dokonywanie zakupow zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa.

g) Odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ zakupu z faktura.

h) Wspdlpraca ze starszym referentem, przestrzeganie termindéw rozliczen, termi-
nowe sporzadzanie raportow kasowych.

i) Pobieranie, po ustaleniu z dyrektorem placéwki zaliczki z banku na zaplano-
wane zakupy i terminowe rozliczanie si¢ na podstawie rachunkéw i faktur.

J)  Opracowywanie, w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg dekadowych jadto-
spiséw zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i
przekazywanie do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola.

k) Sporzadzanie na biezaco codziennych raportow zywieniowych i przekazywa-
nie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

1) Sporzadzanie co miesigcznych zestawien magazynowych.

m) Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach magazynowych.

n) Planowanie i organizacja zakupéw artykulow spozywczych, codzienne wyda-
wanie z magazynu artykuléw do sporzadzenia positkéw w kuchni, po uprzed-

nim wpisaniu towaru pobranego przez kucharke do zeszytu pobrania i do
dziennika zywieniowego z potwierdzeniem podpisem kucharki.

0) Prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego, sporzadzanie co mie-
sigc rozliczenia.

p) Nadzorowanie prawidlowego porcjowania positkéw przez personel obstugi.

q) Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, poscieli,
recznikow, sprzetu i narzedzi.

r) Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

s) Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczefi przedszkola, ma-
gazynu, przed pozarem i kradzieza.

t)  Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy pla-
cowki.

u) Osoba zajmujaca stanowisko intendentka zobowigzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.

2) Pomoc nauczyciela

a) Pomoc nauczycielowi najmiodszej grupy — 3-latkow:
- udzial we wszystkich zajeciach z dzieémi,

- pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, odpo-
czynkiem, wyj$ciem na teren,
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g)
h)

i)
k)
D

- opieka i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie spacerow i
wycieczek,

- pomoc w czynnosciach higieniczno- sanitarnych,

- pomoc w organizacji zajgé, przygotowaniu pomocy,

- udzial w dekorowaniu sali,

- naprawa poscieli, obstuga pralni.
Podawanie dzieciom napojow migdzy positkami.
Podawanie dzieciom wiasciwej i cieplej porcji zywieniowe;.
Pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno- sanitarnych.

Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i
w trakcie pobytu poza placowka.

Zglaszanie przelozonemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Dbato$é o estetyczny wyglad wiasny.

Zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci i ich rodzicow.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp i p.poz.

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajagcych z organizacji pracy
przedszkola.

3) Starsza wozna przedszkola

a)

b)

c)

d)

g)
h)

1))

Codzienne utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania.

Odkurzanie sali, korytarza, cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dy-
daktycznych, parapetow.

Utrzymanie w czystosci i higienie przydzielonych toalet (fazienek) z uzyciem
srodkow dezynfekujacych.

Zmywanie, pastowanie, froterowanie podlogi.
Sprzatanie sali po zajeciach.

Podawanie dzieciom napojéw miedzy positkami, estetyczne przygotowanie
stolow przed positkiem.

Podawanie dzieciom wlasciwej i cieptej porcji zywieniowe;j,
Przestrzeganie obowigzku wydawania positkow o ustalonych godzinach.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka. odpoczynkiem,
wyjsciem z przedszkola.

Opieka w czasie spacerow i wycieczek.
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Pomoc w czynnosciach higieniczno - sanitarnych.

Rozkladanie i skladanie lezakow w grupie dzieci $piacych.

Udzial w dekorowaniu sali.

Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych.

Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczeristwem dzieci w przedszkolu i
w trakcie pobytu poza placéwka.

Wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi.

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Kwitowanie pobranych przedmiotéw, srodkow.

Bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.
Dbatos$¢ o powierzony sprzet , rosliny i zwierzeta.

Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow.
Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzety.
Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad wilasny.

Dyzurowanie w szatni przedszkola zgodnie z ustalonym harmonogramem —
poranne (od 6.00 do 8:30) oraz popotudniowe (od 14.00 do 17:00) zwiazane z
przywolywaniem dzieci.

aa) Zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,

dzieci 1 ich rodzicow.

bb) Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

cc) Zamykanie i otwieranie glownego zaworu wody.

dd) Dyzury na terenie przedszkolnym podczas pobytu dzieci na placach zabaw.

ee) W okresie zimowym od$niezanie i posypywaniem piaskiem terenu wokot bu-

ff)

dynku i chodnika na zewnatrz ogrodzenia — na polecenie przetozonego.

Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy.

gg) Wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnosci wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

4) Kucharz

a)
b)

<)
d)

Uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie.

Codzienne pobieranie z magazynu, wg ustalonych norm, produktéw do spo-
rzadzenia positkow.
Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed obrobka.
Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykona-
niem.
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g

h)

)
k)

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higie-
niczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.

Natychmiastowe zglaszanie przelozonemu wszystkich usterek i nieprawidlo-
wosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczefistwa, dbanie o najwyZzsza
jakos¢ i smak positkow.

Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8%°- ¢niadanie, 11%- dru-
gie sniadanie, 13%-obiad.

Uczestniczenie w drobnych zakupach.

Odpowiedzialnos¢ za:
- Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
- racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
- oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

- wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i
zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym
dniu,

- zgodno$é kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowana war-
toécia,

- przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
przepisami Sanepidu,

- dbalosé o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi,

- przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach ku-
chennych,

- przestrzeganie whasciwego wygladu osobistego personelu kuchni pod-
czas pracy,

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i starszego intendenta zwigzanych z
organizacja pracy przedszkola.

5) Pomoc kuchenna

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g

Obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki.
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

Rozdrabnianie warzyw i owocoéw i innych surowcow z uwzglednieniem  wy-
mogdéw technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharki i intendentki.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higie-
niczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.
Okresowe sprawdzanie jakosci i ilosci naczyn.
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h) Natychmiastowe zglaszanie kucharce, intendentce lub dyrektorowi wszystkich
usterek i nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

i) Dbalo$¢ o najwyzsza jakosé i smak positkéw.

j) Pomoc przy porcjowaniu positkow.

k) Pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach.

1)  Uczestniczenie w drobnych zakupach.

m) Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

n) Dbalo$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

0) Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchen-
nych.

p) Staranne mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

q) Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

r) Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

s) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

t) Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

6) Starszy wozny

a) Otwieranie przedszkola o godzinie 6*.

b) Dbanie o teren przedszkolny:

- codzienne zamiatanie chodnika przed przedszkolem oraz terenu przed-
szkola; od$niezanie zima chodnikéw, $ciezek, drog wokot budynku i po-
sypywanie ich piaskiem,

- utrzymywanie w czystosci kontenera, piwnic, pomieszczen dozorcow,

- pielenie klombow, przycinanie krzewow i zywoplotu,

- koszenie trawy,

- podlewanie trawnikow, dbanie o czystos¢ piaskownic.

¢) Nadzor nad calym obiektem:

- sprawdzenie stanu pomieszczen i terenu przyleglego do budynku,

- dokonywanie codziennego przegladu przedszkola i terenu w obrebie bu-
dynku,

- codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

- dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i urzadzen,

- zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

d) Wykonywanie prac organizacyjno — porzadkowych:

- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta naro-
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dowe,
- dokonywanie uzupehniajacych zakupow,
- przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

- odpowiedzialnoé¢ materialna za powierzone zaliczKi, sprzgt, narzgdzia,
materialy, oszczedne gospodarowanie nimi,

- przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,
¢) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

7) Starszy dozorca

a) Pilnowanie mienia przedszkola.

b) Wykonanie nastgpujacych czynnosci po rozpoczeciu pracy i przed jej zakon-
czeniem:
- dokonanie obchodu obiektu i sprawdzenie zamknigcia wszystkich drzwi
1 okien,
- sprawdzenie urzadzen elektrycznych, gazowych 1 wodno-
kanalizacyjnych,

- przestrzegaé zakazu przebywania na terenie przedszkola 0sOb nieupo-
waznionych.

¢) Powiadamianie przelozonego lub odpowiednie organy o zauwazonych uster-
kach i niebezpieczenstwie pozaru oraz innych zagrozeniach bezpieczenstwa
pracownika i obiektu.

d) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora.

e) Dbanie o porzadek wokot przedszkola.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 30

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obshugi i administracji.

§ 31

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
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§32

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 33

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia;: 29.11.2017
Data nowelizacji: 03.10.2018

Dyrektor:
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§ 32

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
§ 33

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 35

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 29.11.2017
Data nowelizacji: 03.10.2018

Dyrektor:

Dyrektor Pregdszkola
-
mgr Mi arpiriska
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