
	Nazwa i adres jednostki: 
Przedszkole nr 70; ul. Bielicka 41; 85-135 Bydgoszcz
Pnr70@bip.oswiata.bydgoszcz.pl
Wymiar zatrudnienie: pełny etat
Umowa na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony

Wymagania niezbędne zgodne z art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) oraz minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zm.) 

Do zakresu obowiązków należy między innymi: 

1. uczestnictwo w planowaniu posiłków dla dzieci i planowe ich wykonywanie,
1. codzienne pobieranie produktów z magazynu do sporządzenia posiłków wg norm,
1. odpowiednie zabezpieczanie ich przed obróbką,
1. przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
1. przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad HACCP i przepisów bhp, ppoż.,
1. natychmiastowe zgłaszanie  wszystkich usterek i nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa,
1. dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków,
1. wydawanie posiłków o wyznaczonych godzinach, tj. 820- śniadanie, 1050- II śniadanie, 1320-obiad,
1. uczestniczenie w drobnych zakupach,
1. ponoszenie odpowiedzialności za :
0. ścisłe przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków,
0. racjonalne wykorzystanie pobieranych produktów,
0. oszczędne gospodarowanie wydanymi produktami,
0. właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do żywienia w danym dniu,
0. zgodność kaloryczną przygotowywanych potraw z ich zaplanowaną wartością,
0. przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji Sanepidu,
0. dbałość o stan powierzonego sprzętu i narzędzi,
0. przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
0. przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy.


Wymagania: 
obywatelstwo polskie,
wykształcenie minimum zawodowe,
pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność,
stan zdrowia pozwalający na wykonywaniem pracy na stanowisku kucharza, sumienność i terminowość wykonywania obowiązków, umiejętność pracy w zespole 


Wymagane dokumenty: 
CV, list motywacyjny,
kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,
kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
świadectwa pracy,
oświadczenie kandydata o niekaralności, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) w celach przeprowadzania naboru na stanowisko kucharza,
aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, 
dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji (kserokopie zaświadczeń o odbytych kursach, szkoleniach) przydatnych na stanowisku kucharza

Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy złożyć w Przedszkolu nr 70; ul. Bielicka 41 ; 85-135 Bydgoszcz do dnia 25.07.2012 r.  do godz. 12:00. 
Dokumenty kandydatów nie zakwalifikowanych na w/w stanowisko zostaną komisyjnie zniszczone.
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