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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Nr 70 „Stokrotka”, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem 
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si$ w Bydgoszczy przy ul. Bielickiej 41
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 70 „Stokrotka,?
85-135 Bydgoszcz
ul. Bielicka 41
tel/fax 52 3404379
e-mail: p70@edu.bydgoszcz.pl

4. Organem prowadz^cym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.
Siedziba Urz$du Miasta - Bydgoszcz ul. Jezuicka 1 
Wydzial Edukacji i Sportu - Bydgoszcz ul. Grudzi^dzka 9-15.

5. Przedszkole jest jednostk^ organizacyjn^ Miasta Bydgoszcz, dzialaj^c^ w formic 
jednostki budzetowej.

6. Obslug$ fmansowo- ksi^gow^ Przedszkola Nr 70 ^tokrotka” prowadzi Bydgoskie Biuro 
Finansow Oswiaty w Bydgoszczy.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator 
Oswiaty, ktorego siedziba znajduje si$ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.

8. Przedszkole dziala na podstawie:

• Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemic oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. 
poz.2572 ze zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

• Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. poz. 59 z 11 stycznia 
2017r.).

• Niniejszego statutu.

9. Dzialalnosc przedszkola finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz
b) Rodzicow lub opiekunow prawnych w formie oplat stalych za pobyt dziecka 

w przedszkolu.
10. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane s^ zgodnie 

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL II
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz 
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej 
wychowania przedszkolnego.
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. 
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si$, 
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie 
doswiadczeh na drodze prowadz^cej do prawdy, dobra i pi^kna. W efekcie takiego 
wsparcia dziecko osi^ga dojrzaiosc do podj^cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

1 .Zadania przedszkola wyznacza podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

1.1 Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj? warunkow 
sprzyjaj^cych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i 
poznawczym obszarze jego rozwoju.

1.2 Tworzenie warunkow umozliwiaj^cych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw$ i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczehstwa.

1.3 Wspieranie aktywnosci dziecka podnosz^cej poziom integracji sensorycznej i 
umiej^tnosci korzystania z rozwijaj^cych si^ procesow poznawczych.

1.4 Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjaj^cych nabywaniu przez dzieci 
doswiadczeh, ktore umozliwi^ im ci^glosc procesow adaptacji oraz pomoc 
psychologiczno
nieharmonijny,wolniejszy, przyspieszony lub z niepelnosprawnosci^.

1.5 Wspieranie samodzielnej dzieci^cej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z 
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowah.

1.6 Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalnosc dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

1.7 Tworzenie sytuacji sprzyjaj^cych rozwojowi nawykow i zachowah prowadz^cych do 
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchow^ i bezpieczehstwo, w tym 
bezpieczehstwo w ruchu drogowym.

1.8 Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o 
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiaj^cych si$ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl^dniaj^cych tresci 
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci.

1.9 Tworzenie sytuacji edukacyjnych buduj^cych wrazliwosc dziecka, w tym wrazliwosc 
estetyczn^, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, spiewu, teatru, plastyki.

1.10 Tworzenie warunkow pozwalaj^cych na bezpieczn^, samodzieln^ eksploracji 
otaczajc^cej dziecko przyrody, stymuluj^cych rozwoj wrazliwosci i umozliwiaj^cych 
poznanie wartosci oraz norm odnosz^cych si^ do srodowiska przyrodniczego, 
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

pedagogiczna dzieciom rozwijaj^cym si$ w sposob

1.11 Tworzenie warunkow umozliwiajqcych bezpieczn^, samodzieln^ eksploracji 
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

1.12 Wspoldzialanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow 
umozliwiaj^cych rozwoj tozsamosci dziecka.

1.13 Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadz^cych do 
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa 
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowah 
wynikaj^cych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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1.14 Systematyczne uzupelnianie, za zgod^ rodzicow, realizewanych tresci wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikaj^ce z pojawienia si$ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczenstwa i hannonijnego rozwoju.

1.15 Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uezenia si$ dziecka, prowadz^ce do 
osi^gni^cia przez nie poziomu umozliwiaj^cego podj^cie nauki w szkole.

1.16 Organizowanie zaj^c - zgodnie z potrzebami - umozliwiaj^cych dziecku poznawanie 
kultury i j^zyka mniejszosci narodowej lub etnieznej lub j^zyka regionalnego - 
kaszubskiego.

1.17 Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjaj^cych budowaniu zainteresowania dziecka 
j^zykiem obeym nowozytnym, ch^ci poznawania innych kultur.

1.18 Przygotowanie dzieci do poslugiwania si? j?zykiem obeym nowozytnym nie dotyezy:
1) dzieci posiadaj^cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze 
wzgl?du na niepelnosprawnosc intelektualn^ w stopniu umiarkowanym lub znaeznym 
oraz dzieci posiadaj^cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze 
wzgl?du na niepelnosprawnosci sprz?zone, jezeli jedn^ z niepelnosprawnosci jest 
niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znaeznym;
2) dzieci posiadaj^cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wgl?du 
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w 
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizaeji przygotowania do 
poslugiwania si? j?zykiem obeym nowozytnym ze wzgl?du na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§4

1. Przedszkole realizuje powyzsze zadania w ramach nast?puj^cych obszarow edukacyjnych:
a) Fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
c) Spoleczny obszar rozwoju dziecka,
d) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§5

1 .Przedszkole moze prowadzic dzialalnosc innowacyjn^ obejmuj^cq wszystkie lub wybrane 
zaj?cia edukacyjne, cate przedszkole lub oddzial.

a) rozpocz?cie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich 
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb?dnych do realizaeji pianowanych 
dzialah innowacyjnych,

b) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,
c) Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze bye podj?ta po uzyskaniu:
- zgody nauczycieli, ktorzy b?d^ uezestniezye w innowacji
- opinii Rady Rodzicow

- pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w 
placowce.

d) Uchwal? w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna do dnia 
31.08 kazdego roku.

e) innowacje wymagaj^ce przyznania placowce dodatkowych srodkow budzetowych 
mog^ bye podj?te po wyrazeniu przez organ prowadz^cy przedszkole pisemnej zgody 
na finansowanie planowanych dzialah.
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§6

1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy 
przedszkola.
2.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni 
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradni^ pedagogiczno- 
psychologiczn^, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, polecznymi i kulturalnymi, a 
takze w porozumieniu z organem prowadz^cym jednostk$.

§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkola prowadzona jest w oparciu 
o przyj^te do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup, 
uwzgl^dniaj^ce podstaw$ programow^.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah zawartych w 
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
- Cele ksztalcenia.
- Zakiadane osi^gni^cia dziecka
- Tresci ksztalcenia.
- Material nauczania i wychowania
- Sposoby realizacji celow i tresci ksztalcenia
- Diagnozowanie rozwoju dziecka
- Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka
4. Nauczyciel oddzialu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposrod 
programow dost^pnych lub:

• opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
• zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
• zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami.
5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowi^ 
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzgl^dnienie w zestawie programow 
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego obj^tego wychowaniem przedszkolnym 
informacj? o gotowosci dziecka do podj^cia nauki w szkole podstawowej. Informacj$ wydaje 
si$ do kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzaj^cego rok szkolny, w ktorym dziecko ma 
obowi^zek albo moze rozpocz^c nauk$ w szkole podstawowej.
2. Informacj^ o gotowosci dziecka do podj^cia nauki w szkole podstawowej wydaje si$ na 
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci obj^tych 
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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ROZDZIAL III

Organizacja przedszkola

§9

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si$ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si^ 31 
sierpnia roku nast^pnego.

2. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyj^tkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza organ prowadz^cy na wspolny wniosek 
dyrektora i rady rodzicow.

§10

1. Podstawow^ jednostk^ organizacyjn^ przedszkola jest oddzial zlozony zdzieci 
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzgl^dnieniem ich potrzeb, zainteresowan, 
uzdolnien.
2. Przedszkole moze organizowac opiek^ nad dziecmi niepelnosprawnymi.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si? na 11 godzin dzienie: od godz. 6:00 do!7:00.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 115.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc 25.
6. Godzina zaj?c w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyj^tkow dotycz^cych 
organizacji zaj?c dodatkowych i specjalistycznych.
7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si? w czasie 
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§n

1. Przedszkole moze rozszerzyc swoj^ statutow^ ofert? edukacyjn^, uwzgl?dniaj^c potrzeby i 
mozliwosci edukacyjne dzieci. Zaj?cia dodatkowe nie mog^ wi^zac si? z ponoszeniem 
dodatkowych oplat przez rodzicow.
2. Propozycje zaj?c dodatkowych przedstawia Dyrektor ogolowi rodzicow na pocz^tku roku 
szkolnego. Hose i czas organizowanych zaj?c dodatkowych nie moze zaklocac realizaeji 
podstawy programowej.
3. W przedszkolu, w czasie przekraezaj^eym wyznaczony przez organ prowadz^cy (czas na 
bezplatne nauezanie, wychowanie i opiek?) mog^ bye realize wane swiadezenia obejmuj^ce 
zaj?cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuheze. Rodzaj zaj?c dodatkowych, ich 
cz?stotliwosc i forma organizacyjna zalez^ od wyboru rodzicow.
4. Czas trwania zaj?c dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i 
wynosi:

• z dziecmi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15-20 minut;
• z dziecmi w wieku 5 - 6 lat - okolo 25-30 minut.

§12

1. Szczegolow^ organizacj? wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz 
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez 
zakiadowe organizaeje zwi^zkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi 
prowadz^cemu przedszkole.
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3. Opinia zakladowych organizacji zwi^zkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia 
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego 
roku.

4. Organ prowadz^cy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawuj^cego nadzor 
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja 
danego roku.

5. Opinia organu sprawuj^cego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od 
dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego 
roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do 
dnia 30 wrzesnia:
• opinie s$ wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
• organ prowadz^cy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od 

dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly lub 
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadz^cy przedszkole zatwierdza te zmiany w 
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
• liczb$ oddzialow
• liczb$ dzieci w poszczegolnych oddzialach
• tygodniowy wymiar zaj^c religii
• czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddzialow
• liczb$ pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmuj^cych stanowiska 

kierownicze;
• liczb$ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmuj^cych stanowiska kierownicze, wraz z 

informacj^ o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb$ godzin 
zaj$c prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli

• liczb$ pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmuj^cych 
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych

• ogoln^ liczb$ godzin pracy fmansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ 
prowadz^cy przedszkole, w tym liczb$ godzin zaj$c edukacyjnych i opiekuhczych, 
zaj^c rewalidacyjnych, zaj$c z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz 
innych zaj^c wspomagaj^cych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci 
przez pedagoga, psychologa, logoped$ i innych nauczycieli.

§13

1. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady 
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzgl^dnia on wymagania 
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozeh programowych oraz oczekiwah 
rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek^ nad danym 
oddzialem, ustalaj^ dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzgl^dnieniem potrzeb i 
zainteresowah dzieci.
3. Czas trwania zaj$c wychowawczo-dydaktycznych powinien bye dostosowany do potrzeb i 
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowah i wynosic:

• z dzieemi w wieku 3 - 4 lat - od 15 do 20 minut
• z dzieemi w wieku 5 - 6 lat - od 25 do 30 minut
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§14

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy 
przedswi^teczne, wysoka zachorowalnosc, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistnialych 
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zlecic l^czenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci 
w grupie, czyli nie wi^cej niz 25 dzieci.

§15

1. Dzieci maj^ mozliwosc codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio 
dobranymi urz^dzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjaj^cych warunkach atmosferycznych organizewany jest jak najdluzszy pobyt 
dzieci w ogrodzie.

§16

Przedszkole moze organizewac dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i 
turystyki. Organizacj^ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si$ do wieku, 
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyeznej.

§17

W przedszkolu mog^ bye prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez 
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych. 
Osoby z zewn^trz mog^ prowadzic badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunow) 
wychowankow.

§18

1. Dzieci powinny bye przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow 
lub prawnych opiekunow, b^dz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow lub 
prawnych opiekunow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i seri$ dowodu osobistego osoby wskazanej 
przez rodzicow.

3. Dziecko moze bye odebrane przez osob$ upowaznion^ tylko za okazaniem dokumentu 
tozsamosci. Rodzehstwo powyzej 13 roku zycia moze odbierac mlodsze rodzehstwo z 
przedszkola tylko w wypadku zlozenia pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow 
prawnych.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie przejmuj^ odpowiedzialnosc prawn^ za bezpieczehstwo 
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowaznion^ osob$.

5. Dzieci mog^ bye przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.25 lub 
szczegolnych przypadkach, w kazdym innym czasie pracy placowki.

6. Ze wzgl^dow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liezby 
posilkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone 
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 12.50 do godziny 13.10 oraz od godziny 
13.45 do godziny 17.00

8. Osoba dyzuruj^ca ma prawo odmowic wydania dziecka osobie b^d^cej w stanie 
wskazuj^cym na spozyeie alkoholu.

9. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, nauczyciel powinien niezwlocznie 
powiadomic telefonicznie rodzicow (opiekunow prawnych) o tym fakeie oraz zapewnic
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opiek$ dziecku do czasu przybycia rodzicow (opiekunow prawnych lub osoby 
upowaznionej). W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna 
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora 
przedszkola o zaistnialym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzj$ o powiadomieniu policji o 
niemoznosci skontaktowania si$ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

10. W sytuacji, gdy rodzice dziecka rozwiedzeni, decyzj^ o przekazaniu opieki nad 
dzieckiem jednemu z rodzicow dyrektor przedszkola moze podj^c wyl^cznie na podstawie 
dostarczonego orzeczenia s^du dotycz^cego zakresu przystuguj^cej im wladzy 
rodzicielskiej. Kazdorazowo, gdy zmieni si$ zakres przystuguj^cej wladzy rodzicielskiej, 
rodzice dziecka powinni zlozyc aktualne orzeczenie s^du rozstrzygaj^ce kwesti^. 
Dyrektor przedszkola nie wyrazi zgody na odbior dziecka przez jednego z rodzicow tylko 
w sytuacji, gdy rodzic ten zostal pozbawiony wladzy rodzicielskiej lub jest ona 
ograniczona. W przeciwnym razie rodzic sprawuj^cy stal^ opiek$ nad dzieckiem nie moze 
zabronic odbierania go z placowki przez bylego malzonka.

11. Zgodnie z prawem rodzice mog^ upowaznic do odbioru dziecka kazd^ osob$, ktora 
zapewni mu bezpieczenstwo i wlasciw^ opiek$. Dyrektor przedszkola ma obowi^zek 
zastosowania si$ do woli rodzicow lb prawnych opiekunow.

§19

1 Nauczyciel moze opuscic dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 
opiek$ innego pracownika.

2 Obowi^zkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, 
gdy ta pomoc jest niezb^dna

3 Obowi^zkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow dziecka 
(prawnych opiekunow) o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokoj^cych 
symptomach np. temperatura.

4 W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgl^du na 
zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s$ na zapewnienie 
bezpieczehstwa dzieciom.

§20

1. Przedszkole jest jednostk^ budzetow^, ktorej dzialalnosc finansowana jest przez Miasto 
Bydgoszcz oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) - w formic comiesi^cznej odplatnosci 
za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokosc oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwala Rady 
Miasta Bydgoszczy w sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, 
wychowanie i opiek$ oraz ustalenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w 
publicznych przedszkolach, dla ktorych organem prowadz^cym jest Miasto Bydgoszcz

§21

1. Rodzice (Opiekunowie prawni) obowi^zani s^ do uiszczania comiesi^cznych oplat z tytulu: 
a. swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w wymiarze 

przekraczaj^cym bezplatny wymiar godzin zaj^c tj. w godz. 6.00-8.00 oraz 13.00-17.00 
w wysokosci stanowi^cej iloczyn zadeklarowanej liczby godzin dziennie wskazanej w 
Deklaracji korzystania z uslug przedszkola oraz ilosci dni pracy przedszkola w danym 
miesi^cu oraz kwoty wskazanej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w 
sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek$
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oraz ustalenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych 
przedszkolach, dla ktorych organem prowadz^cym jest Miasto Bydgoszcz, 

b. korzystania z wyzywienia, w wysokosci stanowi^cej iloczyn dziennej stawki 
zywieniowej w kwocie: ustalonej przez Dyrektora Przedszkola po zasi^gni^ciu opinii 
Rady Rodzicow i uzgodnieniu z organem prowadz^cym, oraz ilosci dni pracy 
przedszkola w danym miesi^cu. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow 
uzytych do przygotowania posilkow i moze ulec podwyzszeniu, bez koniecznosci 
zmiany niniejszej umowy.

§22
1. Zwalnia si$ z oplaty, o ktorej mowa w §21 ust. la:

a. rodzicow dzieci (Opiekunow prawnych) obj^tych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub ksztalceniem specjalnym w przedszkolach, na podstawie orzeczeh lub opinii, o 
ktorych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy Prawo oswiatowe,

b. rodzicow dzieci (Opiekunow prawnych) wychowuj^cych czworo i wi^cej dzieci, bez 
wzgl^du na liczb$ dzieci ucz^szczaj^cych do przedszkola, pozostaj^cych na 
utrzymaniu rodzicow i we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze 
w przypadku dzieci pelnoletnich uwzgl^dnia si^ tylko dzieci pobieraj^ce nauk^, 
jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia (tj. akt urodzenia dziecka, poswiadczenie 
zameldowania w przypadku dzieci pelnoletnich w miejscu zameldowania rodzicow),

c. ulg$ w wysokosci 50 % oplaty okreslonej w ust.3a przyznaje si^ rodzicom
wychowuj^cym troje dzieci, bez wzgl^du na liczb$ dzieci ucz^szczaj^cych do 
przedszkola pozostaj^cych na utrzymaniu rodzicow i we wspolnym 
gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci pelnoletnich 
uwzgl^dnia si$ tylko dzieci pobieraj^ce nauk?, nie dluzej niz do 25 roku zycia.

§23

1. Ewidencja obecnosci dziecka na poszczegolnych godzinach zaj$c w danym dniu jest 
rejestrowana zapomoc^ systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka w 
przedszkolu.

2. W tym celu Rodzic /Prawny opiekun dziecka zobowi^zany jest uzyc karty 
elektronicznej otrzymanej od placowki, b^dz wpisac wlasciwy dla dziecka kod na 
dost^pnym w przedszkolu tablecie w momencie wejscia do przedszkola w celu 
przyprowadzenia dziecka i ponownie podczas jego odbioru.

3. Pierwsz^ kart$ magnetyczn^ otrzymuje Rodzic/ prawny opiekun bezplatnie, kazd^ 
nast^pn^ zobowi^zany jest zakupic we wlasnym zakresie i dostarczyc do Przedszkola 
w celu jej aktywowania.

§24

Nie pobiera si$ oplat za wyzywienie i pobyt w okresie miesi^cznej przerwy w dzialaniu 
przedszkola tj. w okresie wakacji letnich.

§25

a. W przypadku pobytu dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczaj^cym liczb$ 
zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, Rodzice 
(Opiekunowie prawni) zobowi^zani s^ uiscic oplat? za kazd^ rozpocz?t^ godzin? 
swiadczeh, w wysokosci okreslonej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w
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sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek$ 
oraz ustalenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych 
przedszkolach, dla ktorych organem prowadz^cym jest Miasto Bydgoszcz,

§26

Zmiana zdeklarowanego czasu pobytu dziecka moze nast^pic do konca miesi^ca i obowi^zuje 
od nast^pnego miesi^ca przez caly miesi^c.

§27

1. Optaty podlegaj^ce zwrotowi zaliczane s^ na poczet opiat za miesi^c nast^pny, a jesli nie 
jest to mozliwe, zwracane s^ Rodzicom (Opiekunom prawnym) w sposob przez nich 
wskazany w formic pisemnej.

2. Po zakonczonym miesi^cu rozliczony zostanie czas pobytu dziecka wediug rzeczywistego 
pobytu dziecka w Przedszkolu.

§28

1. Oplaty, o ktorych mowa w § 21 ust. la i lb wnoszone s^ miesi^cznie z gory do 15 dnia 
miesi^ca za dany miesi^c, z wyt^czeniem oplat uiszczanych przez MOPS.

2. W Przedszkolu najpozniej do 10 dnia kazdego miesi^ca Rodzic (Opiekun prawny) moze 
uzyskac informacj? o wysokosci naleznej oplaty.

3. Platnosci nalezy dokonywac na konto Przedszkola: Bank Pekao S.A. 
60124064521111001047975465

§29

1. Do przedszkola mog^ ucz^szczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skomymi.
2. Dziecko zostaje uznane za „alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o 

rodzaju alergii i informacji dotyczqcej uczulaj^cego alergenu.
3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkoln^, ogoln^ diet^ pokarmow^ opart^ o 

przedszkolny jadlospis, wykluczaj^c^ z przygotowywanych posilkowalergeny ( np. 
mleko, kakao, orzechy).

4. W wyj^tkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( calkowita dieta 
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji posilkow dla dziecka, wspolnie ustalaj^ 
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Nie dopuszcza si$ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych posilkow, potraw 
przygotowanych poza przedszkolem.
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ROZDZIAL IV
Sposob sprawowania opieki nad dziecmi

§30

1. Przedszkole sprawuje opiek$ nad dziecmi dostosowuj^c metody i sposoby oddzialywan do 
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z 
uwzgl^dnieniem istniej^cych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
a) zapewnia bezposredni^ i stal^ opiek^ nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 

w trakcie zaj$c poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgl^dem 

fizycznym, jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich dzialaniach obowi^zuj^ce przepisy bhp i ppoz.,
d) wspolpracuje z rejonow^ poradni^ psychologiczno-pedagogiczn^ i poradniami 

specjalistycznymi zapewniaj^c w miar$ potrzeb konsultacj^ i pomoc.

§31

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rad^ Pedagogiczn^ moze wyst^pic do Miejskiego 
Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy stalej b^dz doraznej dzieciom z rodzin 
b^d^cych w trudnej sytuacji materialnej.

§32

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rad$ Pedagogiczn^ moze wyst^pic do Poradni 
Psychologiczno - Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, s^du rodzinnego 
w sytuacji potrzeby podj^cia interwencji ze wzgl^du na zaistnial^ sytuacji rodzinn^, losow^ 
dziecka.

§33

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie z 
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i 
czynnikow srodowiskowych wpiywaj^cych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w 
celu wspierania jego potencjaiu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i 
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spoiecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaj^ dzieciom nauczyciele, 

oraz specjalisci wykonuj^cy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i 
terapeuci pedagogiczni.

5. Potrzeba obj^cia dzieci pomocy psychologiczno-pedagogiczn^ w przedszkolu, wynika w 
szczegolnosci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego;
c) z zagrozenia niedostosowaniem spoiecznym;
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d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegolnych uzdolnien;
f) ze specyficznych-trudnosci w uczeniu si$;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j$zykowych;
h) z choroby przewlekiej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwi^zanych z sytuacji bytow^ dziecka i jego rodziny, 
sposobem sp^dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
l) z trudnosci adaptacyjnych zwi^zanych z roznicami kulturowymi lub ze zmian^ 
srodowiska edukacyjnego, w tym zwi^zanych z wczesniejszym ksztalceniem za granic^.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
zwanymi dalej poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarz^dowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialaj^cymi na 
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze bye udzielana na wniosek:
• rodzicow dziecka;
• dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
• nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadz^cych 

zaj^cia z uezniem;
• poradni;
• pomocy nauczyciela;
• pracownika socjalnego;
• asystenta rodziny;
• kuratora s^dowego;
• organizaeji pozarz^dowej, innej instytueji lub podmiotu dzialaj^cych na rzecz 

rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie biez^cej 

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w 
formic:
1) zaj$c rozwijaj^cych uzdolnienia;
2) zaj$c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaj^cych 
kompeteneje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj$c o charakterze terapeutyeznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizaeji obowi^zkowego roeznego przygotowania 
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 
rodzicom dzieci i nauczycielom w formic porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

10. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki w zakresie 
realizaeji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaj^ce na 
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah maj^cych na celu popraw$ jakosci udzielanej 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zaj^cia rozwijaj^ce uzdolnienia organizuje si$ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uezestnikow zaj$c nie moze przekraczac 8.

12. Zaj^cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si? dla dzieci z zaburzeniami i 
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si?. Liczba 
uezestnikow zaj?c nie moze przekraczac 5.
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13. Zaj^cia logopedyczne organizuje si$ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami 
sprawnosci j^zykowych. Liczba uczestnikow zaj$c nie moze przekraczac 4.

14. Zaj^cia rozwijaj^ce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si$ dla dzieci 
przejawiaj^cych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaj^c nie 
moze przekraczac 10, chyba, ze zwi^kszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione 
potrzebami uczniow.

15. Inne zaj^cia o charakterze terapeutycznym organizuje si$ dla dzieci z zaburzeniami i 
odchyleniami rozwojowymi maj^cych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole 
lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoly lub 
placowki. Liczba uczestnikow zaj^c nie moze przekraczac 10.

16. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowi^zkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego organizowane s^ dla dzieci, ktore mog^ ucz^szczac do przedszkola, ale ze 
wzgl^du na trudnosci w funkcjonowaniu wynikaj^ce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie 
mog^ realizewac wszystkich zaj$c wychowania przedszkolnego i wymagaj^ dostosowania 
organizaeji procesu nauezania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Obj^cie dziecka zindywidualizowana sciezk^ wymaga opinii publieznej poradni, z ktorej 
wynika potrzeba obj^cia dziecka pomoc^ w tej formie (szczegolowe zasady dotycz^ce 
organizaeji zindywidualizowanej sciezki nauezania okresla rozporzadzenie MEN z dnia 09 
lipca 2017 w sprawie zasad organizaeji i udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogieznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach).

18. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w 
przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci 
psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnieh dzieci,
3) rozpoznawanie przyezyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu 
dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniaj^cych funkejonowanie dzieci i ich uczestnictwo 
w zyciu przedszkola,
4) podejmowanie dzialah sprzyjaj^cych rozwojowi kompetencji oraz potenejalu dzieci w 
celu podnoszenia efektywnosci uezenia si$ i poprawy ich funkejonowania,
5) wspolpraca z poradni^ w procesie diagnostyeznym i postdiagnostyeznym, w 
szczegolnosci w zakresie oceny funkejonowania dzieci, barier i ograniczeh w srodowisku 
utrudniaj^cych funkejonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz 
efektow dzialah podejmowanych w celu poprawy funkejonowania dziecka oraz 
planowania dalszych dzialah.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, 
prowadz^ w szczegolnosci:
1) w przedszkolu - obserwacj^ pedagogiczn^ maj^c^ na celu wczesne rozpoznanie u 
dziecka dysharmonii rozwojowych i podj^cie wczesnej interweneji, a w przypadku dzieci 
realizuj^cych obowi^zkowe roczne przygotowanie przedszkolne 
pedagogiczn^ zakohezon^ analiz^ i ocen^ gotowosci dziecka do podj^cia nauki w szkole 
(diagnoza przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgl^du na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 
oraz mozliwosci psychofizyezne wymaga obj^cia pomocy psychologiczno-pedagogiczn^, 
nauczyciele niezwlocznie udzielaj^ dziecku tej pomocy w trakeie biez^cej pracy z 
dzieckiem i informuj^ o tym dyrektora placowki, ktory we wspolpracy z nauczycielami lub 
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn^ w ramach 
zintegrowanych dzialah nauczycieli i specjalistow oraz biez^cej pracy z dzieckiem.

21. W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
przedszkolu nie nast^puje poprawa funkejonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor

obserwacj^
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przedszkola, za zgod^ rodzicow wyst^puje do publicznej poradni z wnioskiem o 
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwi^zania problemu dziecka.

§34

1. W przedszkolu moze bye organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka maj^ce na 
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 
niepeinosprawnosci do podj^cia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem 
oraz jego rodzin^.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze bye organizowane w przedszkolu, jezeli ma 
ono mozliwosc realizaeji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i 
sprz^tem niezb^dnym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora 
przedszkola. W sklad zespolu wchodzq. osoby posiadaj^ce przygotowanie do pracy z 
malymi dzieemi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odr^bnymi 
przepisami.

4. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia 
rodziny dziecka,
b) nawi^zanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy 
spolecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego 
potrzeb,
c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziny indywidualnego programu 
edukacyjno - terapeutyeznego, z uwzgl^dnieniem dzialan wspomagaj^cych rodziny 
dziecka w zakresie realizaeji programu, koordynowania dzialan specjalistow 
prowadz^cych zaj^cia z dzieckiem oraz oceniania post^pow dziecka,
d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 
zmian w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutyeznym, stosownie do potrzeb 
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego 
wspomagania.

§35

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece 
jednego lub dwoch nauczycieli posiadaj^cych kwalifikaeje w zakresie wychowania 
przedszkolnego.
2. W miar$ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ci^glosci pracy wychowawczej 
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadz^ swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w 
przedszkolu.
3. Decyzj$ o zmianie nauczyciela lub zmianie grupy wychowawczej podejmuje dyrektor 
placowki uwzgl^dniaj^c mozliwosci organizacyjne przedszkola oraz uzasadniony wniosek 
rodzicow.
4. Decyzj$ ostateczn^ w zakresie organizaeji pracy oraz organizaeji pracy grup 
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.
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5. Ze wzgl^du na organizacj$ pracy przedszkola poszczegolne grupy mog^ bye podzielone na 
pocz^tku roku szkolnego z informacj^ dla rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego, 
moze takze nast^pic zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono opiece oddzial.

§36

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaj^c w przedszkolu poprzez:
1) realizacj^ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug 
zasad realizaeji podstawy programowej;
3) opracowanie miesi^cznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzgl^dnia: rozlozenie 
zaj$c w poszczegolnych dniach, roznorodnosc zaj^c w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj^ i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ci^gow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaj$c z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizaejami 
zajmuj^cymi si$ ruchem drogowym;
8) kontroli obiektow budowlanych nalez^cych do przedszkola pod k^tem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow 
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
9) umieszczenie w widoeznym miejscu planu ewakuaeji przedszkola;
10) oznaezenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodz^cych poza teren przedszkola w 
sposob uniemozliwiaj^cy bezposrednie wyjscie na jezdni$;
12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl^bieh;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dost^pem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen 
gospodarezyeh;
15) wyposazenie schodow w balustrady z por^czami zabezpieczaj^cymi przed ewentualnym 
zsuwaniem si? po nich. Otwart^ przestrzeh pomi?dzy biegami schodow zabezpiecza si? 
kratami;
16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteezki 
zaopatrzone w niezb?dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj? o zasadach 
udzielania tej pomocy;
17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,;
18) zapewnianie odpowiedniej liezby opiekunow nad dzieemi uczestnicz^cymi w imprezach i 
wycieczkach poza teren przedszkola;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich kompeteneje

§37

1. Organami przedszkola s^:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiezna,
c) rada rodzicow.
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2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaj^ regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie 
mog^ bye sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy przedszkola wspolpracuj^ ze sob^ dzialaj^c w ramach uprawnien wynikaj^cych z 
Ustawy Prawo oswiatowe tak, aby:

- gwarantowafy kazdemu z nich mozliwosc swobodnego dzialania i 
podejmowania decyzji w ramach swoich kompeteneji

- zapewniafy biez^c^ wymian^ informaeji o podejmowanych i pianowanych 
dzialaniach i decyzjach

§38

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadz^cy zgodnie z 
przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biez^c^ dzialalnosci^ przedszkola, reprezentuje je na 
zewn^trz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, 
pracownikow obslugi i administraeji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniezne warunki pobytu w przedszkolu, atakze 
bezpieczne i higieniezne warunki uczestnictwa w zaj^ciach organizowanych przez 
przedszkole poza obiektem do niego nalezqcym.

4. Zadania dyrektora s^ nast^puj^ce:
a) kierowanie biez^c^ dzialalnosci^ placowki i reprezentowanie jej na zewn^trz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogieznego zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami,
c) sprawowanie opieki nad dzieemi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
d) ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z rad$ pedagogiczn^, z 

uwzgl^dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah rodzicow 
(prawnych opiekunow),

e) przygotowanie arkusza organizaeji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadz^cemu,po zasi$gni$ciu opinii zwi^zkow zawodowych dzialaj^cych 
na terenie pacowki

1) przewodniczenie radzie, pedagogieznej i realizaeja jej uchwal oraz uchwal rady 
rodzicow podj^tych w ramach ich kompeteneji stanowi^cych,

g) wstrzymywanie uchwal rady rodzicow i rady pedagogieznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

h) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

i) planowanie i odpowiedzialnosc za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarezej obslugi przedszkola,
k) wspolpraca z rodzicami, organem prowadz^cym oraz instytuejami nadzoruj^cymi i

kontroluj^cymi,
l) kierowanie polityk^ kadrow^ przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,
mjprzyznawanie nagrod zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rad$ pedagogiczn^, 

udzielanie kar,
n) organizowanie w porozumieniu z organem prowadz^cym wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,
o) odpowiada za realizacj? zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia 

specjalnego dziecka (art. 68 ustl pkt. 10),
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p) wykonywanie uchwaly rady pedagogicznej dotycz^cej przyj^cia lub usuni^cia dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego,

q) wykonuje zadania zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj$c organizowanych przez placowk^,

r) koordynacja wspoldzialania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi^dzy nimi,

s) wspoldzialanie z organizacjami zwiqzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
t) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z

obowiqzujqcym regulaminem,
u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z 

obowiqzujqcymi przepisami,
v) prowadzenie ewidencji spelniania obowiqzku przedszkolnego przez dzieci

szescioletnie,
w) stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i 

innych organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich,
x) wykonywanie innych zadah wynikajqcych z przepisow szczegolnych.

5. W wykonywaniu swoich zadah dyrektor przedszkola wspoldziala z radq pedagogicznq, 
radq rodzicow, a w szczegolnosci:
a) zapewnia biezqcy przeplyw informacji pomi^dzy poszczegolnymi organami 

przedszkola zgodnie z opracowanq procedure,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne 

zainteresowanych organow przedszkola.
6. Zapewnia biezqcy przeplyw informacji pomi^dzy poszczegolnymi organami przedszkola 

zgodnie z opracowanq procedurq.
a) Organy przedszkola wspolpracujq ze sobq dzialajqc w ramach uprawnieh 

wynikajqcych z ustawy o systemic oswiaty tak, aby:
a. gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosc swobodnego dzialania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji,
b. zapewnialy biezqcq wymiany informacji o podejmowanych i planowanych 

dzialaniach lub decyzjach.
7. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzqce pomi^dzy organami przedszkola dotyczqce

dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczej rozwiqzywane sq wewnqtrz 
przedszkola:
a) dyrektor umozliwia wymiany opinii i zlozenie wnioskow wszystkim organom 

b^dqcym w konflikcie,
b) dyrektor metodq negocjacji i porozumienia dqzy do rozwiqzania kwestii spomych,
c) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow 

zlagodzenia konfliktu, kazdy z organow moze zwrocic si$ do organu prowadzqcego 
lub nadzorujqcego.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosc za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz za 
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadanq dokumentacjq.

9. Dyrektor ma obowiqzek powiadomic dyrektora szkoly publicznej, w obwodzie, ktorej 
dziecko mieszka, o spelnianiu rocznego obowiqzkowego przygotowania przedszkolnego 
przez dziecko szescioletnie w przedszkolu.

10..Dyrektor Przedszkola ma obowiqzek obwieszczenia wynikow wyborow do rady rodzicow 
- podanie do publicznej wiadomosci skladu rady rodzicow oraz zwolanie pierwszego 
zebrania rady rodzicow nie pozniej niz w terminie 14 dni od przeprowadzenia wyborow.

11. W czasie nieobecnosci dyrektora zast^pstwo peini nauczyciel wskazany przez dyrektora 
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

19



§39

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan 
statutowych dotycz^cych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodz^ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodnicz^cym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania plename rady pedagogicznej organizowane s^ przed rozpocz^ciem roku 

szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaj^c oraz w miar^ biez^cych 
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mog^ bye organizowane na wniosek organu sprawuj^cego 
nadzor pedagogiezny, z iniejatywy przewodnicz^cego, organu prowadz^cego przedszkole 
albo, co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mog^ brae udzial z glosem doradezym osoby 
zaproszone przez jej przewodnicz^cego za zgod^ lub na wniosek rady pedagogicznej w 
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaeji, w szczegolnosci organizaeji 
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc wychowawcza lub rozszerzanie i 
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunezej placowki.

7. Przewodnicz^cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porz^dku 
zebrania.

8. Kompetencje rady pedagogicznej:
a) kompetencje stanowi^ce:

a. zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b. podejmowanie uchwai w sprawie eksperymentow pedagogicznych 

zaopiniowanych przez rad$ pedagogiezny oraz rad^ rodzicow,
c. ustalanie organizaeji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

b) kompetencje opiniujyce:
a. organizaeji pracy przedszkola,
b. projekt planu finansowego przedszkola,
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych 

wyroznieh,
d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych 

prac i zajic w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych 
zajic dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhezyeh.

9. Zespol do spraw nowelizaeji statutu skiadajycy si^ z czlonkow Rady Pedagogicznej 
przygotowuje projekt zmian w statucie przedszkola i przedstawia go Radzie 
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

10. Rada Pedagogiczna moze wystypic do organu prowadzyeego z wnioskiem o odwolanie 
nauczyciela z funkcji dyrektora.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sy zwykla wiikszosciy giosow w obecnosci, 
co najmniej polowy jej czlonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala i dziala w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sy protokolowane.
14. Osoby bioryce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sy zobowiyzane do nie ujawniania 

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogy naruszac dobro 
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§40

1. W przedszkolu moze dzialac rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i 
stanowi reprezentacj^ rodzicow dzieci ucz^szczaj^cych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodz^:
a) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez 

zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu;
3. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza si$ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla 

w szczegolnosci:
a) wewn^trzn^ struktur^ i tryb pracy rady,
b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz do rady 

rodzicow przedszkola.
5. Rady rodzicow mog^ porozumiewac si$ ze sob^, ustalaj^c zasady i zakres wspolpracy.
6. Rada rodzicow moze wyst^powac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu 

prowadz^cego oraz organu sprawuj^cego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach placowki.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rad^ pedagogiczny:

• programu wychowawczego przedszkola obejmujycego wszystkie tresci i dzialania 
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez 
nauczycieli,

• programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz 
potrzeb danego srodowiska, obejmujycego wszystkie tresci i dzialania o 
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub 
wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic 

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§41

1. Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow 
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola. Ustala si$ 
nast^pujyce zasady wspoldzialania poszczegolnych organow przedszkola:

kazdy z nich dziala i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji 
okreslonych w Statucie Przedszkola,
kazdy z nich na biezyco wymienia informacje o podejmowanych i pianowanych 
dzialaniach lub decyzjach.

2. Wszelkie spory pomi^dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogy rozmow i 
negocjacji ze stronami, uwzgl^dniajyc ich ustawowe kompetencje.

3. Sposoby rozwiyzywania sporow mi^dzy organami przedszkola:
a) Organy przedszkola dzialajy zgodnie z prawem.
b) Podstawowy zasady jest ugodowe rozwiyzywanie konfliktow.
c) Sprawy spome mi^dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
d) Na terenie przedszkola zabronione sy wszelkie dzialania agresywne skierowane do 
innej osoby. Zabrania si$ uzywania wulgamych slow, zwrotow i gestow.

4. Tryb rozwiyzywania sporow mi^dzy dyrektorem przedszkola i Rady Pedagogiczny:

a)

b)
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Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni d^zyc do polubownego zalatwiania sporow w 
toku:

a) indywidualnych rozmow,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek 

dyrektora lub Rady Pedagogicznej - w ci^gu 7 dni od ogioszenia wniosku,
c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej z udzialem organu 

prowadz^cego lub organu sprawuj^cego nadzor pedagogiczny - w ci^gu 14 dni od 
daty zgloszenia wniosku.

d) w przypadku braku rozstrzygni^cia sporu nalezy zlozyc odwolanie:
- do organu sprawuj^cego nadzor pedagogiczny - w zakresie dziafalnosci 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej,
- do organu prowadz^cego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

5. Tryb rozwi^zywania sporow mi^dzy Dyrektorem Przedszkola, a Rad^ Pedagogiczny i Rady 
Rodzicow:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dyzy do polubownego zalatwiania sporu w 

toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udzialem dyrektora),
c) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;
d) zebrania z rodzicami zwolanego na wniosek rodzicow, nauczycieli bydz dyrektora 
w ciygu 2 tygodni od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola;
e) zebrania z rodzicami ( z udzialem organu prowadzycego lub organu sprawujycego 
nadzor pedagogiczny) zwolywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli bydz dyrektora 
w ciygu miesiyca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

6. W przypadku braku rozstrzygni^cia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrocic si$ 
do: organu sprawujycego nadzor pedagogiczny - w zakresie dzialalnosci dydaktyczno- 
wychowawczej i opiekuhczej; organu prowadzycego - w zakresie spraw finansowych i 
administracyjnych.

7. Spory mi^dzy organami przedszkola mogy bye rozstrzygane przez komisj$ pojednawczy. 
Komisj^ pojednawczy powoluje dyrektor sposrod czlonkow Rady Pedagogicznej i Rady 
Rodzicow. W jej sklad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady 
Rodzicow oraz dyrektor, jako przewodniezyey, (jesli nie jest strony w konflikcie).

8. W przypadku sporu mi^dzy organami przedszkola, w ktorych strony jest dyrektor placowki 
podejmuje si$ nast^pujyce dzialania:

a) powoluje si$ zespol mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole,

b) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si$ z prosby rozstrzygni^cie sporu do 
organu prowadzycego lub organu sprawujycego nadzor,

c) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic post^powanie 
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiyzania problemu przyjyc rozwiyzanie w 
drodze glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateezna, jednakze kazdej ze 
stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzycego.

9. Organ wlasciwy do zalatwienia skargi powinien rozpatrzec skarg$ bez zb^dnej zwloki i
nie pozniej jednak niz w ciygu miesiyca.

10. W kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie okreslonym w art. 35 Kpa lub w 
przepisach szczegolnych, organ administraeji publieznej jest zobowiyzany zawiadomic 
strony podajyc przyezyny zwloki i wskazujyc nowy termin zalatwienia sprawy.
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ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§42

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad$ powszechnej dost^pnosci poprzez 
elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych przedszkoli na terenie Miasta 
Bydgoszczy;
2. Na pierwszym etapie post^powania rekrutacyjnego obowi^zuj^ kryteria 
ustawowe o jednakowej wartosci:
- wielodzietnosc rodziny kandydata,
- niepelnosprawnosc kandydata,
- niepelnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata,
- niepeinosprawnosc obojga rodzicow kandydata,
- niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
- obj^cie kandydata piecz^ zast^pcz^;
3. Na drugim etapie post^powania rekrutacyjnego pod uwag$ brane s^ kryteria okreslone 
przez organ prowadz^cy. Organ prowadz^cy okresla dokumenty niezb^dne do potwierdzenia 
tych kryteriow.
4. Post^powanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza 
Komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor

wyznacza przewodnicz^cego komisji rekrutacyjnej.
5. Do zadah komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikow post^powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci 

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyj^tych i 

nieprzyj^tych;
c) sporz^dzenie protokolu post^powania rekrutacyjnego.
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mog^ bye przyj^ci do przedszkola, 

jezeli po przeprowadzeniu post^powania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi 
miejscami.

7. Przyj^cia dzieci w trakeie trwaj^cego roku szkolnego dokonuje dyrektor Przedszkola 
wedlug wyzej podanych zasad w miar$ posiadanych wolnych miejsc.

8. Post^powanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si$ co roku na kolejny rok 
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

9 .Rodzice dzieci przyj^tych do przedszkola corocznie skladaj^ na kolejny rok szkolny 
deklaracj^ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 
dni poprzedzaj^cych termin rozpocz^cia post^powania rekrutacyjnego.

§43

1. Do przedszkola ucz^szczaj^ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyj^c dziecko, 

ktore ukohezylo 2,5 roku.
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§44

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj^ obowi^zku szkolnego moze 
ucz^szczac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowi^zku szkolnego 
wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasi^gni^ciu opinii poradni psychologiczno 
- pedagogicznej.

§45

Dziecko szescioletnie zobowi^zane jest do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§46

1. Dziecko ma prawa wynikaj^ce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniaj^cej dzieciom 
bezpieczenstwo, ochron$ przed przemoc^,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umyslowej i wlasnego t$pa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotycz^cych zycia 
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogl^du, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny post^pow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takimjakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dziecmi i doroslymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zm^czony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

§47

1. Wychowanek przedszkola ma obowi^zek przestrzegania umow spolecznych
obowiejzuj^cych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotycz^cych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj^ciach edukacyjnych i w zyciu 
przedszkola na miar$ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i 
innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieny,
4) dbania o wlasne dobro, lad i porz^dek w przedszkolu.

2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego 
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow 
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§48

1. Dyrektor w porozumieniu z rad^ pedagogiczn^ i rad^ rodzicow moze podj^c decyzj^ o 
skresleniu dziecka z listy dzieci ucz^szczaj^cych do przedszkola w nast^puj^cych 
przypadkach:
a) zalegania z odplatnosci^ za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,
b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowe bez 

pisemnego powiadomienia przedszkola,
c) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiaj^cej przebywanie dziecka w grupie 

przedszkolnej,
d) staiych, agresywnych zachowan dziecka zagrazaj^cych zdrowiu i zyciu pozostafych 

wychowankow i niepodj^cie przez rodzicow wspolpracy zmierzaj^cej do rozwi^zania 
problemu (np. podj^cia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci 
zmiany tej sytuacji) powtarzaj^cych si^, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w 
przedszkolu, lami^cych normy wspolzycia spolecznego i zasady zachowania w 
instytucji publicznej,

e) nie przestrzegania przez rodzicow postanowieh niniejszego statutu.

§49

2. Przyj^ty w przedszkolu tryb post^powania z dzieckiem cz^sto stwarzaj^cym sytuacje 
zagrazaj^ce zdrowiu i bezpieczehstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specialist^ z dzieckiem w formie 
zaj$c indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

§50

1. Skreslenia dziecka z listy przyj^tych wychowankow w wymienionych przypadkach 
dokonuje Dyrektor stosuj^c ponizsz^ procedure

1) wyslanie do rodzicow lub dor^czenie pisma informuj^cego o naruszeniu zapisow statutu 
za potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z 
rodzicami,
4) zasi$gni$cie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn^trznych (np. 
MOPS, PPP),
5) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow 
statutu i powtarzaj^cych si$ uchybieh ze strony rodzicow dziecka,
6) podj^cie uchwaly przez Rad$ Pedagogiczn^ w sprawie skreslenia z listy wychowankow, 
8) rozwi^zanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu uslug.

2. Skreslenie dziecka z listy przyj^tych wychowankow nast^puje w drodze decyzji 
administracyjnej.

3. Rodzice maj^ prawo odwolania si$ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ci^gu 14 dni od 
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
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ROZDZIAL VII

Rodzice - prawa i obowi^zki

§51

Rodzice i nauczyciele zobowi^zani wspoldzialac ze sob^ w celu skutecznego 
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§52

1. Rodzice maj^ prawo do:
a) zapoznania si$ z programem oraz zadaniami wynikaj^cymi z programu rozwoju 

przedszkola i planow pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biez^co rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa 

w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania 
dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji 
pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 
prowadz^cemu i nadzoruj^cemu prac$ pedagogiczn^ poprzez swoje 
przedstawicielstwa, rad$ rodzicow.

§53

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mog^ otrzymac na 
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§54

1. Do podstawowych obowi^zkow rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezb^dne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej podj$tych w ramach ich kompetencji 

stanowi^cych oraz uchwal rady rodzicow,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez 

upowaznion^ przez rodzicow osob$ zapewniaj^c^ dziecku peine bezpieczehstwo,
e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§55

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegaj^cego obowi^zkowi rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu s^ zobowi^zani do:
a) dopelnienia czynnosci zwi^zanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
b) zapewnienia regulamego ucz^szczania dziecka na zaj^cia,
c) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly 

podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowi^zku 
spelnianego w przedszkolu, nie spelnianie przez rodzicow tego obowi^zku podlega 
egzekucji w trybie przepisow o post^powaniu egzekucyjnym w administracji.
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§56

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
wychowawcze organizowane z inicjatywy przedszkola dwa razy w roku szkolnym 
podczas indywidualnego przekazywania informacji o rozwoju dziecka lub cz^sciej na 
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§57

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe (dwa razy w roku szkolnym lub cz^sciej na wniosek rodzicow lub 

nauczycieli),
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami (wg 

potrzeb),
c) k^ciki dla rodzicow (wymiana artykulow 1 raz w miesi^cu),
d) zaj^cia otwarte (dwa zaj^cia w roku szkolnym w kazdej grupie),
e) uroczystosci - zgodnie z kalendarzem uroczystosci,
f) korespondencja mailowa (na biez^co).
g) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow - wedlug potrzeb
h) spotkania adaptacyjne

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Nauczyciele

§58

1. W przedszkolu zatrudnieni s$ nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z 
dziecmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac$ dydaktyczno-wychowawcz^ i opiekuncz^ zgodnie 
z obowi^zuj^cymi programami nauczania, odpowiada, za jakosc i wyniki tej pracy. 
Szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.

§59

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) rzetelnie realizowac zadania zwi^zane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczn^, wychowawcz^ i opiekuncz^, w tym 
zadania zwi^zane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj$c 
organizowanych przez przedszkole,
b) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,
c) d^zyc do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
d) ksztalcic i wychowywac dzieci w umilowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego 
czlowieka,
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e) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ide^ 
demokracji, pokoju i przyjazni mi^dzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogl^dow,
f) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym 
przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego i 
innymi programami na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z 
uwzgl^dnieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow, ich uzdolnieh 
oraz deficytow, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych stosownie do ich mozliwosci 
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego oraz 
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
g) prowadzic obserwacje pedagogiczne maj^ce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w wybrany przez 
nauczyciela sposob, zakohczonych analiz^ i ocen^ gotowosci dziecka do podj^cia nauki w 
szkole, opracowaniem „Informacji o gotowosci dziecka do podj^cia nauki w szkole 
podstawowej” dla rodzicow
i) stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
j) odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i 
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
k) wspolpracowac ze specjalistami swiadcz^cymi kwalifikowan^ pomoc psychologiczno- 
pedagogiczn^, zdrowotn^ itp.,
l) pianowac wlasny rozwoj zawodowy - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji 
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
m) dbac o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyk$ 
pomieszczeh,
n) eliminowac przyczyny niepowodzeh dzieci,
o) wspotdzialac z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania 
dzieci z uwzgl^dnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadah 
wynikaj^cych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizewanego w 
danym oddziale i uzyskiwania informaeji dotycz^cych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
p) prowadzic dokumentacj? przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i 
opiekuhezej zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami,
r) realizowac zalecenia dyrektora i osob kontroluj^cych,
s) brae czynny udzial w pracach rady pedagogieznej, realizaeja jej postanowieh i uchwal,
t) inicjowac i organizowac imprezy o charakterze dydaktyeznym, wychowawczym, 
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
u) realizowac wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikaj^cych z 
biez^cej dziatalnosci placowki.

§60

1. Nauczyciel, przed nawi^zaniem stosunku pracy, jest obowi^zany przedstawic dyrektorowi 
przedszkola informaeji z Krajowego Rejestru Kamego.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za uchybienia godnosci zawodu 
nauczyciela lub nie wypetnianie obowi^zkow sluzbowych.

§61

Nauczyciel otaeza indywidualn^ opiek^ kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje 
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wl^czenia ich w dzialalnosc przedszkola.

§62

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- 
oswiatowych.

§63

Zadania specjalistow zatmdnionych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

Zadania pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej udzielanej - dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1. wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub 
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz dost^pnosci, o ktorej mowa 
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost^pnosci osobom ze szczegolnymi 
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pozn. zm.),
- prowadzeniu badah i dzialah diagnostycznych zwi^zanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych 
dzieci w celu - okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnieh dzieci 
oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym 
barier i ograniczeh utrudniaj^cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu 
przedszkola,
- rozwi^zywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
- okreslaniu niezb^dnych do nauki warunkow - sprz^tu specjalistycznego i srodkow 
dydaktycznych, w tym wykorzystuj^cych technologic informacyjno-komunikacyjne; 
odpowiednich ze wzgl^du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
mozliwosci psychofizyczne dziecka
2. wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracuj^cych z dziecmi obj^tymi 
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadaj^cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia 
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: 
-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniaj^cych funkcjonowanie dziecka, i jego 
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i 
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,
4. wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialaj^cymi na rzecz 
rodziny, dzieci.
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5. przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzebwsparcia.

Zadani logopedy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j^zykowego dzieci,
2. prowadzenie zaj$c logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w 
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegaj^cych powstawaniu zaburzen 
komunikacji j^zykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniaj^cych 
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania psychologa:

1 .prowadzenie badan i dziaiah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowa indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu 
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci.
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w cel rozwi^zywania problemow 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,
3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w fonnach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb,
4.. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym 
dzieci,
5. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych,
6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej.

§64

1. W przedszkolu moze bye utworzone stanowisko zast^pey dyrektora (nauczyciela 
wyznaczonego do zast^powania).
2. Do zakresu zadah (nauczyciela wyznaczonego do zast^powania) zast^pey 
dyrektora nalezy:

• Prowadzenie ewideneji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
• Prowadzenie ksi^gi zast^pstw i wyznaczanie nauczycieli na zast^pstwo;
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• Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
• Bezposredni nadzor nad prawidtowosci^ realizacji zadan zleconych nauczycielom;
• Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
• Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
• Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien 

statutu przedszkola;
• Kontrolowanie pracy pracownikow obslugi;
• Zast^powanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja 

dokumentow finansowo-ksi^gowych;
• Prowadzenie zaj^c dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
• Wykonywanie innych zadan biez^cych zleconych przez dyrektora.

Pracownicy administracji i obslugi

§65

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac$ w przedszkolu pracownikami 
samorz^dowymi i podlegaj^ regulacjom ustawy o pracownikach samorz^dowych.

§66

1. Do podstawowych obowi^zkow pracownika samorz^dowego nalezy w 
szczegolnosci:

• wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
• zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dziecmi, rodzicami,
• zwierzchnikami oraz wspolpracownikami;
• zachowanie si? z godnosciq w miejscu pracy i poza nim;
• stale podnoszenie umiej?tnosci i kwalifikacji zawodowych;
• sumienne i staranne wykonywanie poleceh przelozonego;
• zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz?dniczych o 

prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z odr?bnymi przepisami;
2. Zakres obowi^zkow pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosc, 
ustala Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o prac? (zakresy obowi^zkow 
przechowywane s^ w teczkach akt osobowych)
3. Pracownik przedszkola jest obowi^zany w szczegolnosci:
a) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porz^dku
b) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepisow 
przeciwpozarowych
c) dbac o dobro przedszkola, chronic jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, 
ktorych ujawnianie mogloby narazic pracodawc? na szkod?
d) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego

§67

1. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obslugowych) 
ustala si? zgodnie z regulaminem wynagradzania obowi^zuj^cym w placowce.
2. Wyplata wynagrodzenia nast?puje na konta wskazane przez pracownikow w terminach 
zgodnych z harmonogramem opracowywanym przez Wydzial Edukacji Urz?du Miasta 
Bydgoszczy.
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§68

1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy:
1.1. Wspolpraca z Bydgoskim Biurem Finansow Oswiaty, w szczegolnosci z zakresu 
sprawozdawczosci.
1.2. Planowania wydatkow oraz projektowania planow Finansowych i ich zmian.
1.3.Sporz^dzanie list skladnikow wynagrodzen, potr^cen pracownikow
1 AOpisywanie faktur i rachunkow, przesylanie ich do BBFO (Elektroniczny Obieg 
Dokumentow).
1.5. Przygotowywanie i ewidencja umow.
1.6. Ewidencja zwolnieh lekarskich.
1 J.Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkow trwalych.
1 .S.Sporz^dzanie protokolow likwidacji wyposazenia i uzgadniania wartosci mienia.
1.9.Prowadzenie spraw zwi^zanych z ZFSS.
1 .lO.Inne zadania zlecone przez dyrektora.

§69

1. Stanowisko samodzielnego referenta ds. zywienia podlega bezposrednio dyrektorowi 
przedszkola.
2. Do zadan samodzielnego referenta zwi^zanych z obiegiem pieni^dzy nalezy:
a) pobieranie z banku zaliczek stalych i jednorazowych na zakup artykulow zywnosciowych i 
wydatkow rzeczowych
b) rozliczanie si$ z nich na biez^co po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji 
dyrektora
3. Do zadan samodzielnego referenta zwi^zanych z gospodark^ magazynow^ nalezy:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
b) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziez^ i zanieczyszczeniem,
c) racjonalne i oszcz^dne gospodarowanie powierzonymi skladnikami maj^tku,
d) utrzymywanie czystosci (sprz^tanie) magazynow zywnosciowych;
4. Do zadan samodzielnego referenta zwi^zanych z dzialalnosci^ organizacyjno - 
gospodarcz^ nalezy:
a) dokonywanie zakupow srodkow czystosci,
b) zgodnie z potrzebami wydawanie srodkow czystosci i kontrola ich zuzycia.
c) wykonywanie badah profilaktycznych,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotycz^cych 
bhp. i ppoz.,
e) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.,
f) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
g) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocz^ zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami,
h) prowadzenie ewidencji pobytu dzieci i spozywanych posilkow w formie elektronicznej 
(Program Lista odplatnosci)
i) naliczanie odplatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu w formie elektronicznej, 
przekazywanie danych do BBFO
5. Do zadan samodzielnego referenta zwiqzanych z zywieniem dzieci nalezy:
a) planowanie i organizowanie zakupow artykulow spozywczych,
b) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i 
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
c) codzienne wydawanie z magazynu artykulow do sporz^dzania posilkow w kuchni, po 

uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kuchark$ i do dziennika 
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).
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d) pianowanie dekadowego jadlospisu w uzgodnieniu z dyrektorem i kucharzem, zgodnie z 
obowi^zuj^cymi normami zywieniowymi i kalorycznosci^ oraz umieszczanie jadlospisu do 
wiadomosci rodzicow,
e) sporz^dzanie dziennych raportow zywieniowych oraz staly nadzor nad przestrzeganiem 
stawki zywieniowej,
f) prowadzenie kartoteki ilosciowo-wartosciowych niezb^dnych formir elektronicznej oraz 
innych niezb^dnych dokumentow ewidencji materiatow,
g) uzgadnianie kartotek ilosciowo-wartosciowych ze spisem z natury, sporz^dzonym podczas 
inwentaryzacji,
h) natychmiastowe powiadomienie dyrektora jednostki o wszelkich stwierdzonych brakach 
materialowych, kradziezach lub zepsuciu materialow oraz o innych usterkach w pracy 
magazynu,
i) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem 
posilkow zgodnie z normami, oszcz^dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, 
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania posiikow 
zgodnie z przeznaczeniem),
j) na biez^co sporz^dzanie codziennych raportow zywieniowych i przedkladanie ich do 

zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
k) comiesi^czne sporz^dzanie zestawieh magazynowych i przekazywanie ich do BBFO.
6. Wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora.

§70

1. Obowi^zkiem kucharza jest:
1.1. Uczestniczenie w planowaniujadlospisow i przygotowywaniu wedtug niego posilkow,
1.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptur^ i 
odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
1.3. Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni nadzor nad jej wykonaniem,
1.4. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno - sanitamych, 
HACCAP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,
1.5. Natychmiastowe zglaszanie sam. Ref. ds. wyzywienia powstalych usterek oraz wszelkich 
nieprawidlowosci stanowi^cych zagrozenie zdrowia lub zycia,
1.6. Dbanie o najwyzsz^jakosc i smak posilkow (sniadanie, II sniadanie, obiad) i wydawanie 
ich o wyznaczonych godzinach,
1.7. Uczestniczenie w zakupach dotycz^cych wyposazenia kuchni,
1.8. Kucharz ponosi ponadto odpowiedzialnosc za:
a) scisle przestrzeganie receptury przygotowywanie posilkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w posilkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych 
pobranych z magazynu,
c) wlasciwe porcjowanie posilkow zgodnie z normami zywienia,
d) oszcz^dne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprz^tem,
e) zgodnosc kaloryczn^ przygotowywanych posilkow z ich zaplanowan^ wartosci^,
f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji 
Sanitamo - Epidemiologicznej,
g) wzorow^ czystosc w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprz^tow i naczyh oraz 
odziezy ochronnej,
1.9. Wykonywanie innych poleceh dyrektora i sam. Ref. ds. zywienia zwi^zanych z 
organizacj^ pracy w przedszkolu,
1.10. Dbalosc o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzysty wanie maszyn, urz^dzeh i 
drobnego sprz^tu.
1.11. Obowi^zki kucharza w zakresie BHP
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a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych do 
utrzymania czystosci,
b) zgiaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz^tu,
c) wykorzystywanie sprz^tu zgodnie z instrukcj^ obslugi.
d) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
1.12. Obowi^zki kucharza w zakresie gospodarki materialowej
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci sprz^tow, pomocy, 
znajomosci stanu pobrania sprz^tu itp.
b) umiej^tne poslugiwanie si^ sprz^tem mechanicznym i elektrycznym,
c) dbalosc o powierzony sprz^t, towar
d) odpowiedzialnosc materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprz^t do sprz^tania, 
odziez ochronn^ oraz sprz^ty i rzeczy znajduj^ce si^ w pomieszczeniach kuchennych

§71

1. Do obowi^zkow pomocy kuchennej nalezy:
1.1 Obrobka wst^pna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji posilkow 
(mycie, obieranie, czyszczenie),
1.2 Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzgl^dnieniem wymogow 
technologii i instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych,
1.3 Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszcz^dne gospodarowanie 
artykulami spozywczymi,
1.4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posilkow,
1.5. Utrzymanie czystosci i porz^dku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno - 
sanitamych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
1.6. Mycie naczyh (wyparzanie) i sprz^tu kuchennego,
1.7. Sprz^tanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz^tem 
kuchennym, pranie fartuchow i scierek,
1.8. Dorazne zast^powanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
1.9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprz^ty stanowi^ce 
wyposazenie kuchni,
1.10.Odpowiedzialnosc materialna z naczynia i sprz^t znajduj^cy si^ w kuchni,
1.11. Wykonywanie poleceh dyrektora, sam. Ref. ds. zywienia i kucharki zwi^zanych z 
organizacj^ pracy przedszkola,
1.12. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§72

1. Do obowi^zkow pomocy nauczyciela nalezy:
1.1. Pomoc nauczyciela zobowi^zana jest do systematycznej wspolpracy z nauczycielem 
danej grupy. Do obowi^zkow pomocy nauczyciela nalezy:
a) wypelnianie czynnosci opiekuhczych i obslugowych w stosunku do wychowankow 
przedszkola, dotycz^cych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,
b) uczestnictwo w zaj^ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich 
organizowaniu i przeprowadzaniu,
c) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczeh 
wyznaczonych przez dyrektora,
d) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaj^c,
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e) czuwanie wspolnie nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.
1.2. Pomoc woznej w generalnych porz^dkach a sali (mycie okien, pranie firanek)
1.3. W razie koniecznosci zast^powanie woznej z cz^sciowym przej^ciem jej zakresu 
obowi^zkow
1.4. Pomoc przy karmieniu dzieci slabo jedz^cych
1.5. Podawanie dzieciom napojow w ci^gu dnia
1.6. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si$ przed wyjsciem na dwor
1.7. Opieka nad dziecmi w czasie spacerow i wycieczek
1.8. Pomoc przy myciu r^k i korzystaniu z toalety udzial w przygotowaniu pomocy do zaj$c
1.9. Udzial w dekorowaniu sali
1.10. Sprzcganie po „malych przygodach”
1.11 .Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagaj^cych 
1.12.Przygotowanie dzieci do lezakowania i opieka w czasie wypoczynku dzieci 
1.13.Systematyczne dbanie o czystosc i sprawnosc zabawek oraz innego sprz^tu 
przeznaczonego dla dzieci
l.H.Dbalosc o czystosc i estetyczny wygl^d dzieci
1.15. Nieudzielanie informacji na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli 
l.lb.Dbalosc o rosliny w sali
1 .IV.Odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow i srodkow chemicznych 
pobranych do utrzymania czystosci, oszcz^dne gospodarowanie nimi
1.15. Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz^tu
1.19.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikaj^cych z organizacji 
pracy.

§73

1. Zakres obowi^zkow pracownika na stanowisku starszy wozny
1.1. wspolpraca z nauczycielk^ przydzielonej grupy.
1.2. Codzienne sprz^tanie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, scieranie kurzu ze sprz^tow, zabawek, pomocy dydaktycznych, 
parapetow,
b) mycie umywalek, sedesow wraz z glazur^ z uzyciem srodkow dezynfekuj^cych,
c) sprz^tanie pomocy oraz sali po zaj^ciach programowych,
d) zmywanie, pastowanie podlog w miar^ potrzeby - raz w tygodniu,
1.3. Sprz^tanie raz w miesi^cu:
a) generalne porz^dki - mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podlog, listew, lamp oswietleniowych,
c) mycie zabawek, sprz^tow, mebli itp.
1.4. Sprz^tanie raz na dwa miesi^ce:
a) trzepanie dywanow,
b) mycie okien,
1.5. Obowi^zki zwi^zane z organizacji posilkow
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesnie niz pol godziny przed posilkiem,
b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,
c) estetyczne podawanie posilkow,
d) przestrzeganie obowi^zkii wydawania cieplych posilkow,
e) pomoc przy karmieniu dzieci,
f) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas 
podawania posilkow,
1.6. Obowi^zki zwi^zane z opiek^ nad dziecmi
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a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si^ przed cwiczeniami gimnastycznymi i 
wyjsciem na dwor,
b) pomoc nauczycielce w opiece nad dziecmi w czasie spacerow i wycieczek,
c) pomoc przy myciu r^k, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,
d) udzial w przygotowaniu pomocy do zaj^c,
e) udziat w dekorowaniu sali,
1) sprz^tanie po uroczystosciach przedszkolnych, 
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagaj^cych,
1.7. Obowi^zki zwi^zane z przestrzeganiem zasad BHP
a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
b) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych do 
utrzymania czystosci,
c) zgiaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz^tu.
d) wykorzystywanie sprz^tu zgodnie z instrukcj^ obstugi,
e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
1.8. Obowi^zki zwi^zane z gospodark^ materialow^
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci sprz^tow, pomocy, 
znajomosci stanu pobrania sprz^tu itp.
b) umiej^tne poslugiwanie si^ sprz^tem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczenie przed kradziez^ rzeczy i przedmiotow znajduj^cych si$ w przedszkolu,
d) dbalosc o powierzony sprz^t, rosliny i zwierz^ta,
e) odpowiedzialnosc materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprz^t do sprz^tania, 
odziez ochronn^ oraz sprz^ty i rzeczy znajduj^ce si^ w pomieszczeniach przydzielonych do 
sprz^tania,
1.9. Obowi^zki dodatkowe:
a) mily i serdeczny stosunek do dzieci,
b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
c) dbalosc o estetyczny wygl^d wlasny oraz dzieci,
d) wykonywanie badah profilaktycznych i innych zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami,
e) pelnienie dyzurow w szatni, pomoc w ubieraniu si$ wszystkim dzieciom przebywaj^cym w 
tym pomieszczeniu,
f) dbanie o czystosc i porz^dek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola.

§74

1. Zakres czynnosci dozorcy:
1.1. Dokonywanie biez^cych zakupow spozywczych i przemyslowych
1.2. Pomoc sam. ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupow wymagaj^cych przewozenia, 
przenoszenia,
1.3. Dbanie o stan techniczny sprz^tu terenowego (systematyczne kontrolowanie stanu 
technicznego sprz^tu ogrodowego)
1.4. Wykonywanie prac zwi^zanych z popraw^ funkcjonalnosci i estetyki ogrodu 
przedszkolnego
1.5. Dbalosc o czystosc terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,
1.6. Odsniezanie wokol przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog piaskiem
1.7. Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagaj^cych fachowej 
obslugi,
1.8. Dbalosc o powierzony sprz^t i materialy,
1.9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikaj^cych z 
organizacji pracy placowki,
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1.10. Dokonywanie biez^cych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprz^tu oraz 
zabawek,
1.11. Ci^gla dbalosc o stan techniczny urz^dzen przedszkolnych oraz sprz^tu p.poz.,
1.12. Wykonywanie prac zwi^zanych z popraw^ funkcjonalnosci poszczegolnych 
pomieszczen przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne),
1.13. Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagaj^cych fachowej 
obslugi,
l.M.Obowi^zki w zakresie przestrzegania zasad BHP
a) czuwanie nad stanem technicznym sprz^tu ogrodowego gwarantuj^cym bezpieczne 
korzystanie z niego
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprz^tu, natychmiastowe jego 
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,
c) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi sprz^tu sluz^cego do konserwacji i napraw 
urz^dzen przedszkolnych,
d) wykorzystywanie sprz^tu zgodnie z instrukcj^ obslugi,
e) wykonywanie badah lekarskich profilaktycznych i okresowych,

§75

1. Zadania pracownika sluzb BHP (Dyrektor przedszkola moze powierzyc sprawowanie 
nadzoru nad bhp w jednostce firmie zewn^trznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej 
lub pracownikowi przedszkola, posiadaj^cemu uprawnienia).
l.l.Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad 
bezpieczehstwa i higieny pracy;
1.2.Informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wyst^powanie 
z wnioskami zmierzaj^cymi do eliminacji b^dz ograniczania stwierdzonych zagrozeh; 
l.S.Sporz^dzanie okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i higieny pracy zawieraj^cych 
propozycje przedsi$wzi$c technicznych i organizacyjnych maj^cych na celu zapobieganie 
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz popraw$ warunkow pracy;
1.4.Udzial w opracowywaniu wewn^trznych zarz^dzeh, regulaminow i instrukcji ogolnych 
dotycz^cych bezpieczehstwa i higieny pracy;
l.S.Opracowywanie szczegolowych instrukcji dotycz^cych bezpieczehstwa i higieny pracy na 
poszczegolnych stanowiskach pracy;
l.h.Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu 
wnioskow wynikaj^cych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowah 
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
1 .T.Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotycz^cych 
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzeh o takie choroby, a 
takze przechowywanie wynikow badah i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w 
srodowisku pracy;
1.8. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wi^ze si$ z wykonywan^ prac^;
1.9. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych 
wyst^puj^ czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uci^zliwe oraz doboru 
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;
1.10. Wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie 
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo 
zatrudnionych pracownikow;
1.1 l.Wspoldzialanie z jednostkami sluzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawuj^cymi 
profilaktyczna opiek? zdrowotn^ nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu 
okresowych i kontrolnych badah lekarskich pracownikow;
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1.12.Wsp61dzialanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwi^zkowymi 
przy podejmowaniu przez nie dzialan, maj^cych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad 
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odr^bnych przepisach; 
1.13.Inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola roznych form popularyzacji 
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

ROZDZIAL IX

Organizacja i prowadzenie zaj^c z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc

§76

Zaj^cia w przedszkolu zawiesza si$, na czas oznaczony, w razie wyst^pienia na danym 
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwi^zku z organizacja i przebiegiem imprez 
ogolnopolskich lub mi^dzynarodowych,
2) temperatury zewn^trznej (wynosi -15 lub jest nizsza w ci$gu dwoch kolejnych dni o 
godzinie 21.00) lub w pomieszczeniach, w ktorych s^ prowadzone zaj^cia z 
wychowankami (ponizej 18),
3) zagrozenia zwi^zanego z sytuacj^ epidemiologiczn^,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazaj^cego bezpieczehstwu lub 
zdrowiu uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3

§77

1. W przypadku zawieszenia zaj$c oraz ksztalcenia na odleglosc nauczyciele zobowi^zani s^ 
do realizacji programow wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych. Warunki oraz sposob realizacji okresla Procedura dotycz^ca 
nauczania zdalnego w Przedszkolu nr 66 w Bydgoszczy.

2.Nauczanie zdalne realizowane przez nauczycieli Przedszkola nr 70 “Stokrotka” w 
Bydgoszczy b^dzie odbywac si$ z wykorzystaniem:

• Platformy Microsoft 365 - centrum pracy zespolowej Microsoft Teams - konsultacje- 
nauczyciel-rodzic-dziecko

• Poczty elektronicznej - biez^ce informacje, materialy,
• Wykorzystuj^c wybrane: strony intemetowe, innowacyjne programy i aplikacje t.j: 

YouToube, FlipSnack, Genially, Story Jumper, WordWall, LeamingApps,
• Materialow edukacyjnych oraz filmikow zal^czanych na przedszkolnych mediach 

spolecznosciach Facebook,
• W szczegolnych przypadkach - materialow przygotowanych w formie papierowej do 

odbioru przez rodzica w przedszkolu.

3.Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj^ciach w odniesieniu do ustalonych technologii 
informacyjno-komunikacyjnych:

• Dziecko bezwzgl^dnie wykonuje zadania w ramach nauczania zdalnego pod opiek$ 
rodzica.

• Dziecko podczas wykonywania zadah w ramach edukacji zdalnej sp^dza okreslon^
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ilosc czasu przed komputerem, ktora nie wptynie negatywnie na jego rozwoj.
• Dzieci 3 i 4 letnie: 15-20 minut dziennie.
• Dzieci 5 i 6 letnie: 30 - 40 minut dziennie.

4.Tygodniowy zakres nauczania z zaj$c wynikaj^cych z ramowych planow nauczania dla 
poszczegolnych grup przedszkolnych b^dzie uwzgl^dniat:

obci^zenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,• Rownomieme 
Zroznicowanie zaj^c w kazdym dniu,

• Mozliwosci psychoflzyczne dzieci podejmuj^cych intensywny wysilek umyslowy w 
ci^gu dnia,

• Lqczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
• Ograniczenia wynikaj^ce ze specyfiki zaj$c.
• Koniecznosc zapewnienia bezpieczehstwa wynikaj^cego ze specyfiki realizowanych 

zaj^c.

l.Sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zaj^ciach oraz sposob i termin 
usprawiedliwienia nieobecnosci dzieci na zaj^ciach edukacyjnych:

• Obecnosc dziecka na zaj^ciach b^dzie weryfikowana przez nauczycieli za pomoc^ 
arkusza google, ktory b^dzie wysylany do rodzica w formic linka poczt^ 
elektroniczn^. Obowi^zkiem rodzica b^dzie wpisanie daty i odznaczenie obecnosci 
dziecka w arkuszu w dniu odbywania si$ zaj$c.

• Zaznaczanie obecnosci jest bezwzgl^dnie obowi^zkowa dla dzieci 6-letnich 
realizuj^cych roczne przygotowanie przedszkolne.

• Absencj$ dzieci 6-letnich powyzej 14 dni rodzice maj^ obowi^zek zglosic 
nauczycielowi prowadz^cemu grup?, oraz wspolnie ustalaj^ form? realizacji tresci 
programowych.

ROZDZIAL X

Warunki BHP w przedszkolu

§78
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.

§79

Dyrektor prowadzi rejestr wyjsc grupowych dzieci. Rejestr zawiera: dat?, miejsce i godzin? 

wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzin? powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, 

liczb? dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.
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§80

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i 

higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalez^cych do placowki, w tym 

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustaleh 

kontroli sporz^dza si$ protokol, ktory podpisuj^ osoby bior^ce w niej udzial. Kopi$ protokolu 

dyrektor przekazuje organowi prowadz^cemu.

§81

Dyrektor, za zgod^ organu prowadz^cego, moze zawiesic zaj^cia na czas oznaczony:

1) zagrozenia bezpieczehstwa dzieci w zwi^zku z organizacj^ i przebiegiem imprez 
ogolnopolskich lub mi^dzynarodowych,
2) temperatury zewn^trznej (wynosi -15 lub jest nizsza w ci^gu dwoch kolejnych dni o 
godzinie 21.00) lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone zaj^cia z wychowankami 
(ponizej 18),
3) zagrozenia zwi^zanego z sytuacj^ epidemiologiczn^,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazaj^cego bezpieczehstwu lub zdrowiu uczniow innego niz 
okreslone w pkt 1-3

§82

O zawieszeniu zaj^c, o ktorym mowa w ust. l-2a, odpowiednio organ prowadz^cy lub 
dyrektor zawiadamiaj^ organ sprawuj^cy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestruj^cy, o 
ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziemika 2017 r. o finansowaniu zadah 
oswiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 i 278).

ROZDZIAL XI

Postanowienia kohcowe

§83

Statut obowi^zuje w rownym stopniu wszystkich czkmkow spolecznosci przedszkolnej - 
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obslugi i administracji.

§84

Nowelizacje niniejszego statutu zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
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§85

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si$:
1. wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
2. udost^pnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§86

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziataj^ce w przedszkolu nie mog^ bye 
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§87

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj^ zgodnie z odr^bnymi przepisami.

§88

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaj^ odr^bne przepisy.

§89

Traci moc prawn^ nowelizaeja statutu uchwalona w dniu 24.10.2017

§90

Wnioski w sprawie zmian w statucie skladane s^ do przewodnicz^cego Rady Pedagogicznej 
.Zmiany w statucie wynikaj^ce z przepisow nadrz^dnych dokonywane s^ automatyeznie. 
Nowelizaeja statutu nast^puje w formie uchwaly.
Od momentu uchwalenia zmiany staje si$ ona prawem..
Dyrektor po nowelizaeji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§91
W sprawach nie uj^tych w statucie zastosowanie maj^ powszechnie obowi^zuj^ce 
przepisy prawa.

§91

Statut zostal zaktualizowany przez Rad$ Pedagogiczn^ Przedszkola Nr 70 “Stokrotka” w 
Bydgoszczy na posiedzeniu w dniu 30.08.2023 r.

j^yrektor Przedszkola
Tc c £ ■
mgr Elzbieta Radzikowska
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