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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Nr 70 ,,Stokrotka”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Bielickiej 41

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 70 ,,Stokrotka”
85-135 Bydgoszcz

ul. Bielicka 41

tel/fax 52 3404379

e-mail: p70@edu.bydgoszcz.pl

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszez.
Siedziba Urzedu Miasta — Bydgoszcz ul. Jezuicka 1
Wydzial Edukacji i Sportu - Bydgoszcz ul. Grudzigdzka 9-15.

5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Bydgoszcz, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

6. Obstuge finansowo- ksiggowa Przedszkola Nr 70 ,,Stokrotka” prowadzi Bydgoskie Biuro
Finanséw Oswiaty w Bydgoszczy.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty, ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.

8. Przedszkole dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256.
p0z.2572 ze zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. poz. 59 z 11 stycznia
2017r.).
e Niniejszego statutu.

9. Dzialalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz
b) Rodzicow lub opiekunéw prawnych w formie oplat statych za pobyt dziecka
w przedszkolu.
10. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.


mailto:p70@edu.bydgoszcz.pl

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.

§3
1.Zadania przedszkola wyznacza podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

1.1 Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

1.2 Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

1.3 Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych.

1.4 Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
psychologiczno —  pedagogiczna  dzieciom rozwijajagcym  si¢  w  sposob
nieharmonijny,wolniejszy, przyspieszony lub z niepelnosprawnoscia.

1.5 Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

1.6 Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

1.7 Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

1.8 Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

1.9 Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

1.10 Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

1.11  Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy.

1.12  Wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

1.13 Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



1.14 Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

1.15 Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

1.16 Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

1.17 Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1.18 Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§4

1. Przedszkole realizuje powyzsze zadania w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
a) Fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
¢) Spoteczny obszar rozwoju dziecka,
d) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§5

1.Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna obejmujacg wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat.

a) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych,

b) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

¢) Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji

- opinii Rady Rodzicéw

- pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

placowce.

d) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna do dnia
31.08 kazdego roku.

e) innowacje wymagajagce przyznania placowce dodatkowych $rodkéw budzetowych
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy przedszkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.



§6

1. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
przedszkola.

2.Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, potecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowa.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
- Cele ksztalcenia.
- Zaktadane osiggniecia dziecka
- Tresci ksztalcenia.
- Material nauczania i wychowania
- Sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia
- Diagnozowanie rozwoju dziecka
- Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka
4 Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dostepnych lub:
e opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
e zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
e zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



ROZDZIAL 111

Organizacja przedszkola

§9

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza organ prowadzacy na wspdlny wniosek
dyrektora i rady rodzicow.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Przedszkole moze organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienie: od godz. 6:00 do17:00.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 115.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
calego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 11

1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych oplat przez rodzicoéw.
2. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdtowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego. Ilo$¢ i czas organizowanych zajgé dodatkowych nie moze zaklocaé realizacji
podstawy programowe;j.
3. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane $wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

e 7z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

e zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 12

1. Szczegblows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.



3. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

5. Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego
roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia:

e opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

e organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub

przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy przedszkole zatwierdza te zmiany w

terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

e liczbe oddziatow

liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach

tygodniowy wymiar zajec¢ religii

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow

liczbe pracownikéw ogédtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

e liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli

e liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych

e 0g6lng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 13

1. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
3. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych powinien byé dostosowany do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan i wynosic:

e zdzie¢mi w wieku 3 —4 lat —od 15 do 20 minut

e zdzie¢mi w wieku S - 6 lat — od 25 do 30 minut



1s

§ 14

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci
w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§ 15

1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§ 16

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 17

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunow)
wychowankow.

§18

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

lub prawnych opiekunow, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

Pisemne upowaznienie powinno zawieraé nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoéw.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci. Rodzenstwo powyzej 13 roku zycia moze odbiera¢ mlodsze rodzenstwo z
przedszkola tylko w wypadku zlozenia pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw
prawnych.

Rodzice lub prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.25 lub
szczegolnych przypadkach, w kazdym innym czasie pracy placowki.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 12.50 do godziny 13.10 oraz od godziny
13.45 do godziny 17.00

Osoba dyzurujagca ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o tym fakcie oraz zapewnic

9



10.

L1,

opiecke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow (opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznionej). W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola o zaistnialym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

W sytuacji, gdy rodzice dziecka sg rozwiedzeni, decyzj¢ o przekazaniu opieki nad
dzieckiem jednemu z rodzicéw dyrektor przedszkola moze podja¢ wylacznie na podstawie
dostarczonego orzeczenia sadu dotyczacego zakresu przystugujacej im wiladzy
rodzicielskiej. Kazdorazowo, gdy zmieni si¢ zakres przystugujacej wladzy rodzicielskiej,
rodzice dziecka powinni ztozy¢ aktualne orzeczenie sadu rozstrzygajace t¢ kwestig.
Dyrektor przedszkola nie wyrazi zgody na odbiér dziecka przez jednego z rodzicow tylko
w sytuacji, gdy rodzic ten zostal pozbawiony wladzy rodzicielskiej lub jest ona
ograniczona. W przeciwnym razie rodzic sprawujacy stala opieke nad dzieckiem nie moze
zabroni¢ odbierania go z placéwki przez bylego matzonka.

Zgodnie z prawem rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka kazdg osobe, ktdra
zapewni mu bezpieczenstwo 1 wilasciwg opieke. Dyrektor przedszkola ma obowigzek
zastosowania si¢ do woli rodzicéw 1b prawnych opiekunow.

§ 19

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke¢ innego pracownika.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna

Obowiagzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunéw) o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach np. temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikdéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

§ 20

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Bydgoszcz oraz rodzicéw ( prawnych opiekunow) — w formie comiesigcznej odplatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwala Rady
Miasta Bydgoszczy w sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke oraz ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz

§ 21

1. Rodzice (Opiekunowie prawni) obowigzani sg do uiszczania comiesi¢cznych optat z tytutu:

a.

$wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w wymiarze
przekraczajagcym bezptatny wymiar godzin zajeé tj. w godz. 6.00-8.00 oraz 13.00-17.00
w wysokosci stanowigce] iloczyn zadeklarowanej liczby godzin dziennie wskazanej w
Deklaracji korzystania z ustug przedszkola oraz ilo$ci dni pracy przedszkola w danym
miesigcu oraz kwoty wskazanej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w
sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
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oraz ustalenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz,

b. korzystania z wyzywienia, w wysoko$ci stanowigcej iloczyn dziennej stawki
zywieniowej w kwocie: ustalonej przez Dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow i uzgodnieniu z organem prowadzacym, oraz ilosci dni pracy
przedszkola w danym miesigcu. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
uzytych do przygotowania positkow i moze ulec podwyzszeniu, bez koniecznosci
zmiany niniejszej umowy.

§ 22

1. Zwalnia si¢ z optaty, o ktérej mowa w §21 ust. la:

a. rodzicow dzieci (Opiekunow prawnych) objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub ksztalceniem specjalnym w przedszkolach, na podstawie orzeczen lub opinii, 0
ktérych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy Prawo oswiatowe,

b. rodzicéw dzieci (Opiekunéw prawnych) wychowujgcych czworo i wigcej dzieci, bez
wzgledu na liczbe dzieci uczeszczajagcych do przedszkola, pozostajagcych na
utrzymaniu rodzicoOw i we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze
w przypadku dzieci petnoletnich uwzglednia sie¢ tylko dzieci pobierajgce nauke,
jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia (tj. akt urodzenia dziecka, po$wiadczenie
zameldowania w przypadku dzieci pelnoletnich w miejscu zameldowania rodzicow),

c. ulge w wysokosci 50 % optaty okreslonej w ust.3a przyznaje si¢ rodzicom
wychowujacym troje dzieci, bez wzgledu na liczbg dzieci uczgszczajacych do
przedszkola pozostajgcych na utrzymaniu rodzicéw i we wspolnym
gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci petnoletnich
uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajgce nauke, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§ 23

1. Ewidencja obecnos$ci dziecka na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu jest
rejestrowana za pomocg systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka w
przedszkolu.

2. W tym celu Rodzic /Prawny opiekun dziecka zobowigzany jest uzy¢ karty
elektronicznej otrzymanej od placowki, badz wpisa¢ wiasciwy dla dziecka kod na
dostepnym w przedszkolu tablecie w momencie wejscia do przedszkola w celu
przyprowadzenia dziecka i ponownie podczas jego odbioru.

3. Pierwsza karte magnetyczng otrzymuje Rodzic/ prawny opiekun bezplatnie, kazda
nastepng zobowigzany jest zakupi¢ we wlasnym zakresie i dostarczy¢ do Przedszkola
w celu jej aktywowania.

§ 24

Nie pobiera si¢ oplat za wyzywienie i pobyt w okresie miesigcznej przerwy w dzialaniu
przedszkola tj. w okresie wakacji letnich.

§ 25

a. W przypadku pobytu dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczajagcym liczbe
zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, Rodzice
(Opiekunowie prawni) zobowigzani sg uiSci¢ optate za kazda rozpoczgta godzing
$wiadczen, w wysokosci okreslonej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w
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sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
oraz ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz,

§ 26

Zmiana zdeklarowanego czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ do kornca miesigca i obowigzuje
od nastepnego miesigca przez caly miesigc.

fum—

§27

. Oplaty podlegajace zwrotowi zaliczane sg na poczet oplat za miesigc nastgpny, a jesli nie

jest to mozliwe, zwracane sg Rodzicom (Opiekunom prawnym) w sposob przez nich
wskazany w formie pisemne;.

. Po zakonczonym miesiacu rozliczony zostanie czas pobytu dziecka wedlug rzeczywistego

pobytu dziecka w Przedszkolu.

§ 28

. Oplaty, o ktérych mowa w § 21 ust. 1a i 1b wnoszone sg miesi¢cznie z géry do 15 dnia

miesigca za dany miesigc, z wylaczeniem optat uiszczanych przez MOPS.

. W Przedszkolu najpdézniej do 10 dnia kazdego miesigca Rodzic (Opiekun prawny) moze

uzyskac¢ informacj¢ o wysokosci naleznej oplaty.

. Platnosci nalezy dokonywaé na konto Przedszkola: Bank Pekao S.A.

60124064521111001047975465

§29

Do przedszkola moga uczgszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diet¢ pokarmowsg opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajagca z przygotowywanych positkéwalergeny ( np.
mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw produktow, gotowych positkéw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.
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ROZDZIAL 1V

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 30

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosei:

a) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 31

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

§ 32

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, sadu rodzinnego
w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniala sytuacj¢ rodzinng, losowg
dziecka.

§ 33

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i

czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w

celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

5. Potrzeba objecia dzieci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegblnoscei:

a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

W
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d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezes$niejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8.

12. Zajgcia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowane sg dla dzieci, ktore mogag uczeszczaé¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie (szczegdtowe zasady dotyczace
organizacji zindywidualizowanej $ciezki nauczania okre$la rozporzadzenie MEN z dnia 09
lipca 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).

18. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,

prowadzg w szczegdlnosSci:
1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem i informujg o tym dyrektora placowki, ktory we wspdlpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

21. W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
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przedszkola, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 34

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

2. Wcezesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i
sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora
przedszkola. W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z
matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 35

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece
jednego lub dwoch nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

3. Decyzje o zmianie nauczyciela lub zmianie grupy wychowawczej podejmuje dyrektor
placowki uwzgledniajagc mozliwosci organizacyjne przedszkola oraz uzasadniony wniosek
rodzicow.

4. Decyzje¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.
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5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegolne grupy moga by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego,
moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktdremu powierzono opiece oddziat.

§ 36

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesiecznych planoéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roztozenie
zaje¢ w poszczegblnych dniach, r6znorodnosé zajeé w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczeg6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 37

1. Organami przedszkola sg:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c¢) radarodzicow.
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3.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg dziatajgc w ramach uprawnien wynikajacych z
Ustawy Prawo o$wiatowe tak, aby:
- gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
- zapewnialy biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach

§ 38

Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie z

przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Zadania dyrektora sg nast¢pujace:

a) kierowanie biezaca dzialalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c¢) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z radg pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw),

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na terenie pacowki

f) przewodniczenie radzie, pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

g) wstrzymywanie uchwal rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

h) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

i) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

k) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

1) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

m)przyznawanie nagrod zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,
udzielanie kar,

n) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

o) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka (art. 68 ustl pkt. 10),
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p) wykonywanie uchwaly rady pedagogicznej dotyczacej przyjecia lub usunigcia dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego,

q) wykonuje zadania zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

r) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

s) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

t) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie =z
obowigzujacym regulaminem,

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

v) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci
szescioletnie, i

w)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

x) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg pedagogiczna,
radg rodzicow, a w szczegdlnoscei:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowang procedura,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola.

6. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola
zgodnie z opracowang procedura.

a) Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg dzialajac w ramach uprawnien
wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty tak, aby:
a. gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji,
b. zapewnialy biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

7. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola dotyczace
dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewngtrz
przedszkola:

a) dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii i ztozenie wnioskéw wszystkim organom
bedacym w konflikcie,

b) dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych,

¢) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organow moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego. '

8.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg.

9. Dyrektor ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie, ktdrej
dziecko mieszka, o spetnianiu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
przez dziecko szescioletnie w przedszkolu.

10..Dyrektor Przedszkola ma obowigzek obwieszczenia wynikéw wyboréw do rady rodzicow
— podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady rodzicow oraz zwolanie pierwszego
zebrania rady rodzicow nie p6zniej niz w terminie 14 dni od przeprowadzenia wyborow.

11. W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpstwo pelni nauczyciel wskazany przez dyrektora
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
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10.
11.
12,

13.
14.

§ 39

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole
albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku
zebrania.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) kompetencje stanowigce:

a. zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
zaopiniowanych przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

b) kompetencje opiniujace:

a. organizacj¢ pracy przedszkola,

b. projekt planu finansowego przedszkola,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zespot do spraw nowelizacji statutu sktadajacy si¢ z czlonkéw Rady Pedagogicznej
przygotowuje projekt zmian w statucie przedszkola i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdow.

Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§ 40

W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i

stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéorym okresla

w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegélowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz do rady
rodzicéw przedszkola.

Rady rodzicéw moga porozumiewacé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

e programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez
nauczycieli,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 41

. Wspéldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola. Ustala si¢
nastepujace zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola:
a) kazdy z nich dziala i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie Przedszkola,
b)  kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga rozmoéw i
negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
a) Organy przedszkola dzialajg zgodnie z prawem.
b) Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
c¢) Sprawy sporne mig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
d) Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

4. Tryb rozwigzywania sporéw mi¢dzy dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczna:
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Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w
toku:
a) indywidualnych rozméw,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej - w ciggu 7 dni od ogloszenia wniosku,
¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w ciggu 14 dni od
daty zgloszenia wniosku.
d) w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
- do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekuncze;j,
- do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

5. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego zatatwiania sporu w
toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),
¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;
d) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;
e) zebrania z rodzicami ( z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrdcié sie
do: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej; organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

7. Spory migdzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje pojednawcza.
Komisje¢ pojednawcza powotuje dyrektor sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. W jej sktad wehodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow oraz dyrektor, jako przewodniczacy, (jesli nie jest strong w konflikcie).

8. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole,

b) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor,

c) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé¢ rozwigzanie w
drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

9. Organ wlasciwy do zatatwienia skargi powinien rozpatrze¢ skarge bez zbednej zwloki i

nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca.

10. W kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie okreslonym w art. 35 Kpa lub w
przepisach szczegdlnych, organ administracji publicznej jest zobowigzany zawiadomic
strony podajac przyczyny zwloki i wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.
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ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola
§ 42

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci poprzez
elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych przedszkoli na terenie Miasta
Bydgoszczy;
2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowiazuja kryteria
ustawowe o jednakowej wartosci:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
- niepelnosprawnos¢ kandydata,
- niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
- niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,
- niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
- objecie kandydata piecza zastepcza;
3. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage brane sa kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow.
4, Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza
Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych;
c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

7. Przyjecia dzieci w trakcie trwajacego roku szkolnego dokonuje dyrektor Przedszkola
wedlug wyzej podanych zasad w miarg posiadanych wolnych miejsc.

8. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

9 .Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7
dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

§ 43

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
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§ 44

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

§ 45
Dziecko szescioletnie zobowigzane jest do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 46

1. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tepa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim,jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

§ 47

1.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.
2.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczeg6lnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 48

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajagcych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowe bez
pisemnego powiadomienia przedszkola,

c) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie
przedszkolne;j,

d) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankdéw i niepodjgcie przez rodzicow wspodtpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji) powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w
przedszkolu, lamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w
instytucji publiczne;,

€) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 49

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

§ 50

1. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,
4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS, PPP),
5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
6) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,
8) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skre$leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
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ROZDZIAL VII

Rodzice — prawa i obowiazki

§ 51

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 52

1. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng  poprzez = swoje
przedstawicielstwa, rad¢ rodzicow.

§ 53

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

1.

§ 54

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz uchwat rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 55

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu sg zobowigzani do:

a)
b)

c)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w przedszkolu, nie spelnianie przez rodzicéw tego obowigzku podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 56

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg z inicjatywy przedszkola dwa razy w roku szkolnym
podczas indywidualnego przekazywania informacji o rozwoju dziecka lub czgsciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 57

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe (dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicdw lub
nauczycieli),

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami (wg
potrzeb),

¢) kaciki dla rodzicow (wymiana artykulow 1 raz w miesigcu),

d) zajecia otwarte (dwa zajgcia w roku szkolnym w kazdej grupie),

e) uroczystosci — zgodnie z kalendarzem uroczystosci,

f) korespondencja mailowa (na biezaco).

g) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb

h) spotkania adaptacyjne

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Nauczyciele

§ 58

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 59

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,
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e) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéow,

f) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego i
innymi programami na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow, ich uzdolnien
oraz deficytéw, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

g) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w wybrany przez
nauczyciela sposob, zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole, opracowaniem ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j” dla rodzicow

1) stosowac¢ twodrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

j) odpowiada¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

k) wspotpracowaé ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

I) planowa¢ wilasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
m) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

n) eliminowa¢ przyczyny niepowodzen dzieci,

0) wspoéldziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
p) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

r) realizowac zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

s) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

t) inicjowa¢ i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

u) realizowa¢ wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 60
1. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub nie wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

§ 61
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 62

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 63
Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:
Zadania pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1. wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka

2. wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,
4. wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci.
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5. przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzebwsparcia.

Zadani logopedy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3.podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania psychologa:

1 .prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowa indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci.

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w cel rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4.. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

5. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 64

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora (nauczyciela
wyznaczonego do zastepowania) .
2. Do zakresu zadan (nauczyciela wyznaczonego do zastepowania) zastepcy
dyrektora nalezy:
e Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
e Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
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Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
Bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicoéw postanowien
statutu przedszkola;

Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

Zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentéw finansowo-ksiggowych;

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Pracownicy administracji i obslugi
§ 65

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 66

1. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy w

szczegblnoscei:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspdtpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos¢,
ustala Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o pracg (zakresy obowigzkéw
przechowywane sg w teczkach akt osobowych)

3. Pracownik przedszkola jest obowiazany w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku

b) przestrzegal przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych

¢) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawceg na szkodg

d) przestrzegac¢ zasad wspdizycia spotecznego

§ 67

1. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
ustala sie zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w placowce.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na konta wskazane przez pracownikow w terminach
zgodnych z harmonogramem opracowywanym przez Wydzial Edukacji Urz¢du Miasta
Bydgoszczy.

31



§ 68

1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy:

1.1.Wspdtpraca z Bydgoskim Biurem Finanséw O$wiaty, w szczegdlnosci z zakresu
sprawozdawczosci.

1.2.Planowania wydatk6éw oraz projektowania planéw finansowych i ich zmian.
1.3.Sporzadzanie list sktadnikow wynagrodzen, potragcen pracownikéw

1.4.0pisywanie faktur i rachunkéw, przesytanie ich do BBFO (Elektroniczny Obieg
Dokumentow).

1.5.Przygotowywanie i ewidencja umow.

1.6.Ewidencja zwolnien lekarskich.

1.7.Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkéw trwatych.

1.8.Sporzadzanie protokotéw likwidacji wyposazenia i uzgadniania wartosci mienia.
1.9.Prowadzenie spraw zwiazanych z ZFSS.

1.10.Inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 69

1. Stanowisko samodzielnego referenta ds. Zywienia podlega bezposrednio dyrektorowi

przedszkola.

2. Do zadan samodzielnego referenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:

a) pobieranie z banku zaliczek statych i jednorazowych na zakup artykuléw zywnosciowych i

wydatkow rzeczowych

b) rozliczanie si¢ z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkoéw do akceptacji

dyrektora

3. Do zadan samodzielnego referenta zwigzanych z gospodarka magazynowa nalezy:

a) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem,

b) zabezpieczenie magazyndéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

¢) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

d) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazyndéw zywnosciowych;

4. Do zadan samodzielnego referenta zwigzanych z dzialalno$cig organizacyjno -

gospodarczg nalezy:

a) dokonywanie zakupéw srodkow czystosci,

b) zgodnie z potrzebami wydawanie srodkow czystosci i kontrola ich zuzycia.

c¢) wykonywanie badan profilaktycznych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczgcych

bhp. i ppoz.,

e) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,

f) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

g) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) prowadzenie ewidencji pobytu dzieci i spozywanych positkow w formie elektronicznej

(Program Lista odptatnosci)

i) naliczanie odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu w formie elektronicznej,

przekazywanie danych do BBFO

5. Do zadan samodzielnego referenta zwigzanych z zywieniem dzieci nalezy:

a) planowanie i organizowanie zakupow artykulow spozywczych,

b) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i

zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

¢) codzienne wydawanie z magazynu artykutéw do sporzadzania positkéw w kuchni, po
uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kucharke i do dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).
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d) planowanie dekadowego jadtospisu w uzgodnieniu z dyrektorem i kucharzem, zgodnie z

obowigzujacymi normami zywieniowymi i kalorycznoscig oraz umieszczanie jadlospisu do

wiadomosci rodzicow,

e) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych oraz staly nadzér nad przestrzeganiem

stawki zywieniowej,

f) prowadzenie kartoteki ilosciowo-warto$ciowych niezbgdnych formir elektronicznej oraz

innych niezbednych dokumentéw ewidencji materiatow,

g) uzgadnianie kartotek ilosciowo-wartosciowych ze spisem z natury, sporzagdzonym podczas

inwentaryzacji,

h) natychmiastowe powiadomienie dyrektora jednostki o wszelkich stwierdzonych brakach

materialowych, kradziezach lub zepsuciu materialdw oraz o innych usterkach w pracy

magazynu,

i) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem

positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow

zgodnie z przeznaczeniem),

j) na biezgco sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych i przedkladanie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

k) comiesigczne sporzadzanie zestawieni magazynowych i przekazywanie ich do BBFO.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 70

1. Obowigzkiem kucharza jest:

1.1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow,
1.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,

1.3. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni nadzor nad jej wykonaniem,

1.4. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno — sanitarnych,
HACCAP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz., '

1.5. Natychmiastowe zglaszanie sam. Ref. ds. wyzywienia powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

1.6. Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, II $niadanie, obiad) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach,

1.7. Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

1.8. Kucharz ponosi ponadto odpowiedzialno$¢ za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,

b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,

¢) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

e) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,

f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

g) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej,

1.9. Wykonywanie innych polecen dyrektora i sam. Ref. ds. zywienia zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu,

1.10. Dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
drobnego sprzgtu.

1.11. Obowiazki kucharza w zakresie BHP
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a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

¢) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

d) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

1.12. Obowigzki kucharza w zakresie gospodarki materiatowej

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci sprzetow, pomocy,
znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

b) umiejgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

c) dbatos¢ o powierzony sprzet, towar

d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotlowe, sprz¢t do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach kuchennych

§ 71

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1.1 Obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie),

1.2 Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

1.3 Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszcz¢dne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,

1.4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

1.5. Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP i1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,

1.6. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego,

1.7. Sprzatanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchdw i Scierek,

1.8. Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

1.9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni,

1.10.0dpowiedzialno$¢ materialna z naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,
1.11.Wykonywanie polecen dyrektora, sam. Ref. ds. zywienia i kucharki zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola,

1.12.W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§ 72

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1.1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do systematycznej wspotpracy z nauczycielem
danej grupy. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,
b) uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

¢) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora,

d) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,
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e) czuwanie wspolnie nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

1.2. Pomoc woznej w generalnych porzadkach a sali (mycie okien, pranie firanek)
1.3. W razie koniecznosci zastepowanie woznej z czgsciowym przejeciem jej zakresu
obowigzkow

1.4. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

1.5. Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

1.6. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor

1.7. Opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek

1.8. Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢
1.9. Udziat w dekorowaniu sali

1.10. Sprzatanie po ,,matych przygodach”

1.11.Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

1.12.Przygotowanie dzieci do lezakowania i opieka w czasie wypoczynku dzieci
1.13.Systematyczne dbanie o czystosé i sprawnos¢ zabawek oraz innego sprzetu
przeznaczonego dla dzieci

1.14.Dbatos¢ o czystosc i estetyczny wyglad dzieci

1.15.Nieudzielanie informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli
1.16.Dbatos¢ o rosliny w sali

1.17.0dpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow i srodkéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi

1.18.Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
1.19.Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy.

§ 73

1. Zakres obowiazkéw pracownika na stanowisku starszy wozny

1.1. wspdlpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy.

1.2. Codzienne sprzatanie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,

b) mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych,
¢) sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie podtdég w miare potrzeby — raz w tygodniu,

1.3. Sprzatanie raz w miesigcu:

a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetdéw, glazury,

b) mycie podidg, listew, lamp oswietleniowych,

¢) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.

1.4. Sprzatanie raz na dwa miesigce:

a) trzepanie dywanow,

b) mycie okien,

1.5. Obowiazki zwigzane z organizacjg positkow

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesnie niz pot godziny przed positkiem,

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

¢) estetyczne podawanie positkow,

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci,

f) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,

1.6. Obowiazki zwigzane z opieka nad dzie¢mi
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a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjs$ciem na dwor,

b) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

1.7. Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

¢) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

d) wykorzystywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcja obstugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

1.8. Obowiazki zwiazane z gospodarkg materialowg

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czysto$ci sprz¢tow, pomocy,
znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

b) umiej¢tne postugiwanie sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

¢) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych si¢ w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,

1.9. Obowigzki dodatkowe:

a) mity i serdeczny stosunek do dzieci,

b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

¢) dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny oraz dzieci,

d) wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) petnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przebywajagcym w
tym pomieszczeniu,

f) dbanie o czystos¢ i porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola.

§ 74

1. Zakres czynnoSci dozorcy:

1.1. Dokonywanie biezacych zakupow spozywczych i przemystowych

1.2. Pomoc sam. ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupéw wymagajgcych przewozenia,
przenoszenia,

1.3. Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego (systematyczne kontrolowanie stanu
technicznego sprzetu ogrodowego)

1.4. Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci i estetyki ogrodu
przedszkolnego

1.5. Dbato$¢ o czystosé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

1.6. Odsniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog piaskiem

1.7. Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obstugi,

1.8. Dbatos¢ o powierzony sprzet i materiaty,

1.9. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy placowki,
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1.10. Dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprz¢tu oraz
zabawek,

1.11. Ciagta dbatos$¢ o stan techniczny urzgdzen przedszkolnych oraz sprzgtu p.poz.,

1.12. Wykonywanie prac zwigzanych z poprawag funkcjonalnodci poszczeg6lnych
pomieszczen przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne),
1.13. Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obstugi,

1.14.0Obowiazki w zakresie przestrzegania zasad BHP

a) czuwanie nad stanem technicznym sprzetu ogrodowego gwarantujgcym bezpieczne
korzystanie z niego

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

¢) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i napraw
urzadzen przedszkolnych,

d) wykorzystywanie sprzgtu zgodnie z instrukcja obstugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

§ 75

1. Zadania pracownika sluzb BHP (Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie
nadzoru nad bhp w jednostce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej
lub pracownikowi przedszkola, posiadajacemu uprawnienia).

1.1.Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.2.Informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji bgdZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;
1.3.Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy;

1.4.Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.5.0pracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

1.6.Udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

1.7.Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

1.8.Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
1.9.Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

1.10.Wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

1.11.Wspoéldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;
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1.12.Wspoidziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;
1.13.Inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

ROZDZIAL IX

Organizacja i prowadzenie zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§ 76

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej (wynosi -15 lub jest nizsza w ciggu dwoch kolejnych dni o
godzinie 21.00) lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
wychowankami (ponizej 18),
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3

§77

1. W przypadku zawieszenia zajeé oraz ksztalcenia na odleglosé nauczyciele zobowigzani sg
do realizacji programéw wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Warunki oraz sposob realizacji okre$la Procedura dotyczaca
nauczania zdalnego w Przedszkolu nr 66 w Bydgoszczy.

2.Nauczanie zdalne realizowane przez nauczycieli Przedszkola nr 70 “Stokrotka™ w
Bydgoszczy bedzie odbywac sie z wykorzystaniem:
e Platformy Microsoft 365 - centrum pracy zespolowej Microsoft Teams — konsultacje-
nauczyciel-rodzic-dziecko
Poczty elektronicznej — biezgce informacje, materiaty,
e Wykorzystujagc wybrane: strony internetowe, innowacyjne programy i aplikacje t.j:
YouToube, FlipSnack, Genially, Story Jumper, WordWall, LearningApps,
e Materialow edukacyjnych oraz filmikéw zataczanych na przedszkolnych mediach
spotecznosciach Facebook,
e W szczegblnych przypadkach - materiatlow przygotowanych w formie papierowej do
odbioru przez rodzica w przedszkolu.

3.Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:
e Dziecko bezwzglednie wykonuje zadania w ramach nauczania zdalnego pod opieka
rodzica.
e Dziecko podczas wykonywania zadan w ramach edukacji zdalnej spgdza okreslong
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ilo$¢ czasu przed komputerem, ktora nie wplynie negatywnie na jego rozwdj.
Dzieci 3 1 4 letnie: 15 - 20 minut dziennie.
Dzieci 5 i 6 letnie: 30 - 40 minut dziennie.

4.Tygodniowy zakres nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegolnych grup przedszkolnych begdzie uwzgledniat:

Réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia,
Zréznicowanie zaja¢ w kazdym dniu,

Mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmujacych intensywny wysitek umystowy w
ciggu dnia,

Laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia,
Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé,

Konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

1.Sposéb potwierdzenia uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposoéb i termin
usprawiedliwienia nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych:

Obecno$¢ dziecka na zajeciach bedzie weryfikowana przez nauczycieli za pomoca
arkusza google, ktory bedzie wysylany do rodzica w formie linka poczty
elektroniczng. Obowigzkiem rodzica bedzie wpisanie daty i odznaczenie obecnosci
dziecka w arkuszu w dniu odbywania si¢ zajec.

Zaznaczanie obecnosci jest bezwzglednie obowigzkowa dla dzieci 6-letnich
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

Absencje dzieci 6-letnich powyzej 14 dni rodzice majg obowigzek zglosi¢
nauczycielowi prowadzacemu grupe, oraz wspolnie ustalajg forme realizacji tresci
programowych.

ROZDZIAL X
Warunki BHP w przedszkolu

§ 78

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.

§ 79

Dyrektor prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: datg, miejsce i godzine

wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw,

liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.
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§ 80

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokdét, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopig protokotu

dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 81

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej (wynosi -15 lub jest nizsza w ciggu dwdch kolejnych dni o
godzinie 21.00) lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z wychowankami
(ponizej 18),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

§ 82
O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1-2a, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o

ktérym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 1 278).

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 83

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§ 84

Nowelizacje niniejszego statutu sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.
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§ 85
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
2. udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 86

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 87

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 88

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
§ 89

Traci moc prawng nowelizacja statutu uchwalona w dniu 24.10.2017

§ 90

Whnioski w sprawie zmian w statucie skfadane sg do przewodniczacego Rady Pedagogicznej

.Zmiany w statucie wynikajace z przepisow nadrz¢dnych dokonywane sg automatycznie.
Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Od momentu uchwalenia zmiany staje si¢ ona prawem. .

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 91

W sprawach nie ujgtych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 91

Statut zostat zaktualizowany przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Nr 70 “Stokrotka™ w
Bydgoszczy na posiedzeniu w dniu 30.08.2023 r.

wyrektor l’rzgdszkula

F"icja.;)m«/.s“z c €.

mgr Elzbieto Radzikowska
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