
Zat^cznik nr 1
do Zasad kontroli zarz^dczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

prZeSto^°KaCAA i
^DG0S^^w'ac^czen'e 0 stan'e kontroli zarzgdczej Dyrektora Przedszkola nr 70 „Stokrotka"

za rok 2024

Dziat I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 
kontroli zarzqdczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob 
zgodny z prawem, efektywny, oszcz^dny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewn^trznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postejpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarz$dzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkole nr 70 „Stokrotka"

CzqscA
w wystarczaj^cym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz$dcza.

Czqsc B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz^dcza. 
Zastrzezenia dotycz$ce funkcjonowania kontroli zarz^dczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore 
zostan$ podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz^dczej, zostaty opisane w dziale II 
oswiadczenia.

CzqscC
□ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzqdcza.
Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarz^dczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore 
zostanq podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz$dczej, zostaty opisane w dziale II 
oswiadczenia.

CzqscD
Niniejsze oswiadczenie opiera s\q na mojej ocenie i informacjach dost^pnych w czasie sporz^dzania 
niniejszego oswiadczenia pochodz^cych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarz^dczej przeprowadzonej z uwzgl^dnieniem standardow kontroli 

zarz^dczej dla sektora finansow publicznych,
X procesu zarz$dzania ryzykiem,
□ audytu wewn^trznego,
X kontroli wewn^trznych,
X kontroli zewn^trznych,
X innych zrodet informacji: Wnioski znadzoru pedagogicznego



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptynqc na 
tresc niniejszego oswiadczenia.
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Oziat II
1. Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym 

Brak
Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq siabosc kontroli zarzqdczej, 
istotnq nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy 
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci 
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialonia, wiarygodnosci 
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu 
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostan^ podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej. 
Opracowanie i wdrozenie standardow ochrony matoletnich
Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktore zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do 
zlozonych zastrzezeh, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat III
Dziafania, ktore zostafy podjqte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej. 

1. Dziafania, ktore zostafy zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Monitorowanie wykorzystania urlopow wypoczynkowych przez pracownikow. 

Momitorowanie przestrzegania procedur zwiqzanych z bezpieczenstwem dziec

Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, jakie zostafy podjqte w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do 
planowanych dziafah wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. 
Pozostafe dziafania:

Wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich 

Ztozenie wniosku i zatozenie Skrzynki E-dorqczeh

Wprowadzono Kodeks postepowania w zakresie danych osobowych w publicznych placowkach 
oswiatowych

Przypomnienie pracownikom procedur zwiqzanych z bezpieczenstwem dzieci w placowce.

Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze 
oswiadczenie, jezeli takie dziafania zostafy podjqte.
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