Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Przedszkola Nr 80 ,Krélestwo Maciusia”
(kierownika jednostki organizacyjnej)

w Bydgoszczy za rok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobéw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu Nr 80 , Krélestwo Maciusia” w Bydgoszczy
{nazwa jednostki organizacyjnej)
Czes¢ A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

Bd w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesé C

L nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

Bd samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: arkusz oceny ,,Profil Przedszkola” wypetniany przez nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych i rodzicow w ramach ewaluacji wewnetrznej, wnioski ze
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sprawowanego nadzoru pedagogicznego, raporty, samoocena nauczycieli

Jednocze$nie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na
tresé niniejszego o$wiadczenia.
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{miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat li

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.
Niezadawalajace planowanie spowodowane duzg rotacjg pracownikdw oraz zmieniajacymi
sie przepisami prawa.
Nalezy opisad przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidiowosc¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostoto zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jeieli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zorzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, kt6re zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
- Monitorowanie, wdrazanie i stosowanie zmieniajacych sie przepiséw prawa,

- wykorzystywanie wynikéw monitoringu do poprawy jakosci mechanizméw kontroli,

Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zorzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
— na biezgco wdrazano nowe regulacje prawne
- wprowadzono Polityke rachunkowosci oraz ujednolicong instrukcje obiegu dokumentow
- dostosowano Statut Przedszkola do nowych przepiséw
- zweryfikowano istniejace w placéwce procedury
- wdrozono nowe regulacje dotyczace organizacji pracy przedszkola
- na biezaco przeprowadzono szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikdéw w zakresie RODO i
pierwszej pomocy przedmedycznej, zapoznano z obowigzujacymi procedurami i regulaminami,

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oSwiadczenie.

Pozostate dziatania:

..........................................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.



