Zataeznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Przedszkola Nr 80 , Krélestwo Maciusia”
{kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2020

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdarn,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu Nr 80 ,Krélestwo Maciusia” w Bydgoszczy
{nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé €

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I

oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

%] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: raporty, samoocena nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
arkusze ,Profil Przedszkola”, wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w ramach nadzoru

BEREIMKR

pedagogicznego;



Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na
tresé niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 13 stycznia 2021 r.

{miejscowos¢ i data) ({podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziatll
1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Czeéciowe ograniczenie realizacji zadan i celéw w zwigzku ze stanem pandemii COVID-19.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zorzqdczej, wraz z podaniem , jeieli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci
2godnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnaosci dziatania, wiarygodnosci
sprowozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zosad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzqdzonia ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
- dalsze monitorowanie, wdrazanie i stosowanie nowych procedur i przepiséw prawa, biezaca

aktualizacja dokumentacji przedszkola;

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostonq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat i
Dziafania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- na bieiaco wdrazano nowe regulacje prawne;

- zweryfikowano istniejgce w placéwce procedury, opracowano i wdrozono nowe procedury w
zwigzku ze stanem pandemii COVID-19;

- wdroZono nowe regulacje dotyczace organizacji pracy przedszkola w zwigzku ze stanem
pandemii COVID-19;

- monitorowano skutecznos¢ realizacji wewnetrznych procedur bezpieczenstwa;

- przeszkolono nowozatrudnionych pracownikéw w zakresie RODO i pierwszej pomocy
przedmedycznej, zapoznano ich z obowigzujacymi procedurami i regulaminami;

Nalezy opisac ngjistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:
- Udziat placéwki w programie prewencyjnym Paristwowej Inspekcji Pracy ,Prewencja

wypadkowa”.

Naleiy opisac najistotniejsze dziatania, niezoplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



