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NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

Przedszkole nr 80 ,,Krolestwo Maciusia” w Bydgoszczy zwane dalej ,,przedszkolem”
1) jest przedszkolem publicznym
2) dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie O$wiaty
¢) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Gming Bydgoszcz,
b) rodzicow w formie optaty za korzystanic przez dziecko ze $wiadczen

udzielanych przez przedszkole w czasie przekraczajacym bezplatny pobyt
dziecka w przedszkolu oraz kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole nosi nr 80 ustalony przez organ prowadzacy Miasto Bydgoszcz.

Imig¢ przedszkola - ,,Krélestwo Maciusia” nadano Uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy
Nr LXXI11/1370/06 z 13 lipca 2006r.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Pomorskiej80

Przedszkole posiada logo.

Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglgdnieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 80 "Krdlestwo Maciusia™ w Bydgoszczy

10. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
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NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz

Siedziba Urzedu Miasta Wydzialu Edukacji znajduje si¢ wBydgoszczy

przy ul. Grudziadzkiej 9 - 15

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty, ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1 —3

83

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach;



4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5 wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i
mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami 1 srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranic rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych;

5 Przedszkole organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w

sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu



na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg

bezpieczenstwo dzieciom;

6. Przedszkole konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy

0 tych prawach

7. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci harodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow
z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

&) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych

nie naruszajgcych dobra innych 0sob.

8 Zadania przedszkola:

1)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan.



10)

11)

1)

13)

14)

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa wgrupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

Wspotdzialanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju.
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15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie

dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie  ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych

obszarow podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

Obszar fizyczny
Obszar emocjonalny
Obszar spoteczny

Obszar poznawczy



1.

2.

4,

§4
SPOSOB REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole posiada:
1) 8 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci

2) szatnig dla dzieci

RS>

kuchnie

=

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

XS

plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy

6) biblioteke dziecigcg

7) basen z pitkami
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia Kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na $§wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sig
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z

fizjologia 1 natura pojawiania si¢ tychze procesow.



5.

10.

11.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
Dziennik Ustaw — 9 — Poz. 356 8 napigcia mi¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po S$ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doSwiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole dos$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbg¢dne, aby rozpoczgé nauk¢ w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z j¢zykiem obcym w réznych

sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
9



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materialéw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania Dziennik Ustaw — 10 — Poz. 356 9
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dzialania.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosei, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich

komponowania.

Aranzacja wng¢trz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalaja dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci

Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w

10



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

c) materiat edukacyjny do realizacji celOw;

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego

opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

c) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programOw wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowej.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesigcznych planach pracy
poszczegolnych oddziatow przedszkola.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej.

Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
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30.

3l.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Podstawowa formg dzialalno$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

e zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

e zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;

e spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

e proste prace porzadkowe;

e czynnosci samoobstugowe;

e wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

e zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnoSci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwo6j dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.

Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan
przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

Kaciki zainteresowan czasowe 3czg sie¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub
ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajg¢

na $wiezym powietrzu.

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ naukereligii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
a) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
b) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow
dziecka.
¢) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej nizsiedmiu
wychowankow.
12



Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wtygodniu
wilasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wilasciwego biskupa
diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkow
wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i
zwigzkoéw wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy

nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

38. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:

39.

40.

41.

42.

a)

b)

c)
d)

3)
b)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniéw.

Przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz 2 dni nastapi nie pézniej niz W trzecim dniu zawieszenia.
Ze wzgledu na wyzej wymienione zagrozenia zajecia w przedszkolu moga odbywac si¢

poza formga tradycyjng w formach:

Ksztatcenia hybrydowego (mieszanego)
Ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ po

zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw w okresie

epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktore to sg odrebnymi dokumentami.
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43. Nauczyciele realizujacy nauke zdalng wykorzystuja aplikacje LiveKid jako
technologi¢ informacyjno-komunikacyjne do realizacji tych zajec.

44. W aplikacji LiveKid nauczyciele przekazuja dzieciom materiaty niezbgdnych do
realizacji tych zaj¢c.

45. Sposobem potwierdzania uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach zdalnych jest lista

obecnosci w aplikacji LiveKid lub przekazanie do nauczyciela prowadzacego zajecia

informacji telefonicznej lub mailowej o zrealizowaniu materiatow.
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85

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem

istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

11)

12)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej

pomocy;

spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie o§wietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie drzwi wyjsciowych przed bezposrednim wyjsciem dziecka z
budynku przedszkola

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHPi

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
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1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw pobytu;

)

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny itrwaty;

«

umieszczenie w widocznym miejscu planoéw ewakuacji przedszkola;

*

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

RS2

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci wycieczki i wyjscia poza teren przedszkola
6. Udziat dzieci w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢ przedszkolnych) i imprezach wymaga zgody rodzicow lub prawnych

opiekundw dziecka.

7. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze oméwiona z uczestnikami w zakresie m.in.
celu, trasy, harmonogramu.

8. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki.

9. Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika i
opiekunow okresla karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba nie pdzniej niz 7 dni przed wycieczka

10. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej jestnauczyciel.

11. Do podstawowych obowiazkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu oraz wypelnienie karty wycieczki, ztozenie jej nie
pozniej niz 7 dni przed wycieczka do zaakceptowania przez dyrektora lub osobe
upowazniong

2) zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu wycieczki,

3 zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oOraz zapewnienie
warunkdw do ich przestrzegania,

4) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

5 nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet oraz
apteczke pierwszej pomocy,

6) organizacja transportu i wyzywienia dla uczestnikow wycieczki,

7) dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

8 podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
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12. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel, pracownik przedszkola lub jako
osoba wspomagajgca rodzic.
13. Do podstawowych zadan opiekuna nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,
2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,
3) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa.
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.
14. Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci  ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
15. Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztow przejazdu,

wyzywienia i zakwaterowania.

86

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
ZAPEWNIAJAC DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

1. Szczegodtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 2. okreslone s3 w procedurze dotyczacej

przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 — 8.20.
Rodzice obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie

poprzedniego dnia nauczycielce w grupie lub osobie dyzurujace;.

3. Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola o godzinie 13.00 lub do godziny 17.00 w

zaleznosci od ztozonej deklaracji o korzystaniu z ustug przedszkola.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w
szatni 1 osobiscie przekaza¢ osobie dyzurujacej lub w przypadku spdznienia
nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Osoba dyzurujaca lub nauczyciel
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
sali itp.

5. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci CO
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10.

11.

12.

13.

do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania
dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po
uprzednim osobistym i pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka
do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.
W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacj¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefondw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych. (wzory pism
dostepne w przedszkolu)
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

C) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opickunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sOb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankow drzwi wejSciowe otwierane s3 po uprzednim upewnieniu si¢, Kto
i w jakim celu chce wejs$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki, ostre przedmioty, pienigdze, cukierki, kolczyki , naszyjniki itp. i
zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ Cczasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Sposbéb przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad
dzie¢mi w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
ze stanem epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sa odrebnymi

dokumentami.
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87
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

1. Formy wspétdziatania z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne,

2) zajecia otwarte,

3) zebrania z rodzicami,

4) wspdlne uroczystosci, pikniki i wyjazdy,

5) dni otwarte placowki,

6) gazetki informacyjne dla rodzicéw,

7) biblioteczka dla rodzicéw,

8) strona internetowa.

2. Czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami:

1) Zebrania ze wszystkimi rodzicami (prawnymi opickunami) organizowane sg
w miar¢ potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.

2) Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane przez nauczycieli w
oddziatach organizowane sg wg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 4 razy doroku.

3. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rolg rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznoSci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

4. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu
wspolnego uzgodnienia kierunku 1 zakresu dzialan realizowanego procesu
wychowawczego.

5. Czgstotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicow. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

b) organizacje zebran poszczegélnych oddzialdow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka,

jego rozwoju i predyspozycji;
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d)

9)
h)

)

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i

inne z udzialem rodzicéw;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

pogadanki i1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ zajec¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni 1 aktywny sposob

poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje

obserwowa¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych funkcje
informacyjng, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i

rodzicow;

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek,

ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

7. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

a)

b)

c)
d)

obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

umozliwieniu obserwacji stosowanych w przedszkolu metod
wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec dzieci.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja

dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.
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9. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

a) objecie dziecka nauka religii;

b) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

10. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 -

2.

11. Nauczyciele oddzialu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola.

12. W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii przedszkole:

a) Organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami.

b) Przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w
szczegbdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

Obowigzki rodzicow:

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicOw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny iprzedszkola;

¢) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

d) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

g) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy

moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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h) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

i) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci
dziecka (powyzej 2 tygodni);

j) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lubprzez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

k) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

[) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego ucz¢szczania na zajgcia;

m) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

n) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, €0 dziecko zabiera do
przedszkola;

0) skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub
przedstawienie dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

p) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

q) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

r) s$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;

s) osobiste wigczanie si¢ W zycie przedszkola i stanowienie czesé spoteczno$ci
lokalnej;

t) wychowywanie dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych

u) wychowywanie swojego dziecka w sposob odpowiedzialny iniezaniedbywanie
go,

V) angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu swoich dzieci

w przedszkolu;
Prawa rodzicow:

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

d wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
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uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie

przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
przedszkolu;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi

zrocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka,;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci iimprez
przedszkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

osobistego wlaczania si¢ W zycie przedszkola i stanowienia istotnej czgsé

spotecznosci lokalneyj;
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88

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW
PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY TYMI ORGANAMI

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.

3 Rada Rodzicow

2. Glownym celem dzialania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i
zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidiowe
funkcjonowanie przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.

4. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie

jego pracownikow w okresie epidemii, s3 one odrebnymi dokumentami.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii panstw ego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia Na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

6. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci
kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w tym:

a) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkOw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych

warunkow ich rozwoju
C) powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach

d) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej

uchwat zgodnie z regulaminem,
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9)

h)

)

dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci

nauczyciela,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i

przedstawianie go cztlonkom rady pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zaloZzeniami podstawy
programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
ogdélnych wnioskéw i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o pracy przedszkola,

wspotpracowanie z radg pedagogiczng i radg rodzicOw w opracowaniu planu
pracy przedszkola

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia

nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspoétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, eksperymentéw

wychowawczych i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
migdzy nimi,

wspolpraca z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organemnadzoru
pedagogicznego oraz organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie

placowki

7. Do obowigzkoéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy organizowanie

dziatalno$ci przedszkola, a w szczegodlnosci:

3

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, przedstawienie go do

zaopiniowania organizacjom zwigzkowym dziatajacym na terenieprzedszkola

i organowi prowadzacemu

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
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¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie;
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza

przedszkola;

) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym orazpodczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne;

0) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

J) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego;

k) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych

[) wykonywanie zadania zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ organizowanych przez placowke

m) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola
n) powotywanie zespotow do opracowania dokumentoéw programowych placowki

0) decydowanie 0 wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego
funkcjonowania

p) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

0) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,
8. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie spraw
kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
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nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na

poszczegdlnych stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych kierowniczych w

oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie zzasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowychnauczycielom

I innym pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

przyjmuje od nauczycieli, zespotow nauczycielskich zaproponowane przez
nich programy wychowania przedszkolnego, programy nauczania
pozyskuje opini¢ rady pedagogicznej o programach przedstawionych przez
nauczycieli, zespoty nauczycielskie

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy, ktore stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i
odpowiada za uwzglednienie w zestawie programOw calosci podstawy
programowej

petieni nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem HACCAP -u oraz
przestrzegania norm zywieniowych

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow bezwzglednego zakazu
palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania dopalaczy, narkotykow iinnych

substancji psychotropowych i itp.
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9. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i radg
rodzicow.

10. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10 i
przepisami wykonawczymi do ustaw.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor, ktory jest przewodniczagcym rady
b) Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujacy codzienny proces
opiekunczo-wychowawczo-pedagogiczny.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania, ksztalcenia i1 dziatalnosci
placowki.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania przynajmniej na
7 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych
posiedzen moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w jej imieniu
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady:

a) nauczyciele innych placéwek oswiatowych

b) przedstawiciele rodzicow

K2

specjalisci z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

o

) wspolpracujacy a placowka przedstawiciele stuzby zdrowia

D

) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zwigzkowych
f) osoby lub przedstawiciele instytucji wspomagajacych Przedszkole
g) pracownicy administracyjni i obstugi przedszkola

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola opracowanych wspolnie zrada
rodzicOw i po zaopiniowaniu przez nig

b) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

wprowadzanych w przedszkolu.
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Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Wykonuje zadania rady przedszkola, jezeli nie zostala taka rada powotana
Rada pedagogiczna wustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3
b)

0)

Organizacje pracy przedszkola,

Projekt planu finansowego przedszkola,

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
nowelizacje, uchwala statut przedszkola,

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow przedszkola,
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora,

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem

roku szkolnego oraz co najmniej raz na kwartat lub w miare biezacych potrzeb.

7. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:

3
b)
0)
d)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Organ prowadzacy,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

9. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow o

terminie i porzadku zebrania zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

Rady.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do uzyskiwania kolejnych stopni

awansu zawodowego.
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Rada Rodzicow:

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogot rodzicoOw dzieci

zapisanych do przedszkola i jest spotecznie dziatajagcym organem na rzeczplacowki.

N

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danej

placowki;

w

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicédw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la
W szczegdlnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych

mowa w pkt 1- 3, oraz przedstawicieli rad oddziatlowych,

o

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

o

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkoét i
placowek artystycznych - minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, okresla w drodze rozporzadzenia rodzaje szkot i placowek, w ktorych nie
tworzy si¢ rad rodzicow, uwzgledniajac organizacj¢ szkoty lub placowki lub brak

mozliwosci bezposredniego uczestniczenia w ich dziatalno$ci reprezentacji rodzicow.

~

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskamii

opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

(S8

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem pkt 3 i 4, nalezy:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placowki, rada rodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83
ust. 4.UPO

10. Fundusze, o ktorych mowa w pkt 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
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posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Tryb wyboru Rady Rodzicow:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

W terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola zwolywane sa we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

Rodzice dzieci danego oddzialu wybieraja ze swego grona Rade Oddzialowg. W
wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rad Oddziatowych prowadza dwuosobowe komisje skrutacyjne
poszczegolnych grup przedszkolnych.

Do komisji skrutacyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady Oddziatowej,
ktora powinna liczy¢ nie mniej niz trzy 0soby.

Wybory odbywaja sie¢ w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw
uczestniczacych w zebraniu - przyjmowanie zgloszen kandydatur na cztonkéw Rady
Rodzicow.

Osoba, ktora otrzyma najwicksza liczb¢ glosow w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednoczes$nie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie rodzicow oddziatu
nie postanowi inaczej.

Komisja Skrutacyjna nadzoruje przebieg glosowania, oblicza glosy, oglasza wyniki
glosowania.

Komisja przyjmuje zgloszenia kandydatow sposrod rodzicow, ktorzy przybyli na
pierwsze zebranie.

Tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgloszonych przez
rodzicéw, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz dwoch.

Osoba kandydujaca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgode.

Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gltosowania.

Na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka.

Wyborca stawia znak X obok nazwiska kandydata, na ktérego glosuje. Gtos uwaza si¢ za
wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X nie wigcej niz jedng
osobe, na ktoéra glosuje.

Za wybranych do Rady Rodzicow przedszkola uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali

najwigksza liczbg glosow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rada Rodzicow musi liczy¢ tyle osob ile jest oddziatow w przedszkolu i wybierana jest
na dany rok szkolny.

W przypadku rownej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow, o tym ktoremu z
nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyborow.

Kolejne tury wybordw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym zebraniu.
Przebieg czynno$ci zwigzanych z wyborem Rady Rodzicow dokumentuje protokot
sporzadzony przez jednego z cztonkoéw komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny
sktad.

Protokot z wyborow, o ktorych mowa wyzej, znajduje si¢ u nauczycielek z danego
oddziatu.

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwoluje Dyrektor Przedszkola w terminie 14 dni
od przeprowadzenia wyborow.

Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady rodzicodw i przewodniczy mu

do chwili wybrania Przewodniczacego 1 jego zastepcey, sekretarza i skarbnika.

Tryb wyboru Komisji Rewizyjnej:

Kandydatéw do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicoéw wytania si¢ z 0sob, ktére w
wyborach do Rad Oddziatowych uzyskaty drugi co do liczby glosow wynik.

Jezeli dwie osoby uzyskaja rowna liczbe glosow glosowanie powtarza sie.
Kandydaci wybieraja ze swego grona trzyosobowa Komisj¢ Rewizyjna.

Pierwsze posiedzenie Komisji powinno si¢ odby¢ w ciggu 14 dni o przeprowadzenia
wyborow.

Komisja Rewizyjna nadzoruje prace Rady Rodzicéw, w tym dziatalno$¢ finansowa.
Dwa razy w roku Komisja Rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie ze

sprawowanego nadzoru.

Wspoldzialanie organow:

1 Organy przedszkola wspolpracuja ze soba dzialajgc w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty, tak aby gwarantowaty kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz zapewnialy biezacg informacje o planowanych i podejmowanych

dziataniach i decyzjach.
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Rozwiazywanie sporow miedzy organami:

1.

Dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bedacym

w konflikcie.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow

ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub

nadzorujacego.

Opis dziatan:

3

Zgloszenie zaistnialego problemu Dyrektorowi Przedszkola (ustnie lub
pisemnie)

Zapoznanie si¢ z problemem przez Dyrektora — rozmowa z osobami
zainteresowanymi ($wiadkami zaistniatej sytuacji) celem uzyskania informacji
nt. konfliktu

Sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy w terminie 3 dni od
powiadomienia 0 problemie.

Konfrontacja 0s6b zaangazowanych w konflikt — préba wypracowania
wspolnego stanowiska w ciggu 3 — 5 dni od powiadomienia Dyrektora

W sytuacji braku porozumienia podj¢cie decyzji przez Dyrektora po wnikliwej
analizie zaistniatej sytuacji w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozyskania
informacji dot. zdarzenia.

Powiadomienie o decyzji Dyrektora os6b bezposrednio zainteresowanych —
pisemnie.

W przypadku calkowitego braku porozumienia po wyczerpaniu wszystkich
sposobow ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdéw moze zwroci¢ si¢ do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.

W sytuacji, gdy konflikt wystgpit na skutek zachowania pracownika przedszkola
niezgodnego z ogodlnie przyjetymi normami Dyrektor wykorzystuje srodki
okreslone w Regulaminie Pracy.

W sytuacji gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia — Dyrektor pomija

pkt od 2 do 5 — powiadamia policje¢ lub straz miejska.
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89

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA,
W TYM ORGANIZACIJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnychopiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegdlowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

4. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania
dla poszczegolnych typow szkot (zostanie wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 UPO), po
zasiegnieciu  opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych (w rozumieniu ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli).

5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢c

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasiggnigciu opinii zakladowych

organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
8. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;
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d tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lubjezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5 liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8 o0golng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
10. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.
11. Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
12. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
13. W przedszkolu zapewnia si¢ opick¢ i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
14. W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.
15. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola 1 rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

16.Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

17. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zajec¢ rewalidacyjnych,

dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30minut.
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18. Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, na Ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 dogodz.13.00.

19. Jednym oddzialem wychowankoéw opiekuje sie dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, w grupie dzieci 6 —
letnich przypada na grupe 'z etatu woznej, natomiast w grupach dzieci trzyletnich zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela.

20. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

21. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oso6b sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

22. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji 1 w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢é
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

23. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku

zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

24. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbgdnym
wyposazeniem zapewniajacym Im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w

ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

25. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizycznej.

26. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z twdrcami kultury i sztuki.
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27. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach

ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §$wiezym powietrzu.

28. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwane dalej ,,innowacja”, rozbudzajgc

zainteresowania cztonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjna:

9

innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
innowacja, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe;

rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy

przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;
udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposobrealizacii;

4) zakresinnowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposéb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.
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h) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna;

) dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly

wczesniej opublikowane;
3) opinii rady pedagogicznej;
) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;

k) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposoéb przeprowadzenia

innowacji zawarty jest w jej opisie.
) Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci.

29. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka zgodnie

Z zainteresowaniami i uzdolnieniami.

30. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych

zajgcC.
31. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

32. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg bezptatne.

33. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

34. Nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w

zakresie obowigzkow.

35. Czas trwania zaj¢¢ wynosi od 15 do 45 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

36. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

39



37. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

c) szczeg6lnych uzdolnien;

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

f) choroby przewlektej;

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

i) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.
39. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.
40. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
41. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:
a) rodzicami wychowanka;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola

w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

C) zaje¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

43. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

44, Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

45. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

46. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

47. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

48. Przedszkole wspoétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
49. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieraniec mocnych stron wychowankow;

b) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku

przedszkolnym;
€) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

d) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie

potrzeby do placowek specjalistycznych;
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e) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad

szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

f) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i

wychowawczych.

50. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

51. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga

zgody organu prowadzacego.

52. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

53. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

54. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie

zalecen okres$lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4

55. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela

lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

56. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

57. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sg organizowane

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

58. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera

uzasadnienie.

59. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola

umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
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imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

60. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogag by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

61. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

62. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkolezapewnia:

a) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodkidydaktyczne;

0 integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§10
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1 Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdélowe] organizacji

publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin tj. od 6.00 -17.00, ustalony jest przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw, w tym czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz 5 godzin

dziennie,

4. Przerwa wakacyjna w przedszkolu ustalana jest na wspolnie podjety wniosek rady rodzicow

i dyrektora placowki.
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5 W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mogg korzysta¢ z pobytu wwyznaczonym

dyzurujacym przedszkolu
6. W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

7. Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza si¢ mozliwosé

pehienia przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych.

8. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na prowadzenie prac: modernizacyjnych,

remontowych oraz na prace porzadkowo-gospodarcze.

§11

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1 KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wlasciwego Ministra Edukacji
Narodowej.

Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala
Rady Miasta Bydgoszczy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty o ktorych mowa § 4 punkt 2 zostang
obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
rada rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci.

Wyzywienie i pobyt dzieci moze by¢ dofinansowane lub refundowane przez MOPS.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sg co miesigc z gory do 15 kazdego
miesigca.

Wysokos¢ oraz zasady uiszczania optat za opieke w czasie przekraczajacym

realizowanie podstawy programowej okresla Uchwata Rady Miasta, pozostate
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10.

warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera deklaracja o korzystaniu z

ustug przedszkola podpisana przez prawnych opiekunow dziecka.

Optlaty za przedszkole beda naliczane zgodnie z elektronicznym systemem
ewidencjonujacym uczgszczanie dziecka do przedszkola. System ten rejestruje wejscie

i wyjscie z przedszkola przy pomocy karty magnetyczne;.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice / opiekunowie
prawni deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania deklaracji 0
korzystaniu z ustug przedszkola w danym roku szkolnym. Wszelkie zmiany dotyczace czasu
pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
do dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem

kolejnego miesigca.

§12

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

Q b @D o O

Zakres zadan nauczycieli:
Nauczyciele:
planuja dziatalnos$¢ edukacyjng, monitoruja ja oraz doskonalg;
rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczeniasi¢
oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka;
zapoznaja dzieci z celami uczenia sig;
informuja dzieci i rodzicow o postepach;
tworza atmosfere sprzyjajacg uczeniu sig;
stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb dziecka, grupy, zespotu;
realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow
jej realizacji;
wdrazaja nowatorskie rozwigzania sluzace rozwojowi dzieci;
analizuja osiagni¢cia kazdego dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych;
zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole, zgodnie z regulaminem bhp, procedurami i

systemowymi rozwigzaniami.

45



1) W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznymi

wihasciwymi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2)

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:

opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna a w szczegolnosci:

d)

9)

Respektowac | gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec
kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

Tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 wuczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego
bezpieczenstwo.

Wychowywa¢ dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej, poszanowania pracy i WytworOw pracy.

Organizowa¢ wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez: zebrania grupowe, zajecia otwarte, zebrania ogoélne,
konsultacje indywidualne, zajecia okoliczno$ciowe, organizowanie uroczystosci dla

dzieci, rodzicéw, cztonkow rodzin.

Organizowac i przeprowadzi¢ zajecia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy.
Organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez MEN.
Korzysta¢ w realizacji procesu dydaktycznego, opiekunczo-wychowawczego z
koncepcji pracy przedszkola, dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych oraz z
dorobku naukowego pedagogow przesztosci z ukierunkowaniem na:
I.  Rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolno$ci umystowych i
fizycznych,
Il.  rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobad,
I1l.  rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,
IV.  przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoleczenstwie, w duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, rdwnowartosci
ptci oraz przyjazni mi¢dzy narodami,

V. rozwijanie poszanowania Srodowiska naturalnego.
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)

)

Wspolpracowac ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng by wspomagac rozwoj dziecka.

Wzbogaca¢ baz¢ materialng przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami. Nauczyciel ma
obowigzek prowadzi¢ dla swojego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci,
imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundw) oraz adresy ich zamieszkania jezeli
sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i
numery ich telefonoéw, jezeli je posiadajg oraz tematy przeprowadzonych zajec¢, a takze
godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje
si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciu w danym dniu. Przeprowadzenie zajg¢ potwierdza si¢
podpisem.

Dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogolnej i
zawodowej, poprzez uczestnictwo w zewnetrznych formach doskonalenianauczycieli
Efektywnie wykorzystywac¢ czas pracy z dzie¢mi.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji.

Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng postawe
etyczno-moralng.

Tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wlasnej i
pracy przedszkola.

Wykonywaé¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaj¢¢ z dzieémi.

Organizowa¢ prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego (przedszkole moze realizowac takze programy
wlasne po uzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola,
posiadajgcego wyzsze wyksztalcenie. Program przygotowany przez nauczyciela do
uzytku w danym przedszkolu dopuszcza dyrektor po zasigegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej).

Sprostowa¢ btad 1 oczywista pomytke w dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej poprzez skres§lenie kolorem czerwonym
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8

3)

b)

d)

nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wilasciwych
danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora przedszkola lub osobg
upowazniong do dokonania sprostowania.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.
Przed rozpoczgciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie i
formie planowania pracy placéwki i oddziatow.
Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.
Spos6b prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla rada
pedagogiczna.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wynik tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do obowigzkéw i zadan nauczyciela nalezy:
zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach w
przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem,
systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planowane jest
odbycie zaj¢c,
planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w
Przedszkolu,
bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty czas

pobytu dziecka w przedszkolu.

9 Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

a)

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej diagnozy jest zgromadzenie informacji,
ktére mogg pomac:

Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb .
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b)

Nauczycielowi przedszkola oraz innej formy wychowania przedszkolnego przy
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu lub
modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym w razie
potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poglebiona diagnoze

dziecka.

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikdw oraz planéw) zgodnie z

Rozporzadzeniem MEN, wymogami Dyrektora 1 ustaleniami przyjetymi przez Rade

Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.

11) Wspotdziatanie z rodzicami, w tym biezace informowanie rodzicow o uzyskiwanych

przez dziecko postgpach i ewentualnych problemach.

12) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, specjalistyczng oraz opieke zdrowotna.

13) W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

a)

b)

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego; zapoznaja
rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych;

informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;
zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, np. wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg

udziat dzieci.

14) Dbanie o poprawno$¢ metodyczng 1 merytoryczng prowadzonych zajeé oraz

3)

b)
c)

przygotowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ podlegajacych obserwacji poprzez:

zapoznanie si¢ z harmonogramem i problematyka obserwacji na dany rok szkolny (do
konca wrze$nia danego roku szkolnego),

zaproszenie osoby obserwujacej na zajecia (dotyczy o. diagnozujace;j),

przygotowanie scenariusza obserwowanych zaje¢ 1 przedstawienie go podczas

rozmowy przed -obserwacyjnej (nie dotyczy obserwacji doraznej),
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d) przeprowadzenie zajec z dzieCmi wg przygotowanego scenariusza,

9)

15)

16)

17)

19)

19)

20)

21)

2)

7)

24)
a)

udzial w rozmowie po obserwacji (nauczyciel przedstawia podstawowa dokumentacje
pedagogiczna; relacjonuje czy osiggnat zaplanowane cele, jakimi sposobami, czy byty
odstepstwa od toku zaje¢, czym spowodowane itp. oraz w przypadku obserwacji
diagnozujacej osiggnicte umiejetnosci, wiedze i postawy dzieci),
ustalenie wspolnie z obserwujacym tresci zapisOw po obserwacyjnych, uwag i zalecen,
ewaluacja (nauczyciel w formie samooceny notuje w arkuszu obserwacji jaka korzys¢
odniost w wyniku obserwacji).
Nauczanie potaczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych,
umozliwianie przezywania 1 rozumienia podstawowych wartosci ludzkich, wspieranie
rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci,
Umozliwianie dzieciom samodzielnego dziatania i samooceny, udzielanie dzieciom
pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen,
Rozwijanie u dzieci zdolnosci i zainteresowan,
Respektowanie praw dziecka,
Systematyczne aktualizowanie gazetek Sciennych 1 wystroju sali zgodnie z realizowang
tematykg oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majac na uwadze
wszechstronny rozwoj dziecka i koncepcje Przedszkola,
Stale podnoszenie swoich umiegjgtnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach oraz innych dziatan samodoskonalacych,
Rozumienie wagi wspoétdziatania i koniecznosci tworzenia wspodlnej plaszczyzny
porozumienia i wspolpracy pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji w
placdwce.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego,
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
- z zastosowaniem materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez
zastosowania materiatow.
Nauczyciele majg prawo do:
opracowania 1 realizacji innowacji pedagogicznych, ktére wymagaja akceptacji

dyrektora przedszkola, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow,

b) decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi

kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pedagogiczng przedszkola,
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9)

h)
1)
J)

decydowania o wyborze, srodkow dydaktycznych i metod wychowania iksztatcenia
dzieci, majgc na uwadze koncepcj¢ pedagogiczng przedszkola,

korzystania z pomocy dyrektora i wicedyrektora w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych z dzieémi,

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych formach
samoksztatcenia nauczycieli,

korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw wzakresie
wzbogacania dostepnego ksiegozbioru.

rzetelnej i obiektywnej oceny swojejpracy

wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetenciji,

godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicow.

25) Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

a)

b)

9)

h)

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zajgciach
organizowanych przez Przedszkole poza placowka oraz za wypadki wynikajace z
niedopelienia obowigzkdw nauczycielskich w tym zakresie,

jako$¢ $wiadczonej edukacji oraz poziom wynikOw wychowania 1 nauczania
powierzonych im dzieci,

efektywnos¢ wspotpracy Przedszkola z rodzicami i1 instytucjami wspierajacymi rozwoj
dziecka,

powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

stuzbowo i1 finansowo za braki wynikle z niedbatosci w zabezpieczeniu sprzgtu,
srodkoéw dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora placowki;

dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
swojej pracy;

za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalne;j,
zapewniajacej bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy wspotpracy z wyznaczonym
pracownikiem obstugi

za znajomos¢ 1 przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwo

informacji.

26) Obowiazki nauczyciela zwigzane z dyscypling pracy — Nauczyciel:

3)
b)

c)

usprawiedliwia spoznienia lub nicobecno$¢ w pracy w tym samym dniu;
wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

nie przyjmuje prywatnych wizyt w placéwce;
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d)

nie korzysta z telefonow komorkowych w obecnosci dzieci;
zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikow wedlug zalecen dyrektora;
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb

placéwki.

27) Zakres dodatkowych obowigzkoéw wynikajacych z petnienia funkcji wychowawcy grupy:

3)
b)
©)

d)

9)

h)

oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, fazience i w Sali;

dbanie o estetyke Sali zuwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa;

prowadzenie frekwencji dzieci wedtlug przyjetych w przedszkolu zasad i comiesieczne
jej uzgadnianie z intendentem;

organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dlarodzicow;
prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru
dzieci, protokotly zebraf, listy obecnosci na zebraniach, scenariusze zaj¢¢ i uroczystosci,
prelekcje itp.).

wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie i biezgce przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych).

zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do kina,
uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora;

wspotdziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego
rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego oraz rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

28) Dyrektor przedszkola ma prawo powierzy¢ nauczycielowi obowiazki opiekuna stazu.

3)

b)

d)

Zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela — jest udzielanie
nauczycielowl pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu 1 realizacji w okresie stazu
planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela,

pomoc w poznawaniu 1 zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola;

analizowanie wymagan jakie musi spelni¢ podopieczny na dany stopien awansu
zawodoweqo;

pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela;
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9)

h)

n)
0)

nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedzei
umiejetnosci zawodowe;

wskazanie przepisdw dotyczacych systemu oswiaty;

ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych
przez stazyste;

prowadzenie zaj¢¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem
prowadzenie takich zaje¢ /1 raz w miesigcu/;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyst¢ i omawiac¢ je/1 raz w miesigcu/;
udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan
zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego;

udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;
wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu,udzielanie
wskazowek i pomocy podopiecznemu;

prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu — dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglgdnieniem specyfiki

placowki;

przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

29) W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanemepidemii

nauczyciele:

3)

b)

d)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami.

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informatyczno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec.

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacjizajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé.

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz w

razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw.

30) Nauczyciel wyznacza godzing dostgpnosci dla rodzicow. Informacja o godzinie dostepnosci

nauczyciela publikowana jest na stronie internetowej przedszkola.
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Il Zakres obowiazkow logopedy:
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy
b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
C) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych,
d) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg,
e) przestrzegac tajemnicy sluzbowej okre$lonej w odrebnych przepisach,
f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
3. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy, w szczegodlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W celu realizacji zadan logopeda powinien:
a) posiadac¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne
potrzeby opiekunczo — wychowawcze przedszkola i sSrodowiska,
b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
dzieci jak i ich rodzicow;
C) wspotpracowaé na biezgco z wladzami przedszkola, wychowawcami grup, nauczycielami,
Radg Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
5. Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
a) roczny plan pracy bedacy czescia planu pracy przedszkola w z zakresu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego przedszkola;
b) dziennik pracy logopedy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
¢) ewidencje ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki ,

d) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych
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6. Logopeda jest odpowiedzialny:
a) jak kazdy nauczyciel,
b) shuzbowo przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzgcym przedszkole,
c) wspotodpowiedzialny za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej przedszkola,
d) za prawidlowa organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i prowadzenie dokumentacji
logopedy,
e) realizacj¢ praw dzieci i mtodziezy do ksztatcenia si¢, wychowania i opieki,
f) powierzone mienie materialne przedszkola,

g) terminowo$¢, whasciwos¢, wnikliwos¢ rzetelnos¢ zatatwiania spraw.

Il Zakres obowiazkow psycholog:

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;
b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
¢) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
d) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
e) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
f) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaréwno dzieciom, rodzicom, jak i nauczycielom;
g) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
h) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i wychowawcow;
i) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;;
j) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.
K) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

1) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
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m) udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

n) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadaniem psychologa jest Scista wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna nr 1 w

Bydgoszczy, a takze z innymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej

uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach

3. Obowigzkiem psychologa jest wspoOtpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, rodzicami,

organami przedszkola i instytucjami pozaprzedszkolnymi.

4. Psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy.

5. Psycholog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora lub wicedyrektora

przedszkola.

III Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i

opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,

5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukaciji wiaczajace;.

IV Zakres obowiazkéw wicedyrektora:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora,

2) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola,
poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i post¢pu pedagogicznego we
wspotpracy z dyrektorem,

3) Wspotdziatanie w diagnozowaniu i ocenianiu poziomu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;,

4) Kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych procedur, regulaminéw i zarzadzen,

5 Opracowywanie (organizowanie) narzedzi pomiaru jakos$ci procesu Wychowawczo-

dydaktyczno-opiekunczego,

6) Nadzorowanie prawidtowosSci organizowania przez nauczycieli zaje¢ poza terenem
przedszkola, wycieczek i wszelkich imprez poza przedszkolem oraz zasad
sprawowania opieki,

7) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen wychowawczych dzieci,

8) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych dzieci oraz organizowanie

r6znych form pomoc,
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9) Pedagogizacja rodzicow,

10) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

11) Nadzorowanie organizacji przez nauczycieli uroczystosci wynikajacych z kalendarza

przedszkola,

12) Nadzor i koordynacja zdobywania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego

13) Nadzor i koordynacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z planami

potrzebami przedszkola,

14) Organizacja doraznych i dlugoterminowych zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli i

pracownikéw obstugi,

15) Sporzadzanie miesi¢gcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastepczych,

16) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

17) Egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i nauczycieli ustalonego w przedszkolu

porzadku,

18) Prowadzenie ksiggi uczniow i ewidencj¢ dzieci,

19) Przygotowanie projektu dokumentow wskazanych przez dyrektora m.in. arkusz

organizacyjny, SIO itp.

200 Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola nie

wymienionych powyzej, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

21) W ramach powierzonych zadan:

a)
b)

9)

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym podlegtych munauczycieli;
Dokumentuje dziatania wynikajace z pelnienia nadzoru pedagogicznego, oktorych mowa
w pkt. 1-13;

Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola;

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doksztatcaniu;

Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w przedszkolu i wlasciwe stosunki pracownicze;

Na biezagco informuje dyrektora przedszkola o problemach i sprawach wynikajacych z

pelnionego nadzoru;

Na podstawie zebranych w toku czynnosci nadzorczych informacji przedstawia

dyrektorowi stosowne wnioski;

22) Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola za:

a)

nalezyte, rzetelne i terminowe realizowanie spraw wynikajacych z niniejszego zakresu
czynnosci,
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1)

2)

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygotowania zawodowego nauczycieli,

C) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

d) prawidlowy stan dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego oraz dokumentacji

formalnej przedszkola stanowigcej podstawe do rozliczenia godzin pracy nauczycieli,

e) prawidlows opiek¢ wychowawczg i dydaktyczng podczas wycieczek,
f) stani jako$¢ wyposazenia sal w sprzet dydaktyczny,

g) sprawny przeptyw informacji.

Uprawnienia wicedyrektora:

w czasie nieobecnosci dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z
upowaznienia dyrektora przedszkola wszystkich nauczycieli pracujacych w przedszkolu.
W czasie nicobecnosci dyrektora jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
przedszkola podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad przedszkolem, a takze
podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen.
Ma prawo z upowaznienia dyrektora przedszkola podejmowania decyzji w biezacych
sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego przedszkola.
Przedktadania dyrektorowi przedszkola projektow oceny pracy nauczycieli
Whnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,
Postuguje si¢ pieczecig imienng oraz z upowaznienia dyrektora podpisuje pisma za
wyjatkiem:
a) Zarzadzen 1 innych aktow normatywnych oraz decyzji i postanowien
zastrzezonych przepisami szczegdtowymi
b) Pism adresowanych do MEN, Kuratora o$wiaty, wojewodow i prezydentdw,
organéw NIK itp.
C) Aktow nawigzania i rozwigzania stosunku pracy i innych dokumentoéw zwigzanych
ze stosunkiem pracy pracownikow.
d) Wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagrod.
e) Odpowiedzi na petycje, skargi, wnioski.
f) Dysponowania $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi.
g) Zatwierdzanie planu wydatkow budzetowych oraz wnioskowanie do organu

prowadzacego o zabezpieczenie srodkow finansowych.
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h) Korespondenciji.

Podczas nieobecnosci samodzielnego referenta przejmuje jego obowigzki w sprawach

waznych zgodnie z kompetencjami.

Wicedyrektor pelni obowigzki dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora oraz w
czasie kiedy dyrektor nie petni obowigzkow stuzbowych, przy czym zakres zastepstwa

rozcigga si¢ na kompetencje dyrektora.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGTI:

3

Zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosc,
ustala Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o pracg¢ (zakresy obowigzkow
przechowywane sg w teczkach akt osobowych)

Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

h) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

¢) kategorycznie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,
stosowania substancji psychotropowych, narkotykow, dopalaczy itp.

d) dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy

informacje, ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
€) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,

f) do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny.

Wynagrodzenie pracownikoéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
ustala si¢ zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w placowce.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje na konta wskazane przez pracownikéw w terminach
zgodnych z Harmonogramem opracowywanym przez Wydziat Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Bydgoszczy.
W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii
inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) Udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan.

h) Dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania

przedszkola w okresie epidemii.
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V Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta ds. zywienia i zaopatrzenia:

1) Stanowisko samodzielnego referenta ds. zywienia podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.

2) Samodzielny ref. ds. zywienia jest bezposrednim zwierzchnikiem kuchni oraz
personelu obstugowego.

3 Samodzielny referent wspotpracuje ze specjalista do spraw ksiegowych

4) Odpowiada za obieg dokumentéw mi¢dzy Przedszkolem, a BBFO

5 Wspotpracuje z MOPS
6) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z rejestracja wejscia / wyjscia dzieci

7) Prowadzi rozliczenie frekwencji i odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci
8 Rozlicza stany magazynow

9 Rejestruje faktury, wprowadza je do systemu ALTAR

10) Wykonywanie innych polecen dyrektora

11) Obowigzki zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a) wilasSciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych walorow

b) windykacji naleznosci placoOwki

€) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o braku gotowki oraz ewentualnych
wlamaniach do kasy. W powierzonym zakresie petnienia obowigzkow, kasjer
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za: nieprzestrzeganie zasad gospodarki
kasowej, dokonywanie wyptat bez udokumentowania podpisami odbiorcoéw
zamieszczonych na whasciwych dowodach rozchodowych, nienalezyte
zabezpieczenie i przechowywanie gotowki, wyptacenie gotowki na podstawie
nie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.

12) Obowiazki zwigzane z gospodarka materiatowa — magazynowa oraz zywienia:

a) przyjmowanie do magazynu z zachowaniem wymaganych
formalnos$ci.wlasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie 1
konserwowanie przyjetych do magazynu materiatlow, a w szczeg6lnosci
otoczenie troskliwg opieka materialdw tatwo ulegajacych zniszczeniu lub
uszkodzeniu.

b) wydawanie materiatow wylgcznie na podstawie dokumentow oraz
przestrzeganie pobierania potwierdzenia odbioru materiatow 0d odbierajacych.

¢) dokonywanie doraznych kontroli stanu zapasu materiatdw po wydaniu
poszczegolnych ich partii.

d) przygotowanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i
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rocznych.

natychmiastowe powiadomienie dyrektora jednostki o wszelkich
stwierdzonych brakach materiatowych, kradziezach lub zepsuciu materiatow

oraz o innych usterkach w pracy magazynu.

kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego i  dopilnowanie
przestrzegania przepisow w tym zakresie na terenie magazynu.

codzienne zabezpieczenie magazynu przed kradzieza.

prowadzenie kartoteki ilosciowo-wartosciowej oraz innych niezbednych

dokumentéw ewidencji materiatow.

uzgadnianie kartoteki ilosciowo-wartosciowej ze spisem z  natury,
sporzadzonym podczas inwentaryzacji

ujawnianie zbednych lub nadmiernych zapaséw.

zachowanie wszelkiej ostroznosci przy zatadunku i wytadunku materiatow
thukacych si¢ 1 famliwych.

utrzymanie w petnej sprawnos$ci uzytkowej sprzgtu i urzadzen magazynowych.
utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych.

inicjowanie uzupetniania asortymentu materiatowego.

meldowanie o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach pomieszczen i
urzadzen magazynowych wraz z wnioskami dotyczacymi ewentualnych
remontow i napraw.

planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnos$ciowe, sprzgt gospodarczy, srodki czystosci, odziez ochronng i robocza
oraz inne artykuty wg potrzeb.

dbatos¢ o nalezyty i zgodny z normami stan zapasow magazynowych.
dokonywanie systematycznej oceny jakosciowej zakupionych i sktadowanych
towarow; zalatwianie ewentualnych reklamacji u dostawcéow.

planowanie i uktadanie jadtospisoéw w porozumieniu z dyrektorem placowki.
kierowanie procesem przygotowywania i dystrybucji positkow; dbatos¢ o ich
kaloryczno$¢ i sktad zgodnie z normami zywieniowymi.

petienie nadzoru nad personelem kuchni w zakresie technologii iorganizacji
zywienia, zasad bhp i ppoz. oraz norm sanitarnych.

sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych oraz staty nadzornad
przestrzeganiem stawki zywieniowe;j.

prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.
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Z) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek pienig¢znych na zakup towarow

VI Zakres obowiazkow kucharki:

1)

Kucharka ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykonanie nastepujacych
cZynnosci:

8) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie,

b) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,

¢) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

o
~

wykonaniem,

) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno-sanitarnych i przepiséw BHP, PPOZ,

f) natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

g) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow,

h) wydawanie positkdéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8- $niadanie, 10%°- I
$niadanie, 13'°- obiad,

i) uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie wilasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej

j) ponoszenie odpowiedzialnoS$ci za $ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych

positkow,
k) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
[) oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,
1) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,
m) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,
n) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu,
0) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,
p) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
r) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
s) w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,
t) wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta zwigzanych

z organizacja pracy przedszkola.
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VIl Zakres obowigzkow pomocy kuchennej:

1)

Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

Rozdrabnianie warzyw, owocdw i innych surowcoéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki ioszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

Mycie naczyh oraz sprzetu kuchennego,

Sprzatanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy

ze sprzgtem kuchennym, pranie fartuchow i $cierek,

Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety

stanowigce wyposazenie kuchni,

10) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11) Wykonywanie polecen dyrektora, sam. Ref. ds. zywienia i kucharki w

sprawach zwigzanych z organizacja pracy kuchniprzedszkola,

12) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora

przedszkola.

V111 Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela:

1) Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w

wychowaniu dzieci, wspoéldziala z woznymi w utrzymaniu fadu i porzadku w

przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2) Pomoc nauczyciela winny cechowac:

3
b)

)

= D o O

sumiennos¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
troska 0 fad i porzadek w przedszkolu,

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

poszanowanie przetozonych,

uprzejmosc i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow,

wilasciwa kultura zycia codziennego
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Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola lub jego
zastepca.

Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajeCi

innych pomieszczeniach przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny.
Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku iregulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewngtrznych dyrektora przedszkola.
Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola , zleconych
przez dyrektora przedszkola.
Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke¢ oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeé
dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:
a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
b) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola
€) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
f) udziat i pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow wycieczek,
g) organizowanie i czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
h) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,
i) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez
dzieci,
j) opieka nad dzie¢mi,
k) pomoc nauczycielce podczas zajec ,
[) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,
m) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych wtazience,
n) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , doczasu

przybycia rodzica,
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0) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacychwypadkiem
lub mogacych przynies¢ szkodg zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we
wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

p) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby

przyprowadzajacej je do przedszkola,

0) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i poza nim,

r czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu,

s) dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie,

t) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy,

u) pracowac w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora przedszkola,

V) wspodlpracowac z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyKki
pomieszczen przedszkola,

w) wspodlpracowac z nauczycielkami grupy i wozng takze w czasie remontow .

X) Wykonywanie polecen i prac zleconych przez dyrektora lub jego zastepce.

IX Zakres obowiazkow starszego woznego:

1) Wozny wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
2) Codzienne sprzatanie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,
b) mycie umywalek, sedesbw wraz z glazurg 2z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,
€) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,
d) zmywanie, zabezpieczanie podtég w miarg potrzeby
3) Sprzatanie 2 razy w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie lamp oswietleniowych,
¢) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.
4) Sprzatanie raz na trzy miesigce:
a) mycie okien,

5 Obowigzki zwigzane z organizacja positkow:
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przynoszenie naczyn do sali nie wczesnie niz 1/4 godziny przed positkiem,
rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci,
zmiana fartucha nabialy i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas

podawania positkow,

6) Obowiazki zwigzane z opieka nad dzie¢mi:

d)
€)
f)
9)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem, ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem nadwor,

pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnoS$ciach higienicznych,
mycie i przebieranie dzieci w razie koniecznosci (zmoczenia si¢, zabrudzenia
itp.)

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

7) Obowigzki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP:

3
b)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
wykorzystywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcja obstugi,

wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

8) Obowiazki zwigzane z gospodarkg materiatlowa:

kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci
sprzetow, pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych si¢ w
przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w

pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
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90 Obowigzki dodatkowe:

3
b)

0)

o
~

f)

mily i serdeczny stosunek do dzieci,
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny oraz dzieci,
wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie zobowigzujacymi

przepisami,
pelienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przebywajacym w tym pomieszczeniu,

dbanie o czystos¢ i porzadek na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,

X Zakres obowiazkéow dozorcy:

1) Podstawowe czynnosci i odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie:

3
b)

Nadzor nad catym obiektem:

otwieranie przedszkola, sprawdzenie stanu pomieszczen i terenu przylegtego
do budynku,

dokonywanie codziennego przegladu przedszkola i terenu w obrebie budynku,
codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek i urzadzen,

zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

2) Utrzymanie czystos$ci w budynku i ogrodzie:

3

zamiatanie, podlewanie, zimg od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od
potrzeb) catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

w miare potrzeby- koszenie trawy, przycinanie zywoptotow i Krzewow,
konserwacja sprzetu naterenie przedszkolnym,

opieka nad ros$linami doniczkowymi w dni wolne 1 wakacje podczas dyzurow,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

3) Prace organizacyjno- porzadkowe:

3
b)

)

o O
~

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,
dokonywanie uzupetiajacych zakupow,

przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ oraz dyscypliny pracy,
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia,
materialy, oszczedne gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora lub

samodzielnego referenta zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
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X Zakres czynnos$ci robotnika do prac lekkich — konserwatora:

1)

10)

Dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu oraz
zabawek,

Ciagla dbalos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,
Dbanie o stan techniczny sprze¢tu terenowego,

Wykonywanie prac zwigzanych z poprawag funkcjonalnosci poszczegélnych
pomieszczen przedszkola ( kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i
inne),

Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obstugi,

Dbatos¢ o powierzony sprzet i materiaty,

Dbato$¢ o czystosé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

Pomoc sam. Ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupéw wymagajacychprzewozenia,
przenoszenia,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki,

Obowiazki w zakresie BHP
a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzagcego dokonserwacji

napraw urzadzen przedszkolnych,
¢) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich — uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych
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8§13
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i

opiekunczego zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym.

2) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb

fizjologicznych.

e g & @

Zyczliwego, podmiotowego traktowania.
Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.
Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektéw rozwojowych.

Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu narase, ptec,

wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.

7)  Przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

8 Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej itechniczne;j.

9 Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosciruchowe;j.

10) Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.

11) W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.

12) Przedszkole respektuje prawa dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, i

zapewnia kazdemu dziecku:

wihasciwie zorganizowany proces opiekunczo -wychowawczo-dydaktyczny
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe | podmiotowe traktowanie,
akceptacje, bezpieczenstwo i ochrone zdrowia,

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

zachowanie wlasciwych proporcji aktywnosci,

odpoczynek i relaksacje na miar¢ zdiagnozowanych potrzeb,

systematyczny pobyt na swiezym powietrzu,

poszanowanie godnosci 0sobistej,

poszanowanie wlasnosci,

partnerska rozmowe na kazdy temat,

akceptacje jego osoby.
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13) Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszcze$liwych

wypadkow.

14) Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie na

poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

15) Dzieci majg prawo do przebywania w przedszkolu ze zdrowymi réwiesnikami.

16) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:

utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora,
wychowawcy grupy, rodzice zobowigzani sa dO przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola.
Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu

ustania objawow.

Obowigzki dziecka wynikaja z zawartych umoéw spotecznych miedzy dzieckiem,

nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja si¢ W:

1)
2)

Przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej.

Poszanowaniu odrgbnosci kazdego cztonka grupy poznawaniu i poszanowaniu
wytwordw pracy kazdego cztonka grupy.

Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnychzabawek,
szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspolnej wartosci.

Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwosc,

mitos¢, piekno.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)

Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, uzywaé sprzetow niezgodnie z ich
przeznaczeniem).

Krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, ponizaé, wysmiewac, wykorzystywac).
Niszczy¢ cudzej wlasnos$ci oraz przedszkolnych rzeczy.

Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej:

1)
2)

Na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow)
Nie dokonania optat za korzystanie dziecka z Przedszkola, za okres jednego miesigca,

MIimo otrzymania pisemnych wezwan do zaptaty zobowigzan.
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3 Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt w
przedszkolu.

4) Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw przedszkola lub wychowawcow, a stosowane $rodki zaradcze nie

przynosza pozadanych efektow.

815

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej—
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi iadministracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu jest on udostepniany zainteresowanym przez
dyrektora przedszkola w placowce.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut zostat zaktualizowany przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Nr 80

,,Krolestwo Maciusia ” w Bydgoszczy na posiedzeniu w dniu 30.08.2022r.

Dyrektor Przedszkola
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