Zafacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

-~ ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej nr 1, ul. Jana il
Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz

(nazwa jednostki organizacyjnej)
Czesc A
[] w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesc C

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

x X [ =

kontroli zewnetrznych,




L] innych Zrédet informacji: ..o,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie $3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptyngé na
tresc niniejszego o$wiadczenia.

BYDGOSZCZ, 13.01.2020 r.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

L

Dziat 1l
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
1. Dtugi czas oczekiwania na diagnoze — wzrastajgca liczba dzieci i mtodziezy wymagajacych
pomocy psychologiczno —pedagogicznej w  tym terapeutycznej - wynikajagcy z
niewystarczajgcej liczby pracownikdw pedagogicznych.

2. Organizacja pracy obstugi w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu Jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kentroli zarzqdczej, wraz z podaniem , Jjezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1.Zmiana organizacji pracy pracownikéw obstugi.

2. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach.

3. Zakup narzedzi diagnostycznych zgodnych z obowigzujagcymi standardami dla
pracownikéw PP-P 1.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczef w odniesieniu do
zlozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1ll
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
1. Pozyskano $rodki na zakup narzedzi diagnostycznych.

2. Pozyskano etaty pracownikéw pedagogicznych.
3. Ograniczenie wydatkéw zwigzanych z obstuga klienta ( zuzycie papieru, koszty tonerow).

4. Prawidtowa ochrona zasobdéw informatycznych i danych osobowych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania;

- opracowano nowy Regulamin Pracy

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.



