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Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1
w Bydgoszczy

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziata na podstawie:

-l ol s

* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

* Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

* Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 . poz. 1743).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1, zwana dalej ,,Poradnig”, jest publiczna

placéwka o$wiatowa przeznaczona dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta Bydgoszczy.
Teren dziatania Poradni okresla organ prowadzacy.

. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szk6t

i placowek majacych siedzibe na terenie miasta Bydgoszczy oraz dzieciom
nieuczgszczajacym do przedszkoli i szkét zamieszkatym na terenie objetym dziataniem
Poradni.

Nadrzgdng ideg Poradni jest dobro dziecka. Poradnia dziata zgodnie z ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Praw Dziecka.

Misja i Wizja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy zostata opisana
w odrgbnym dokumencie, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Poradni oraz na
tablicy informacyjnej w jej siedzibie.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i bezptatne.

§2

Organem prowadzacym Poradnig jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy
Siedziba Poradni miesci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Jana IIT Sobieskiego 10.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu PP-P1,



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Poradni

§3

Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, w tym:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
i mlodziezy:

a) szczegoblnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewlektymi,

prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidéw specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniéw klas I-1II szkoty podstawowe;j,

wspélpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogodlnodostepnych lub integracyjnych oraz
w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w oérodkach, a takze planow
dzialan wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
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i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

8) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji przedszkola, szkoty lub placowki,
W tym udzielanic nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno--wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

12) udzielanie, we wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom

udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

§4

1. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnoéci w celu okreélenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Poradnia:

a) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i miodziezy
zglaszajacych sig lub zglaszanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w §rodowisku rodzinnym, szkolnym i rowiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

b) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spolecznym i zwiazane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

¢) wyrbznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

d) bada poziom dojrzaloci poznawczej, emocjonalnej, spolecznej dzieci i mtodziezy,

€) uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami/pelnoletnim uczniem — do
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez
Poradnig, przedszkole, szkolg lub inne placoéwki diagnostyczno-terapeutyczne,

g) orzeka w sprawie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego i zajeé
rewalidacyjno - wychowawczych zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz opiniuje w
sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.
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2)

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

W zakresie dzialalnoéci terapeutycznej Poradnia:

a)

b)

c)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej i innej zgodnie
z potrzebami dziecka,

wspomaga dzialalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytoryczne;j,
adresuje dzialania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekunéw prawnych
dzieci i mlodziezy.

W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

a)

b)

d)

3)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
i nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych
w Srodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej mlodziezy
porad dotyczacych sposobow i metod przezwycigzania trudno$ci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicow i miodziez o zasadach prawidtowego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom i mtodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci miodszych w poszczegdlnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddzialywania rozwijajgce funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzei emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,
prowadzi opiek¢ psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
1 szkolnym poprzez systematyczng wspolprace z placéwkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i miodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

prowadzi oddzialywania majace na celu ksztaltowanie umiejetno$ci wychowawczych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji,



g) popularyzuje wiedze psychologiczno-pedagogiczna, zapoznajac rodzicow i nauczycieli
z czynnikami warunkujgcymi optymalny rozwoj dzieci i milodziezy,

h) upowszechnia wartoéci zwiazane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow i placowki edukacyjne,

1) upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkol
1 Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;j.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

Na terenie Poradni moga byé organizowane staze, praktyki oraz dzialalno§¢ wolontariacka.

1.

ROZDZIAL 111
Organy Poradni
§6
Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna Poradni.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz — w zaleznoéci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.

§7

. Do obowigzkow Dyrektora Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie  dzialalno$ci psychologiczno-pedagogicznej  Poradni  oraz
reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wlasciwy przebieg pracy
Poradni,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi objetymi dzialalnoécig Poradni oraz stwarzanie im
warunk6w harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,



4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) kontrola prawidlowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni, w tym kontrola
realizacji obowigzkéw statutowych wicedyrektora Poradni odpowiedzialnego
bezposrednio za prawidtowe funkcjonowanie placowki pod wzgledem pedagogicznym,

6) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej Poradni,

7) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni.

. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegoélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczef,, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe
dziatania.

. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placéwki.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddzialywan
psychologiczno--pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwcee po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ
prowadzacy,

4) opiniowanie organizacji pracy placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien,

7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w placowce,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkq przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

7. Szczegodlows organizacje i zakres dzialania Rady Pedagogicznej Poradni okresla regulamin
pracy Rady Pedagogicznej.

§9
Organy Poradni wspétpracuja ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.
ROZDZIAL 1V
PRACOWNICY PORADNI

§ 10

W Poradni zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogéw, logopedow,
doradcéw zawodowych i terapeutéw.

§11

1. Szczegolowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologiczne;j, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
lub pelnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie i prowadzenie zajeC z zakresu terapii psychologicznej, pedagogicznej
lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na podstawie dokonanej
diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych w powolanym zespole
diagnostyczno-terapeutycznym,

6) wspoéldzialanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
1 nauczycielami w zakresie wezesnego wykrywania zaburzef, mogacych spowodowaé
lub powodujgcych trudnoéci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-
spolecznym dziecka/ucznia,
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7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dzieci objetych opieka przez Poradnie oraz dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
innych uczniéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placéwek.

8) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-organizacyjnych
roznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikéw
placowek oswiatowych,

9) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

. Pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece
w czasie zajgc.
. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialah profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
10



a)
b)
c)
d)
€)

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloici dzialah
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnie,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§12

. Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawg — Prawo zaméwier publicznych,

3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

5) zapewnienie warunkéw pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na
terenie Poradni.

Warunki wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreélaja odrebne
przepisy. Szczegbtowe indywidualne zakresy obowiagzkéw ustala Dyrektor Poradni.

ROZDZIAL V
OPINIOWANIE I ORZEKANIE

§13

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okre$lonych na podstawie odrebnych przepisow.
2. Poradnia wydaje opinie dotyczaca:

wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej

odroczenia rozpoczgcia spetienia obowigzku szkolnego

objgcia dziecka pomocg psychologiczno —pedagogiczng w przedszkolu/szkole

objgcia ucznia nauka w klasie terapeutycznej

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom

dostosowania wymagafi edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
11



g)

h)

)

k)

)

ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce
sprostanie tym wymaganiom

zwolnienia ucznia z wadg shichu, z glgboka dysleksja rozwojows, afazjg, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego, ktory nie ukonczyl szkoty
podstawowej, osoby niemajacej 15 lat, ktora ukonczyta szkole podstawowa, lub osoby
niemajacej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoly podstawowe;

przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej, szkoty branzowej II stopnia,
kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwo$¢ wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia

braku przeciwskazan do wykonywania przez dziecko, ktére nie ukoficzyto 15 roku zycia
pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$é
kulturalna, artystyczng, sportowa lub reklamowa

realizacji obowiazku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkota/przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego

innej zwigzanej z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

3. Opini¢ wydaje si¢ po zakonczeniu procesu diagnostycznego z uwzglednieniem
zgromadzonej dokumentacji medycznej, dostarczonej przez wnioskodawce/prawnego
opiekuna dziecka albo petnoletniego ucznia, niezbgdnej do wydania opinii.

4. Osoba skladajaca wniosek o wydanie opinii moze dotaczy¢ do wniosku posiadana
dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegdlno$ci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia
uczeszezajgeego do szkoty lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka lub
pelnoletniego ucznia w terminie nie dhizszym niz 30 dni, a w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia zlozenia
whniosku.

6. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktoérej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza, o
wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych pomoc psychologiczno - pedagogiczng, informujgc o tym osobe
skladajgcg wniosek.

8. Whnioski o opini¢ sg rejestrowane w ksi¢gdze wnioskow.

9. Opini¢ podpisuje dyrektor lub wicedyrektor Poradni oraz pracownik sporzadzajacy
opinig.
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10. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego albo petnoletniego

ucznia, informacjg o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

11. Wnioski o ktérych mowa w ust. 5 i 10 moga by¢ zlozone w postaci papierowej lub

elektroniczne;j.

12. Opinie wydawane s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w §20 Regulaminu

Organizacyjnego Poradni.

§14

W Poradni dziata Zesp6t Orzekajacy.

W

§15

- Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy oraz opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zesp6t Orzekajacy powoluje Dyrektor Poradni.
. Pracg Zespohu kieruje jego Przewodniczacy.

Zespdt wydaje orzeczenia oraz opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju na
pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka zwanych wnioskodawcami
lub petoletniego ucznia.

. Zesp6t orzekajacy wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej oraz  zagrozonej niedostosowaniem spolecznym  lub
niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczgszczanie do przedszkola lub  oddziah przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly;

4) orzeczenia o potrzebie zajgé rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i
milodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. Zespot Orzekajacy jest organizowany i dziata na podstawie przepisdéw w sprawie

orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajagce w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
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7. Szczegblowy tryb dzialania Zespolu Orzekajacego okre§la Regulamin Organizacyjny
Poradni. .

ROZDZIAL VI
Organizacja Poradni

§16

. Dla sprawne;j realizacji zadan statutowych Poradni tworzy si¢ dzialy merytoryczne, ktérych
nazwy i zadania sg okre§lone w Regulaminie Organizacyjnym Poradni.

. 'W Poradni moze by¢ utworzony zesp6! wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorego
ramach Dyrektor Poradni moze powotywaé zespoly wczesnego wspomagania rozwoju
indywidualnie dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Szczegdlowe zasady pracy zespotu okre$laja odrgbne procedury.

. W Poradni dziata Kolo Wolontariatu na zasadach okre§lonych w odr¢bnym regulaminie.

. Inne komorki organizacyjne moga by¢ tworzone w miarg potrzeb.

. Skiad osobowy dzialéw ustala Dyrektor Poradni.

§17

Poradnia moze prowadzié¢ swoja dziatalno§¢ we wszystkie dni tygodnia z wylgczeniem
niedziel i §wiat w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcéw ustug.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego.

§18

. Szczegbdlows organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki we wspolpracy
z wicedyrektorem z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni
— do 30 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy.

. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza sig
w szczegélnosci liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
§19

1. Poradnia realizuje zadania wspoldzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspbldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspélpracg w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiang do$wiadczen i informacji,

3) wspdlpracg w organizowaniu warsztatéw, spotkari informacyjno-szkoleniowych,
4) Kkonsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczyé w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placéwkach znajdujgcych si¢ na terenie
dziatania Poradni, w miarg zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

ROZDZIAL VIII
ROZWIAZYWANIE SPOROW

§20

1. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy organami Poradni rozstrzygane sa pomig¢dzy stronami sporu
na posiedzeniu Rady pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu
i prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

2. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg dzialania na rzecz rozwigzywania
sporéw powstatych migdzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powoluje mediatora
celem podjgcia proby rozwiazania sporu. Mediatorem jest czlonek Rady Pedagogiczne;.
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4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni
zwraca si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 21

Poradnia prowadzi nastgpujacg dokumentacje:

Arkusz organizacji Poradni;

Roczny plan pracy Poradni wraz ze sprawozdaniem z jego realizacji;

Plan finansowy Poradni wraz ze sprawozdaniem z jego realizacji;

Tygodniowy rozklad zaj¢¢ pracownikéw Poradni;

Indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni;

Rejestr dzieci i mtodziezy zgloszonych do Poradni w danym roku szkolnym;

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego datg urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania;

8. Rejestr wydawanych opinii; numer opinii oraz dat¢ jej wydania;

9. Rejestr wydawanych orzeczen; numer orzeczenia, przyczyng oraz datg jego wydania;
10. Karty indywidualne badanych dzieci i mlodziezy;

11. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych ( indywidualnych i grupowych);

12. Ksigga protokotéw (Protokolarz) posiedzen Rady Pedagogicznej Poradni;

13. Ksiega protokotow posiedzen Zespotu Orzekajgcego Poradni;

14. Ksiega protokolow przekazania teczki indywidualnej;

15. Ksiega zarzadzen wydanych przez Dyrektora Poradni;

16. Listy obecno$ci pracownikéw Poradni;

17. Akta osobowe pracownikéw;

18. Inng dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

S~ ol

§ 22

Poradnia moze prowadzi¢ dokumentacj¢ elektroniczng.
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ROZDZIAL X

PRAWA I ODPOWIEDZIALNOSC

§23

1. Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych majg prawo do
decydowania o doborze metod pracy diagnostyczno- terapeutyczno-profilaktycznej,
edukacyjnej i psychoedukacyjne;j.

2. Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych maja prawo do
zapewnienia im przez dyrektora Poradni narze¢dzi diagnostycznych i innych pomocy
niezbgdnych w realizacji zadan statutowych.

§24

1. Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych ponosza
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i rzetelnoé¢ opracowywanych diagnoz i programéw
terapeutyczno-edukacyjnych.

2. Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych ponosza
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci i mtodziezy w czasie ich
pobytu w Poradni.

3. Pracownicy Poradni s3 zobowigzani do przestrzegania kodeksu etyki zawodowej.

4. Pracownicy Poradni s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej.

5. Pracownicy Poradni s3 zobowiazani do przestrzegania obowiazujacych w Poradni
regulaminéw.

6.  Pracownicy Poradni s3 zobowiazani do poszanowania majatku i mienia Poradni.

§25
Prawa i obowigzki pracownikéw Poradni okreslaja:

1) Karta Nauczyciela.

2) Kodeks Pracy.

3) Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

4) Regulamin Organizacyjny Poradni.

5) uchwala Rady Miasta Bydgoszczy podjeta na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w
sprawie dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli.

6) Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji.
7) Regulamin oceniania pracownikéw administracji.

8) Regulamin zaktadowego funduszu socjalnego.

9) Roczny plan pracy Poradni.

10) Indywidualne zakresy czynnosci.
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§ 26

Prawa i obowigzki Klienta Poradni zostaly okre$lone w odrgbnym dokumencie, ktory
jest udostepniony na stronie internetowej Poradni oraz na tablicy informacyjnej w jej
siedzibie.

1,

3,

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe
§27

Poradnia jest jednostkg budzetows, a zasady prowadzenia gospodarki finansowej i
materialowej okre$lajg odrgbne przepisy.
Poradnia uzywa pieczgci o tresci:

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy
ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 BYDGOSZCZ,
NIP 967-10-22-973, REGON 000223094

2) Miasto Bydgoszcz

Ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz

NIP 953-101-18-63

Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna Nr 1
ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz

3)Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna nr 1 Bydgoszcz
ul. Jana III Sobieskiego 10, tel. 52 322 52 06 (07)

3) Imienne pieczgtki uprawnionych pracownikéw zgodnie z ewidencjg pieczatek w
Poradni.

Poradnia posiada logo:
.PEDAG
!\0 oelo

4. Poradnia posiada strong internetows: https://pppl.edu.bydgoszcz.pl
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§28

Zmiany w tresci Statutu Poradni nalezg do kompetencji Rady Pedagogicznej Poradni.

W przypadku koniecznosci dokonania nielicznych zmian (do trzech) w Statucie bedg one
wydawane w postaci kolejnego Aneksu do Statutu,

W przypadku koniecznosci dokonania istotnych licznych zmian (powyzej trzech)

Rada Pedagogiczna przyjmie tekst ujednolicony.

§ 29

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy wchodzi w zycie dniem
uchwalenia.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy z dnia
25.10.2017 r.

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy zostal
zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia 17.11.2021r.
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