Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy
(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2021

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegblnosci dla zapewnienia:

- zgodnodci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasohéw,

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej nr 1w

Bydgoszczy

(nazwa jednostki organizacyjnej)
Czesc A
[0 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

odwiadczenia.

Czes¢ C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardéw kontroli
zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,

XDX



O
O

kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacjic e censes R TR T

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac¢ na

treé¢ niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 04.01.2022

(miejscowosc i data) (podpis erownika 'jé't;lrid§tki organizacyjnej)

Dziat Il

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym: Wdrozono nowy
system rejestracji Pacjentow na i wizyte do specjalistéow PP-P1 wymaga on ciqgfego
udoskonalania/usprawniania. Zauwaza sie trudnosc¢ w obszarze komunikacji wsrod pracownikow
zaréwno miedzy Dziatami merytorycznymi oraz Kierownictwem placéwki. Zauwazalny jest
syndrom wypalenia zawodowego i duzy poziom stresu wséréd pracownikéw. Trudnosci w
organizacji zadan wynikajqcych z interwencji kryzysowych — zbyt mata liczba pracownikéw.

Nalezy opisa przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kon troli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu

informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2.
1. Diagnoza w obszarze HR wsréd wszystkich pracownikéw Poradni.
2. Modernizowanie systemu rejestracyjnego — przeprowadzenie badania wsrod klientéw PP-P1.
3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, dbanie o dobrostan psychiczny pracownikdéw
Poradni.
4, Powotanie statego zespotu specjalistéw w ramach interwencji kryzysowej i wzmocnienie go o
adekwatne szkolenia.
Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.
Dziat 1l

Dziatania, kt6re zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, kt6re zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
- zakupiono nowe aktualne narzedzia diagnostyczne,

- uaktualniono Statut PP-P1, Regulamin Organizacyjny, Kodeks Etyki, opracowano Ksiege Jakosci
PP-P1 jako zbidr szczegbtowych zasad funkcjonowania placowki.

- wdrozono nowy system rejestracji pacjentow.



Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:
- doposazono gabinety logopedyczne w pomoce dydaktyczne

- zmodyfikowano system zmianowy pracy obstugi

Nalezy opisa ngjistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



