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Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1

w Bydgoszczy
ogłaszanabór na stanowisko

nauczyciel/nauczycielka — pedagog

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Adres jednostki:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr I

ul. Jana III Sobieskieg010
85-060 Bydgoszcz
Wymiar zatrudnienia:
Pełny wymiar zatrudnienia — 1 etat od 01.03.2026 r.
Forma zatrudnienia:
Umowa o pracę zależna od stopnia awansu zawodowego kandydata.
Warunki pracy i zadania pedagoga:
Warunkipracy:

praca na terenie Poradni

praca w terenie według zgłoszeńz przedszkoli

praca w Dziale wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci w wieku przedszkolnym.
wymiar godzin dydaktycznych — 20 tygodniowo (pensum)
wynagrodzenie wg. stopnia awansu zawodowego nauczyciela

pomoce dydaktyczne niezbędnedo prowadzenia diagnozy i terapii
Zadania pedagoga:

prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z przedszkoli objętych rejonem działania,
prowadzenie terapii dzieci w wieku przedszkolnym oraz wsparcie ich rodzin

prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,
predyspozycji i uzdolnień dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
a.

b.

c.
d.

e.

posiada obywatelstwo polskie
posiada wykształcenie wyższe magisterskie pedagogika oraz przygotowanie
pedagogiczne

posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych,
nie był/a karana za przestępstwopopełnione umyślnie,
nie toczy się przeciwko niemu/niej postępowanie karne lub dyscyplinarne lub

postępowanie o ubezwłasnowolnienie,
Wymagania dodatkowe:

a. umiejętność pracy w zespole
b. znajomość przepisów Prawa Oświatowego oraz Rozporządzeń MEN dotyczących działalności

poradni psychologiczno-pedagogicznych
Mile widziane:

a.

b.

c.

ukończone doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania narzędzi diagnostycznych
w tym KORP, PEP-R, Bateria diagnozy rozwoju psychomotorycznego dzieci pięcio-
i sześcioletnich,

posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z dziećmi
wolontariat, praktyki w placówkach dla dzieci w wieku przedszkolnym potwierdzone opinią bądź
referencjami
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8.

9.

Wymagane dokumenty:
a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
poświadczone przez kandydata/kandydatkę kserokopie dokumentów potwierdzające posiadane
kwalifikacje,
poświadczone przez kandydata/kandydatkę kserokopie dokumentów potwierdzających
doświadczenie zawodowe,
oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,
oświadczenie kandydata/kandydatkę, iż nie był/nie była karany/a za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
oświadczenie kandydata/kandydatki, iż nie toczy się przeciwko niemu/niej postępowanie karne,

dyscyplinarne lub o ubezwłasnowolnienie,
zgodę na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
nauczyciela/nauczycieli — pedagoga, prowadzonym przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną

nr I w Bydgoszczy, ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz — zawierającą klauzulę
„Jednocześnie oświadczam, zostałam/zostałem poinformowana/poinformowanyże
o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było
dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuły, art. 4 pkt I l, art. 5 ust. 1

lit. b, art. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływutakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. l”,

Termin i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty należy przesłać pocztą lub złożyć osobiście w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr I w Bydgoszczy, przy ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz, w zamkniętych kopertach
z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem „Nabór na stanowisko:

nauczyciel/nauczycielka — pedagog — przedszkole” w terminie do 21 stycznia 2026 r. do godz.
10.00. Dokumenty, które wpłynąpo upływie tego terminu nie będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 21.01.2026 r. — o zakwalifikowaniu do II etapu rekrutacji i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej osoby spełniające wymogi formalne zostaną powiadomione telefonicznie.
Dokumenty nierozpatrzone lub odrzucone należy odebrać osobiście, po wcześniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr I w Bydgoszczy,
ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz. Po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia informacji
o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl w terminie do dnia 30.01.2026 r.
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