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1. Adres jednostki:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr |

ul. Jana III Sobieskiegol10
85-060 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia:

Wymiar zatrudnienia — 1 etat, od 1.03.2026 r.

3. Forma zatrudnienia:

Umowa o prace (zalezna od stopnia awansu zawodowego)

4. Warunki pracy i zadania pedagoga:

Warunki pracy:

praca na terenie Poradni

praca w terenie wedtug zgloszen ze szkot

praca w Dziale profilaktyki i resocjalizacji.

wymiar godzin dydaktycznych — 20 tygodniowo (pensum)
wynagrodzenie wg. stopnia awansu zawodowego nauczyciela

pomoce dydaktyczne niezbgdne do prowadzenia diagnozy i terapii

Zadania pedagoga:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i miodziezy ze szkot objetych rejonem
dzialania,

prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych o charakterze resocjalizacyjnym,
socjoterapeutycznym oraz profilaktycznym,

udzielanie wsparcia pedagogicznego i wychowawczego rodzicom/opiekunom prawnym,

wspolpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami pomocy spotecznej, sadami, kuratorami
sagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

sporzadzanie opinii, informacji oraz dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

udzial w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego,

wspolpraca z psychologami, pedagogami specjalnymi, terapeutami oraz innymi specjalistami
poradni,

realizacja dziatan profilaktycznych w srodowisku szkolnym i lokalnym,
prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

S. Do skiadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe: pedagogika (preferowana specjalnosé:
resocjalizacja, pedagogika resocjalizacyjna) oraz przygotowanie pedagogiczne zgodne z
obowigzujacymi przepisami,
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c. posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w wieku szkolnym,
d. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
e. nie byla karana za przestgpstwo popefnione umysinie,

f. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub dyscyplinarne lub postgpowanie o
ubezwilasnowolnienie.

Wymagania dodatkowe:

0

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

&

znajomos¢ przepisow Prawa Oswiatowego oraz Rozporzadzen MEN dotyczacych dziatalnosci
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

c. znajomos¢ problematyki niedostosowania spotecznego, demoralizacji oraz zagrozen spotecznych
dzieci i mtodziezy,

d. umiejetnos¢ diagnozy pedagogicznej oraz planowania oddziatywan resocjalizacyjnych,
e. wysokie kompetencje interpersonalne, komunikacyjne i wychowawcze,

f. odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ oraz umiejgtnosé pracy zespotowej,

g. odpornos¢ emocjonalna i umiej¢tnosé pracy z osobami w kryzysie,

Mile widziane:

a. doswiadczenie zawodowe w pracy resocjalizacyjnej (np. w poradni, szkole, MOW, MOS,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, swietlicach socjoterapeutycznych),

b. ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu:

e  resocjalizacji

e  socjoterapii

e mediacji rowiesniczych lub rodzinnych

e  pracy z mlodzieza zagrozong niedostosowaniem spolecznym
c. doswiadczenie we wspolpracy z sagdami, kuratorami sgdowymi lub instytucjami pomocy spotecznej,
d. wolontariat, praktyki w placéwkach dla dzieci i miodziezy potwierdzone opinia badz referencjami,

e. doswiadczenie w obszarze wsparcia dzieci i mfodziezy w wieku szkolnym zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym i z trudnosciami wychowawczymi,

umiejetnosé prowadzenia dokumentacji specjalistycznej,

umiejetnos¢ prowadzenia warsztatow i zaje¢ grupowych,

oo™

znajomos$¢ metod pracy o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym,

ukonczone doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania narzg¢dzi diagnostycznych
w tym Bateria diagnozy zdolnosci poznawczych i umiejegtnosci szkolnych SB6/18.

Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b. poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

c. poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych do$wiadczenie
zawodowe,

d. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

e. o$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



f. os$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, dyscyplinarne lub
o ubezwiasnowolnienie,

g. zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko nauczyciela -
psychologa, prowadzonym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Bydgoszczy, ul.
Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz — zawierajaca klauzulg ,Jednoczesnie oswiadczam, ze

~ zostalam/zostatem poinformowana/poinformowany o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt
171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 17,

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przeslaé pocztg lub zlozy¢ osobiscie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr
1 w Bydgoszczy, przy ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz, w zamknietych kopertach
z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — pedagog - RESO”
w terminie do 22 stycznia 2026 r. do godz. 10.00. Dokumenty, ktoére wptyna po uplywie tego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 22.01.2026 r. — o zakwalifikowaniu do II etapu rekrutacji i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione telefonicznie.

Dokumenty nierozpatrzone lub odrzucone nalezy odebra¢ osobiscie, po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy, ul.
Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz. Po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl w terminie do dnia 10.03.2026 r.




