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1.

2.

3.

4.

5.

Adres jednostki:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr I

ul. Jana III Sobieskieg010
85-060 Bydgoszcz

Wymiar zatrudnienia:

Wymiar zatrudnienia — I etat, od I .03.2026 r.

Forma zatrudnienia:
Umowa o pracę (zależna od stopnia awansu zawodowego)

Warunki pracy i zadania pedagoga:

Warunki pracy:

• praca na terenie Poradni

• praca w terenie według zgłoszeńze szkół

• praca w Dziale profilaktyki i resocjalizacji.
• wymiar godzin dydaktycznych — 20 tygodniowo (pensum)

• wynagrodzenie wg. stopnia awansu zawodowego nauczyciela

• pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia diagnozy i terapii

Zadania pedagoga:

•

•

•

•

•

•

•

•

prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży ze szkół objętych rejonem
działania,

prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych o charakterze resocjalizacyjnym,
socjoterapeutycznym oraz profilaktycznym,

udzielanie wsparcia pedagogicznego i wychowawczego rodzicom/opiekunom prawnym,

współpraca z placówkami oświatowymi, instytucjami pomocy społecznej, sądami, kuratorami
sądowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,

sporządzanie opinii, informacji oraz dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi
przepisami,
udział w posiedzeniach Zespołu Orzekającego,

współpraca z psychologami, pedagogami specjalnymi, terapeutami oraz innymi specjalistami
poradni,

realizacja działań profilaktycznych w środowisku szkolnym i lokalnym,

prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udział w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

Do składania ofert możeprzystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

a. posiada obywatelstwo polskie,
b. posiada wykształcenie wyższe magisterskie kierunkowe: pedagogika (preferowana specjalność:

resocjalizacja, pedagogika resocjalizacyjna) oraz przygotowanie pedagogiczne zgodne z
obowiązującymi przepisami,
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c.

d.

e.

f.

posiada co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżąw wieku szkolnym,

posiada pełnązdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie była karana za przestępstwopopełnione umyślnie,

nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne lub dyscyplinarne lub postępowanie o
ubezwłasnowolnienie.

6.

7.

8.

Wymagania dodatkowe:
a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

umiejętność pracy w zespole,

znajomość przepisów Prawa Oświatowego oraz Rozporządzeń MEN dotyczących działalności
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

znajomośćproblematyki niedostosowania społecznego,demoralizacji oraz zagrożeńspołecznych
dzieci i młodzieży,

umiejętność diagnozy pedagogicznej oraz planowania oddziaływań resocjalizacyjnych,

wysokie kompetencje interpersonalne, komunikacyjne i wychowawcze,

odpowiedzialność, samodzielność oraz umiejętność pracy zespołowej,

odporność emocjonalna i umiejętność pracy z osobami w kryzysie,

Mile widziane:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

doświadczenie zawodowe w pracy resocjalizacyjnej (np. w poradni, szkole, MOW, MOS,
placówkach opiekuńczo-wychowawczych, świetlicach socjoterapeutycznych),

ukończone kursy lub szkolenia z zakresu:

•

resocjalizacji

socjoterapii

mediacji rówieśniczych lub rodzinnych

pracy z młodzieżą zagrożoną niedostosowaniem społecznym

doświadczenie we współpracyz sądami, kuratorami sądowymi lub instytucjami pomocy społecznej,
wolontariat, praktyki w placówkach dla dzieci i młodzieży potwierdzone opinią bądźreferencjami,

doświadczenie w obszarze wsparcia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym zagrożonej
niedostosowaniem społecznymi z trudnościami wychowawczymi,

umiejętność prowadzenia dokumentacji specjalistycznej,

umiejętność prowadzenia warsztatów i zajęć grupowych,

znajomośćmetod pracy o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym,

ukończone doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania narzędzidiagnostycznych
w tym Bateria diagnozy zdolności poznawczych i umiejętności szkolnych SB6/18.

Wymagane dokumenty:

a.

b.

c.

d.

e.

list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje,
poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie
zawodowe,

oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

oświadczenie kandydata, iż nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
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f.

g.

oświadczenie kandydata, iż nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, dyscyplinarne lub

o ubezwłasnowolnienie,

zgodę na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko nauczyciela -

psychologa, prowadzonym przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną nr I w Bydgoszczy, ul.
Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz — zawierającą klauzulę „Jednocześnie oświadczam, że
zostałam/zostałempoinformowana/poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do treści
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak
również, że podanie tych danych było dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt
171 preambuły, art. 4 pkt I l, art. 5 ust. I lit. b, art. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 1 19, str. l”,

9. Termin i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty należy przesłać pocztą lub złożyć osobiście w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr
I w Bydgoszczy, przy ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz, w zamkniętych kopeflach
z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem „Nabór na stanowisko — pedagog - RESO”
w terminie do 22 stycznia 2026 r. do godz. 10.00. Dokumenty, które wpłyną po upływie tego terminu
nie będąrozpatrywane.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 22.01.2026 r. — o zakwalifikowaniu do II etapu rekrutacji i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej osoby spełniające wymogi formalne zostaną powiadomione telefonicznie.

Dokumenty nierozpatrzone lub odrzucone należy odebrać osobiście, po wcześniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr I w Bydgoszczy, ul.
Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz. Po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl w ternłinie do dnia 10.03.2026 r.

DYREKTOR nr 1

Poradni Psychologiczn
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