
Zalqcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzTdczej w jednostkach organizacyjnych Miastq w B.,ydgoszczy

o6wiadczenie o stanie kontroli zarzqd.czei Dyrektora Poradni Psychologiczno - pedagogicznej nr 1

w Bydgoszczy

zarok2074

DziatI

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzqdczei, t1' dzialart podejmowanych dla zapewnienia realizagi cel6w i zad,aA w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lnodci dla zapewnienia:

- zgodnodci dziatalno6ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznodci i efektywno6ci dziatani4

- wiarygodnodci sprawozdary

- ochrony zasob6w,

- przesftzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywno$ci i skutecznodci przeptywu informacji,

- zarzqdzaniaryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowartym Ptzeze mnie w jednostce sektora finans6w publicznych poradni psychologiczno -
Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy, ul, Jana III sobieskiegl0, gs-060 Byd,goszcz

(nazwa jednostki organizacyjnej)

C2956 A

w wystarczajqrym stopniu funkg'onowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqd.cza,

Czg6i B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqd.cza,

zasfizeiLenia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarzqd,czej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re zostanq
podjgte w celu PoPrawy funkcjonowania kontroli zarzqd.czE, zostaly opisane w dzlalell o6wiadczenia,

Cz95i C

! nie fr,rnkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEd.cza,

ZastrzeLenia dotycz4ce fr-rnkcjonowania kontroli zarz4d.czej wtaz z planowanymi dzialaniami, kt6re zostanE
podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontrblitzarzEd.czej, zostaly opisane w dziale II o6wiadczenia,

Cze66D



odwiadczenia p o chodz4al ch z:

monitoringu realizagi cel6w i zada{,

samooceny kontroli zatz4dczej przeprowad,zonej z uwzglgdnieniem standard6w kontroli zarzqd.czei dIa
sektora finans6w publicznych,

p rocesu z ar z4dzania r y zykiem,

audytu wewngtrznego

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych Lrodel informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja zewngtrzna przeprowadzona w prac6w ce przezKuratorium odwiaty.
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Bydgoszcz 12.01.2014r

(miejscowo66, data)

|ednoczednie o6wiadczam, 2e nie s4 mi znane inne fakty lub okolicznodci, kt6re moglyby wptyn4i na tredi
niniejszego odwiadczenia.

Dzialll

1'. zasftze2enia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarzqdczejw roku ubiegtym.

Zasttzezenia w zakresie kontroli zarz4dczei d,orycz4 realizagi projektu wsp6lfinansowal.rego z
Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach PoKLprzez Poradnig psychologiczno -pedagogi czn4 nr L wBydgoszczy pt, ,, Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu kompetencji,,:r problemem byty op6lnienia w rcalizagi projektu spowodowane przeciEgaj4cymi sig procedurami

Przetargowymi. Pomimo op6lnieri zalo2one cele zawarle w Rocznym planie Wsparcia ( RpW )przlgtych przez szkoly zostaly osi4gnigte. W nieznacznym stopniu wplynqlo to na ocene projektu
przez nauczycieli.

r pojawity sig drobne blgdy w dw6ch pierwszych wnioskach o platnodi,e trudnoici z zbieraniem ankiet online od uczestnik6w szkoleryr niezadawalaj4ca wsp6lpraca migdzy soRE a dyrektorami dw6ch plac6wek.

2' Planowane dzialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczei,

W nowym roku szkolnym 201.412015 zaplanowano :

przetargowych do wyboru wykonawc6w ustug szkoleniowych.

zbieranie w wersji papierowej.

Nale2y opisai kluczowe d'zialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej w odniesieniu do zlo2onvch



zasftzer,eA, wlaz z podaniem terminu ich realizacii.

Dzial III

Dzialani4 ktdre zostaly podjgte w ubiegtym roku w celu popravqr funkcjonowania kontroli zaru9d,czej.
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4d.czej podjgto nastgpuiqce d.ziarania:

1, Dokonano zamiany SORE w dwdch placdwkach,

2' Zintensyfikowano dziaiania kontrolne w zakresie sporz4dzania wniosk6w o platno6i co w efekcie
przyczynilo sig do poprawy jakodci pozostatych wnioskdw o piatnodi,

Nalezy opisai najistotniejsze dziatania, jakle zostaty podjgte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie w odniesienju do pranowanychdzialari wskazanych w dziale II odwiadczenia ,^r.i'pJpJJa"aj4cy rok, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie,

Pozostale dzialani.a:

nie dotyczy

illi:?"ifiH:3:i:;:T.tft:i''*"nia' niezaplanowane w odwjadczeniu za rok poprzedzai4cyrok, kt6rego dotyczy ninieisze oswiadczenie, je2eri


