
do Zasad kontroli zarzqdczej w jednostkach organizacylnych
Zal4cznik nr 1

Miasta w Bydgoszczy

o6wiadczenie o stanie kontroli zatz4d'czej Dyrektora Poradni psychorogiczno - pedagogicznej nr 1

w Byd,gosz[zy

2arck2015

DzialI

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowadia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontrolizarz4dczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realjza4i cel6w i zadan w spos6b zgodny z prawem,efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlno6ci dla zapeivnienia:
- zgodnodci dziaialnodci z przepisami prawa orazprocedurami wewngtrznymi,
- skutecznodci i efektywno6ci dziatani4

- wrarygodnosici sprawozdari,

- ochrony zasobow,

- ptzestzegania i promowania zasad etycznego pgstgpowani4
- efektywnodci i skuteczno 6ci przeptywrLr informa{i,
_ z ar z 4dz ania ry zykiem,

oswiadczam' 2e w kierowa .,ym ptzezemnie w jednostce sektori finans6w publicznych poradni psychologiczno
Pedagogicznej nr 1 w Byd,goszczy, ul. Jana III Sobieskiegl', g5_060 tsydgoszcz

Qrazwa jednostki organizacyjnej)

CzgS(. A

! w wystarczaj4cym stopniu funkcjonowata adekwatna, sklrteczna i efektywna kontrola zarzad.cza.

Cz95iB

X w ograniczonym stopniu funkcjorLowala adekwatn4 skutedzna
ZastrzeLenta dotycz4ce funkcjonow;rnia kontroli zarz4dczej \i,raz
podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczei,zositatv

Cz95d C

! nie funkcjonowala

Z astr ze2enia doty cz4ce

podjgte w celu poprawy

i efektywna kontrola zarz4dcza.

z planowanymi dziataniami, kt6re zostan4

opisane w dziale II o6wiadczenia,

adekwatn4 skuteczna i efektywna kont4ola zatzEd,cza.

funkcjonowania kontroli zarz4dczej wtaz z planowanymi dziataniami, kt6re zostanq
funkcjonowa^ia kontrori zarzqd.czej, toslury opisane w dziale II oriwiadczenra.

Czg6(.D

Nlniejsze odwiadczenie opiera sig na rnojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporz4dzania niniejszego



osf wiadczenia pochodz4cy ch z:

X monitoringu realizacji cel6w i zad.a|,

x samooceny kontroli zatzEd'czei ptzeprowadzonej z ilwzglgdnienie standard6w kontroti zarz4dczej d7a
sektora finans6w publicznych,

x

X

x

X

x

Jednocze6nie odwiadczam, ze nie s4 mi znane

niniejszego odwiadczenia.

Bydgoszcz 13,0I.2016 r
(miejscowoit, data)

Dzial II

1.

pedagogicznegg

inne fakty lfb okolicznodci, kt6re mogtyby wptyn4i na tredi

\,vanoa Gre

tp,o dpis kierownika j e d

procesu zar z4dzania ry zykiem,

atrdytu wewngtrznego

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznyclL

innych fu6dd in{ormacji: samoocena nauczycieri pro adzona w ramach nad,zoru
ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w plac6w ce ptzezKuratorium oSwiaty.

ZastrzeLenia dotycz*ce funkcjonowania kontroli zarzQd.czejw roku ubiegtym.
1' Niewystarczaj4ce monitorowanie rearizacji celdw i zad,aa,
2 Stwierdzenie naruszenia w zakresie przestrzeganil wewngtrznych procedur.
3 Niska wiedzapracownik6w na temat kon troli zarzfidczei.

i$1?iJ-n:ff7il:I:;:ff::,,'?H:l;1,,1,r;;'::,ff?:: tn4 slaborii kontro,i zarz4dczej, isto,na
zatz4dczel,1,y162 7 -^:--r^* :^:-r, , ,,. 

afa-"at,r, 
'-.- -"- , niewvslarnzaianr/ h^hi+^ri6- r-^-r--,:

prawa oraz proced iilTiiil;
promowania zasad ywnosci i

2' Planowane dziatania, kt6re zostan4 podjgte w celu pop[awy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.
W nowym roku 2016 zaplanowano I

1' Doskonalenie dziaraa w zakresie monitoringu osi4$anych ce16w i zad,aA.
2 Delegowanie uprawnieri na innych pracownik6w pdlniEcych funkcje do oceny rearizowanych zad,aa

zgodnie z przyjgtymi celami.

3 opracowanie procedur w zakresie odpowiedziatnori{i za powierzone mienie.
4 Przeprowadzenie szkolenia rra temat kontroli zarzqd.d7ej,

NaleZy opisai kluczowe dzialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy fLujkcjonowmia :ontroli zarz4d,czej w od.iesieniu do ztoi.onych
zaslrzeZen, wraz z podaniem termjnu ich realizacii.

DzialIIl



)1'i:r;ffiil5'nffi:#""?HJ",1,i,';ffij,".,,"-;;;;l;,1ffi::r::l 
.:,#:*ff w odniesieniu do p,a'owarych

Pozostale dzialania:

nie dotyczy

Nale2y opisai najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o6r,takie dzialania ,*ory p.'Jir,"-^qrq'rq/ 
r'rEzdPranowane w oswiadczeniu za rolpoprzedzaiacy r ,k, kt6rego dotyczy niniejsze odwjadczenig je2eli

Dzialania' kt6re zostaty podjgte w ubiegtym roku w ceru poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.W celu poprawy funkcjonowania l<ontroli zarz
1 opracowano wewnetrzne standar o, ,"::::;;Tjff J_::#:^:;t."^",
2 opracowano i wdrozono system obiegu informacji uiiedzy pracownikami plac6wki,


