Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadezej w Jednostkach organizacyjnych Miasta w Bydgoszezy

Oswiadczenie o stanie kontrolj zarzadczej Dyrektora ll’oradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 1
w Bydgosz&zy

za rok 2015

Dzial I ;
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowar}ﬁa adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
|

zarzgdezej, 4. dzialah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadathi w $poséb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegblnosci dla zapeiwnienia:

- zgodnosci dziatalnogci z przepisami prawa orazl procedurami wewngtrznymi,

- skutecznogei 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego pi)stepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informadji,

- zarzadzania ryzykiem, ‘
oswiadezam, ze w kierowanym przeze mnie w jednostce sektorh finanséw publicznych Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszezy, ul. Jana III Sobieskieg10, 185-060 Bydgoszcz

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesé A

U wwystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skirteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Czes¢ B
|
X w ograniczonym stopniu funkcjorowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang,

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale IT o$wiadczenia.

|
|
Czesé C |
I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrjola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktére Zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czesé¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego



oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadar,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z li(lwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych, 3

.

procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego
X kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrédet informagji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoryu pedagogicznego,

|
ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w placéwee przez Kuratorium O$wiaty.

|
\
I
|

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie $3 mi znane inne fakty le okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na treséé

niniejszego oéwiadczenia.
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Dziat I1

\
L. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzajdczej w roku ubiegtym.,

1. Niewystarczajgce monitorowanie realizadji celéw (i zadar.
|
2 Stwierdzenie naruszenia w zakresie przestrzeganiall wewnetrznych procedur.

3 Niska wiedza pracownikéw na temat kontroli zarz#dczej.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdcezej, np. istotng staboéé kontroli zarzadczej, istotng

nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli

zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to moziiwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza, w szezegolnosei: zgodnode dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosei i efektywnosel dziatania, wiarygodnosel sprawozdan, och rony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosei i skutecznodel przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu popjprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
W nowym roku 2016 zaplanowano : ‘
L. Doskonalenie dziatai w zakresie monitoringu osiqéanych celdw i zadan,
2 Delegowanie uprawnies na innych pracownikéw p%%niqcych funkdje do oceny realizowanych zadar
zgodnie z przyjetymi celami.
3 Opracowanie procedur w zakresie odpowiedzialnos’cii za powierzone mienie.
4 Przeprowadzenie szkolenia na temat kontroli zarzqdd;zej.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy fm{kcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych
I
zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji. !

Dziat IIT



Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poﬂrawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
|

W celu poprawy funk jonowania kontroli zarzadczej podidto hastepujgce dzialania;
poprawy g ] P J? Pyj

1 Opracowano wewnetrzne  standardy realizacji zadal}‘l diagnostycznych,

2 Opracowano i wdrozono system obiegu informagji ﬁiedzy pracownikami placéwki,

|

|
Nalezy opisaé najistomiejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale IT oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, kto’regp dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

Pozostate dziatania:

nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok{ poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaty podjete. |



