Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta w Bydgoszczy

Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 1

w Bydgoszczy

za rok 2016

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnodci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie w jednostce sektora finanséw publicznych Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej nr1 w Bydgoszczy, ul. Jana III Sobieskiegl0, 85-060 Bydgoszcz

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czes¢ A

0  w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czeéé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II oéwiadczenia.

Czesé C
O nie funkconowatla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oéwiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego



o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych,

v

procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego

b

kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

r

]

innych zrédet informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego,

ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w placowce przez Kuratorium Oswiaty.

Jednoczesnie o$wiadezam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wplynaé na tresé

niniejszego oswiadczenia.
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Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.
1. Niewystarczajacy monitoring zglaszanych potrzeb na pomoc psychologiczno - pedagogiczna przez

klientéw poradni a zaspokajaniu ich przez poszczegdlnych pracownikéw.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezei w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadezej, istotna
nieprawidlowodé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnoéci: zgodnodci dziatalnodci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

W nowym roku 2017 zaplanowano :

1 Wdrozenie systemu rejestracji zgloszonych~ przez rodzicéw potrzeb o udzielenie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w systemie elektronicznym.

3 Wdrozenie systemu obiegu dokumentacji finansowo - ksiegowej w zwigzku z utworzeniem BBOF.

4 Wprowadzenie zmian organizacyjnych w zakresie funkcjonowania administracji i dostosowania

zadan poszezegdlnych .pra:cownikéw do aktualnych potrzeb.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozotiych

zastrzezen,, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat 11T
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej podjeto nastepujace dzialania;
1 Wigksze delegowanie uprawniefi na kierownikéw zespotéw i wprowadzenie zmian organizacyjnych
angazujacych innych pracownikéw do dodatkowej aktywnosci na rzecz placéwki i srodowiska.
2 Zwigkszenie kontroli wewnetrznej w zakresie realizowanych zadar - zaplanowanych przez poszczegdlne
zespoly.
3 Opracowano procedury rejestracji pomocy dydaktycznych i odpowiedzialnodci za powierzone mienie

przez uzytkownikéw.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatat wskazanych w dziale II o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:
nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaly podjete.



