
Zalqcznik nr 1

do Zasad kontroli zarz4dczej ut jednostkach organizacyjnych Miasta za Bydgoszczy

O6wiadczenie o stanie kontroli zarz4d.czej Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 1

w Bydgoszczy

zarck2015

Dziall

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarz4dczej, t1. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadart w spos6b zgodny z prawem/

efektywny, oszczgdny i terminowy, aw szczeg6Inodci dla zapewnienia:

- zgodnoSci dzialalnodci z przepisarni prawa otaz procedurami wewngtrznymi,

- skuteczno6ci i efektywnodci dzialania,

- wiarygodnodci sprawozdary

- ochrony zasob6w,

- przeslrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnodci i skutecznoici przeplywu informacji,

- zarz4dzaniaryzykiem,

o6wiadczam, ze w kierowanymprzeze mnie w jednostce sektora finans6w publicznych Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej nr1 wBydgoszczy, ul.Jana III SobieskieglO, 85-060 Bydgoszcz

(nazwa iednostki or ganiza cyjnej)

Cz96d A

! w wystarczaj4cym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4dcza.

C2966 B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatn4 skuteczna i efektywna kontrola zarzEdcza.

ZasfizeLenia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarz4dczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re zostan4

podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczel, zostaly opisane w dziale II odwiadczenia.

Cz96tC

! nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4dcza,

Zastrze2enia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarz4dczej wraz z planowanymi dziataniami, kt6re zostan4

podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zatz4dczej, zostaly opisane w dziale II o6wiadczenia,

C2966 D

Niniejsze o6wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporz4dzania niniejszego



odwiadczenia pochodzqrych z:

X monitoringu realizagi cel6w i zadan,

X samooceny kontroli zarz4dczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standard6w kontroli zarz4dczej dla

sektora finans6w publicznyc[

X procesu zarzqdzaniaryzykiem,

X audytu wewngtrznego

X kontroliwewngtrznych,

X kontroli zewnglrznych,

X innych h6d& informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego,

ewaluacja zewngtrzna przeprowadzona w plac6wce ptzez Kuratorium Odwiaty.

Jednoczednie o6wiadczam, 2e nie s4 mi znane inne fakty lub okoliczno6ci, kt6re mogtyby wptyn4i na tre6i

niniejszego oSwiadczenia.

Poraclni

By dgoszcz 1.0.01..201.6 r

(miejscotaoSt, data)

o9toznej nr I

Dzialll

1. Zaslrze2enia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym.

1. Niewystarczaj4cy monitoring zglaszanych polrzeb na pomoc psychologiczno - pedagogiczn4przez

klient6w poradni a zaspokajaniu ich przez poszczeg6lnych pracownik6w.

Nale2y opisai pruyczyny zloLenia zashzeLei w zakresie funkcjonowania kontroli zarz4dczej, np. istotn4 slabodi kontroli zarz4dczej, istotn4
nieprawidlowodi w funkcjonowaniu iednostki, istotny cel 1ub zadanie, kt6re nie zostaly zrealizowane, niewystarczaj4cy monitoring kontroli
zarz4dczej, wraz z podaniem, jeLeli to moZliwe, elementu, kt6rego zastrzezenia dotyczq, w szczeg6lnodci: zgodnodci dzialahodci z przepisami
prawa oraz procedutami wewngtrznymi, skutecznodci i efektywnodci dzialania, wiarygodnodci sprawozdad, ochrony zasob6w, przestrzegania i
promowmia zasad etycznego postqpowania, efektywnodci i skutecznodci przeptywu informacji lub zarz4dznia ryzykiem.

2. Planowane dzialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zanqdczej.

W nowym roku 2017 zaplanowano :

1 Wdrozenie systemu rejestracji zgloszonyxh'' przez rodzic6w potrzeb o udzielenie pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w systemie elektronicznym.

3 Wdro2enie systemu obiegu dokumentacji finansowo - ksiggowej w zwiqzktt z utworzeniem BBOF.

4 Wprowadzenie zmian organizaqjnych w zakresie funkcjonowania administracji i dostosowania

zada( poszczeg6lnych pracownik6w do aktualnych potrz€b.

Nale2y opisai kluczowe dzialania, kt6re zostanqpodjgte w celu poprawy fuukcjonowania kontroli zarz4dczej w odriesieniu-do zlo2oriych

zasttze2ei, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



:-nl :JEj
Dziat III

Dzialania, kt6re zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.

W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej podjgto nastgpuj4ce dzialania;

1 Wigksze delegowanie uprawnierl na kierownik6w zespot6w i wprowadzenie zmian organizaryjnych

anga|uj4cych innllqhpracownik6w do dodatkowej aktywnodci narzecz plac6wkiiSrodowiska.

2 Zwigkizenie ikontroli wewngtrznej w zakresie realizowanych zadan - zaplanowanydtprzez posz-czeg6lne

- zespoty.

3 Opracowano procedury rejestracji pomocy dydaktycznych i odpowiedzialnodci za powierzone mienie

przezu2ytkownik6w.

Nale2y opisai najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjqte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o6wiadczenie w odniesieniu do planowanych

dzialai wskazanych w dziale II odwiadczenia za rok poptzedzaj4cy rok, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie.

Pozostale dzialania:

nie dotyczy

Nalezy opisai najistohriejsze dzialania, niezaplanowane w odwiadczeniu zarokpoprzedzaj4cy rok, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie, ie2eli
takie dzialania zostaly podjgte,


