
Zal4cznik nr 1

do Zasad kontroli zarz4dczej w jednostkach organizacyjnych Miasta to Bydgoszczy

OSwiadczenie o stanie kontroli zarz4dczej Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 1

w Byd.goszczy

2arck2077

Dziall

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzqdczej, tj. dztalaA podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zada{ w spos6b zgodny z prawefil/

efektywny, oszczgdny i terminowy, aw szczeg6l^odci dla zapewnienia:

- zgodnodci dzialalnoici z przepisarni prawa otaz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznodci i efektywno6ci dzialania,

- wiarygodnodci sprawozdari,

- ochrony zasob6w,

- przeslrzegania i promowania zasad etycznego postgpowani4

- ef ektywno6 ci i skuteczno 6ci pr zeplywu inf ormacj i,

- zar zqdzania ry zyki em,

odwiadczam, ze w kierowanyrnprzeze mnie w jednostce sektora finans6w publicznych Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej nr L w Bydgoszczy, ul. Jana III SobieskieglO, 85-060 Bydgoszcz

(nazwa jednostki or ganizacyjnej)

CzgSi A

! w wyslatczaj4cym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zatz4d.cza.

C2956 B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatnA skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

ZasEzeLenia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarz4dczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re zostan4

podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej, zostaly opisane w dziale II o6wiadczenia.

Cz95i C

! nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zatzEdcza.

Zastrzezenia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarz4dczej wraz z planowanymi dziataniami, kt6re zostanE

podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej, zostaly opisane w dziale II o6wiadczenia.

C2966 D

Niniejsze odwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporz4dzania niniejszego



odwiadczenia pochodz4rych z:

X monitoringu realizacji cel6w i zadart,

X samooceny kontroli zarz4dczej przeptowadzonej z uwzglgdnieniem standard6w kontroli zarz4d.czej

dla sektora finans6w publicznych,

X plocesu zarz4dzaniaryzykierr.,

X audytu wewngtrznego

X kontroliwewngtrznych,

X kontroli zewngtrznych,

X innych Lr6del informacji: srunoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego,

ewaluacja wewnetrzna realizowanych zajgil

Jednocze6nie odwiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okoliczno6ci, kt6re mogtyby wptyn4i na

L- ^tt ^:-t -:^-^^o o6wiadczenia.rrEDL rrurrsjDZES

Bydgoszcz 11.01.2018 r

(miejscozooit, data)

Dzial lI

1. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarz4dczej w roku ubiegtym.

1. Niewystarczal4ca dokumentacja wsp6tpracy poradni z plac6wkami przedszkolnymi i szkolnymi w

zakresie zglaszanychpotrzeb o udzielenie pomocy psychologiczno pedagogicznej.

Nale2y opisai ptzyczyny z+ozenia zasbzeZei w zakresie funkcjonowania kontroli zarz4dcze.j, np. istotn4 slabodi kontroli zan4dczej, istolnq
nieprawidlowodi w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, kt6re nie zostaly zrealizowane, niewystarczaj4cy monitoring kontroli
zarz4dczej, wraz z podanlem, je2eli to mo2liwe, elementu, kt6rego zastrzezenia dotyczq, w szczeg6lnodci: zgodnodci dzialalno6ci z przepisami
pnwa otaz procedtrrami wewngtrznymi, skutecznodci i efektywno6ci dzialania, wiarygodnodci sprawozdafr, ochrony zasob6w, przestrzegania i
promowania zasad elycznego postqpowania, efektywnodci i skutecznodci przeplywu informacji ltb zarz4dznia ryzykiem,

2. Planowane dzialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.

W nowym roku 2018 zaplanowano :

1 Opracowanie i wdrozenie procedur udzielania przedszkolom, szkotom i plac6wkom pomocy

psychologiczno - pedagogicznei.

2 Wprowadzenie dodatkowej rejestracji wniosk6w o wydanie opinii .

Nale2y opisat kluczowe dzialania, kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej w odniesieniu do zlo2onych

zastrze2eA, wraz z podaniem terminu ich realizacji,

Dzial III

Dzialania, kt6re zostaly podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczey.



W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej podjgto nastgpuj4ce dzialania;

1 Wdro2ono system rejestracji zgloszen przez rodzic6w i plac6wki o udzielnie pomocy psychologiczno

pedagogicznej w systemie elektronicznym - ewidencja czas pracy pracownik6w pedagogicznych i ich

plany.

2 Wdro2ono system obiegi dokumentacji finansowo - ksiggowej.

3 Wprowadzono zmiany organizaqtjnew zwi4zkuz zwigkszeniem zadari.

Nale2y opisai najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie w odriesieniu do planowanych
dzialari wskazanych w dziale II olwiadczenia za rokpoprzedzij4cy rok, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie.

Pozostate dzialania:

nie dofyczy

Nale2y opisai najistobriejsze dzialania, niezaplanoware w oiwiadczeniu za rokpoptzedzaj4cy rck, kt6rego dotyczy niniejsze odwiadczenie, je2eli
takie dziatania zostaty podjgte,


