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PPP2.110.6.22 Bydgoszcz, dnia 17 sierpnia 20227,

Ogloszenie o naborze nr 4/2022

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszezy oglasza nabér na wolne stanowisko
pracy: sprzataczka.

1. Nazwa i adres jednostki:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy, ul. Gawedy 5
2. Stanowisko: sprzataczka
3. Wynmiar zatrudnienia: niepelny, ' etatu;
4. Czas trwania umowy: umowa na czas okreslony do konca roku szkolnego 2022/2023, z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony;
5. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
Do skiadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:
A. Niezbe¢dne:

D

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie co najmniej podstawowe w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku,
posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zostac zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Zgodnie z art. 23a ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, wymogu potwierdzenia znajomosci jezyka
polskiego dokumentem, o ktérym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, nie stosuje sie do obywateli Ukrainy przebywajgcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolite;] Polskiej
jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, lub obywateli Ukrainy przebywajacych
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczki,

B. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

jest sumienna i dokladna w wykonywaniu obowigzkéw, potrafi wspélpracowaé z innymi
osobami,

nie byla karana karg dyscyplinarna oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku sprzgtaczki w pracy w placowee oswiatowej,

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Utrzymanie w czystosci i porzadku, zgodnie z wymogami higieny, pomieszczen znajdujacych sie
na pierwszym pigtrze Poradni oraz klatki schodowej,

2) W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie si¢ do
instrukcji ich obstugi.



3) Zglaszanie do dyrektora poradni zauwazonych uszkodzen sprz¢tu, przepalonych $wietlowek oraz
zapotrzebowania na $rodki czystosci.
4) Zastgpowanie pracownicy zatrudnionej na stanowisku sprzgtaczki podczas jej nieobecnosci w
pracy.
5) Szczegolowy zakres czynnosci obejmuje:
a) czynnosci codzienne:
wietrzenie pomieszczen,
zamiatanie i czyszczenie na mokro podldg,
scieranie kurzu z parapetow, pélek, szafek, mebli i wyposazenia,

usuwanie pajeczyn z sufitow, scian i sprzetu znajdujacego sie w pomieszczeniach,
dbanie 0 pomieszczenia sanitarne: mycie i dezynfekcja sedesow i umywalek, mycie podtog
1 Scian, zapewnienie odpowiedniej ilosci mydla w dozownikach przy umywalkach,
rgcznikow papierowych i papieru toaletowego w sanitariatach,

7. po zakonczeniu czynnosci sprzatania: wylaczenie wszystkich urzadzen, zamknigcie okien,

L
2.
3.
4. opréznianie kKoszy na Smieci,
5.
6.

wygaszenie swiatel oraz zamknigcie drzwi w pomieszczeniach poradni,
b) czynnosci okresowe:
1. odkurzanie scian, mebli tapicerskich, lamp elektrycznych,
2. zdeymowanie i zawieszanie firan, mycie drzwi, biurek i mebli,
3. mycie okien, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal,
4. doprowadzenie pomieszczenia do whasciwego stanu uzytkowania po przeprowadzonym
remoncie,
6) Doprowadzenie schodéw do wlasciwego stanu uzytkowania w okresie zimowym: odsnieZenie
schodow i posypanie piaskiem lub sola.
7) Zabezpieczenie budynku poradni po zakonczonej pracy: zalaczenie alarmu i zamknigcie drzwi
zewnetrznych.
8) Wykonywanie w miar¢ potrzeb innych polecen dyrektora, wicedyrektora lub osoby upowaznionej
przez dyrekcje.
Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do pigtku) przecietnie
4 godziny dziennie w godzinach 18.00-22.00 lub 17.00-21.00,
2) obowiazki wykonywane w budynku poradni: pomieszczenia i gabinety na parterze oraz pierwszym
" pigtrze, budynek czgsciowo przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
3) sporadyczne przejazdy komunikacja miejskg do Urzedu Miasta Bydgoszezy, Bydgoskiego Biura
Finanséw Oswiaty lub innych instytucji na terenie Bydgoszczy,
4) mozliwy kontakt bezposredni z klientem oraz wspotpraca z innymi instytucjami.
W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych,
nie wyniost 6%.
Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny i CV/zyciorys, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
3) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej.,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza znajduje
si¢ na stronie BIP PPP2),
5) oswiadczenia kandydata, ze:
a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,



6)

b) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli Unii Europejskie]
oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego potwierdza
znajomos¢ jezyka polskiego poprzez zataczenie do dokumentow aplikacyjnych kserokopii
dokumentu okreslonego w przepisach o shuzbie cywilnej (rozporzadzeniu prezesa Rady
Ministréw w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie w stuzbie
cywilnej, Dz.U. z 2009 r., nr 64, poz. 539). Wymog ten nie dotyczy obywateli Ukrainy
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. | ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego pafstwa, lub obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

¢) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku sprzataczki,

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko
sprzataczki

podpisana przez kandydata klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — wzor

klauzuli znajduje sie na stronie BIP PPP2,

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1y

2)
3)

4)

3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Poradni lub przestaé
poczta na adres Poradni, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem: “Ogloszenie nr 4/2022 — dokumenty aplikacyjne na stanowisko sprzataczki” w
terminie do dnia 25 sierpnia 2022 r. do godz. 18%,

Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Aplikacje, ktore wptyna do PPP2 po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni telefoniczne
lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik rekrutacji bedzie opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego
akt osobowych. Pozostali kandydaci moga odebraé¢ dokumenty do dnia 30 wrzeénia 2022 r.
Dokumenty nieodebrane w w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone.
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