PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA NR 2
85-792 BYDGOSZCZ UL. GAWEDY 5

www.poradnia.bydgoszcz.pl
tel. 52-322-80-32 fax.52-321-07-61

PPP2.110.3.24 Bydgoszcz, dnia 1 lipca 2024 r.

Ogloszenie o naborze nr 3/2024

Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
rzemieslnik w wymiarze 0,25 etatu.
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Nazwa i adres jednostki:
Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy, ul. Gawedy 5
Stanowisko: rzemieslnik
Wymiar zatrudnienia: niepelny, % etatu
Czas trwania umowy: umowa na czas okreslony od dnia 01.09.2024 r. do 31.08.2025 r.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora speinia nastgpujagce wymagania:
A. Niezbedne:
1) posiada wyksztalcenie co najmniej zasadnicze (wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to
wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku),
2) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona
na stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,
3) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku rzemieslnika,
B. Wymagania dodatkowe:
1) posiada umiej¢tnosci zwiazane z wykonywaniem drobnych prac remontowych, w tym malarskich,
murarskich, posadzkarskich, glazurniczych, napraw wodno-kanalizacyjnych, meblarskich, ogrodowych,
2) posiada uprawnienia elektryczne SEP do 1 kv,
3) jest sumienna i dokladna w wykonywaniu obowiazkow, potrafi wspotpracowa¢ z innymi osobami,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) nie byla karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,
6) posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku rzemieslnika lub stanowisku o podobnym zakresie
obowigzkéw w pracy w placéwce oswiatowe;j,
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obowiazki ogolne:
1) Pracownik jest zobowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.
2) Pracownik jest obowigzany w szczegélno$ci przestrzega¢ przepisow regulaminu pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.
Obowigzki szczegdlowe:
1) Dbalosé o stan techniczny placowki: urzadzen, pomieszczen, budynku, terenu oraz otoczenia.
2) Dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw urzadzen, sprz¢tu oraz pomocy
dydaktycznych.
3) Wykonywanie prac zwigzanych z poprawa funkcjonalnosci poszczegoInych pomieszezen placowki.
4) W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie si¢ do instrukcji
ich obstugi.
5) Pomoc innym pracownikom placéwki w trudnych pracach wymagajacych fachowej obstugi.



6) Zglaszanie do dyrektora poradni i niezwloczne zabezpieczenie zauwazonych uszkodzen lub niesprawnosci,
ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajgcych w placowcee dzieci i
pracownikow lub przyniesé szkode mienia placowki.

7) Zabezpieczenie budynku poradni po zakorficzonej pracy: zalaczenie alarmu i zamkniecie drzwi
zewnetrznych.

8) Wykonywanie w miar¢ potrzeb innych polecen dyrektora, wicedyrektora lub osoby upowaznionej przez
dyrekcje.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) w zaleznosci od potrzeb pracodawcy praca w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku
do piatku) wg rozkladu czasu pracy tzn. mozliwa praca przez 5 dni w tygodniu (po 2 godziny dziennie) lub
wieksza liczba godzin pracy w wybranych dniach tygodnia (wigksza liczba dni wolnych w tygodniu),
rozpoczecie pracy w godzinach 16.00-18.00, zakonczenie pracy — do godz. 22.00,

2) obowiazki wykonywane w budynku poradni: pomieszczenia i gabinety na parterze oraz pierwszym pigtrze,
budynek czgsciowo przystosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,

3) sporadyczne przejazdy komunikacja miejska na terenie Bydgoszczy (np. zakup materiatdw, narzedzi
potrzebnych do pracy itp.),

4) mozliwy kontakt bezposredni z klientem oraz wspdlpraca z innymi instytucjami.

8. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia
w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i CV/zyciorys, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor na stronie BIP PPP2),

5) o$wiadczenia kandydata, ze:

a) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

b) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego potwierdza znajomos$¢ jezyka polskiego poprzez
zalgczenie do dokumentow aplikacyjnych kserokopii dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej,

c) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku rzemiesinika,

d) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko rzemieslnika,

6) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — wzdr klauzuli
znajduje sie na stronie BIP PPP2,

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Poradni lub przesfa¢ poczta na
adres Poradni, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
”Ogloszenie nr 3/2024 — dokumenty aplikacyjne na stanowisko rzemieslnika” w terminie do dnia 15 lipca
2024 r. do godz. 13%

2) Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

3) Aplikacje, ktore wplynag do PPP2 po wyzej okreslonym terminie lub bgda niekompletne nie beds
rozpatrywane.

4) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefoniczne
lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik rekrutacji bedzie opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy.

5) Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt
osobowych. Pozostali kandydaci moga odebra¢ dokumenty do dnia 31.08.2024 r. Dokumenty nieodebrane
w w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone.
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