STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO NR 3
im. M.Grzegorzewskiej
w Bydgoszczy



Ujednolicony tekst Statutu SOSW nr 3 w Bydgoszczy
zwanego dalej Grodkiem
opracowany zostat na podstawie

- funkcjonugcych statutow ( €¥odka, Sz&ioletniej Szkoty Podstawowej, Gimnazjum,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, przeksztatcormeyalg Rady Pedagogicznej z dnia
09.02.2006r. w SzkoPrzysposabiajcqg do Pracy )

- Ustawy o systemigwiaty z dnia 07.09.1991 r. z fréejszymi zmianami

- Ustawy z dnia 26.01.1982 r., Karta Nauczycieékst jednolity, Dz.U.2004/256 zZpam.)

- Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka | KonweReaw Dziecka

- rozporzidzenia MENIS z dnia 21.05.2002 r. w sprawie ramdvggatutow, z pb zm.

- rozporzidzenia MEN z dnia 14.04.2005 r. w sprawie ramowstatutow

- rozporzidzenia MEN i S z dnia 07.03.2005 r. w sprawie dakaatania publicznych placéwek
opiekuiczo-wychowawczych z fmejszymi zmianami

- rozporzidzenia MENIS z dnia 07.09.2004 r. Z.gm. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznié\aoprzeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych oraz MEN a @6i08.2010 r.

- rozporzdzenia MENIS z dnia 07.01.2003 r. Zm@@m. w sprawie pomocy psychologiczno
Pedagogicznej oraz MEN z dnia 17.11.2010 r.

- rozporzdzenia MENIS z dnia 12.02.2001 r. w sprawie orzekarpotrzebie ksztatcenia
Specjalnego z phiejszymi zmianami

- rozporzdzenie MENIS z dnia 29.01.2003 r. w sprawie spostitybu organizowania
indywidualnego nauczania

- rozporz;dzenie MENIS z dnia 12.02.2002 r. Z.gdn. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych oraz MEN z 0200 r.

- rozporzidzenie MENIS z dnia 22.02.2002 r. Z.pdn. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i ksztatcenia spegjaloeaz MEN z 30.01.2009 r.

- rozporzidzenie MENIS z dnia 19.02.2002 r. Z.@m. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentaciji i przebiegu nauczania, dziatdmevychowawczej i opiekazej

- rozporz;dzenie MENIS z dnia 31.03.2003 r. w sprawie sz¢aegch form dziatalnéci

wychowawczej i zapobiegawczej

- rozporz;dzenie MENIS z dnia 18.05.2005 r. w sprawie warun&fganizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i d#i@y niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie oraz MEN z 17.11.2010

- rozporzidzenie MEN z dnia 23.04.2004 r. w sprawie zasadvgmwania hadzoru
pedagogicznego

- rozporzidzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bhulligznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz /men z 01.09.2009 r.

- rozporzidzenie MEN z 10.06.2009 r. w sprawie dopuszczeniaydku programow nauczania

- rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 08.01.2002 r. w speagvganizacji, przyjmowania i
rozpatrywania wnioskow

- Kodeks pracy- Ustawa z dnia 26.06.1974 r. n@szymi zmianami
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Rozdziat |
Informacje o Osrodku

81

. Nazwa Qrodka brzmi :

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3
im. M. Grzegor zewskigj

. Gsrodek midci sig w Bydgoszczy przy ulicy Granicznej 12.
§2

. Grodek obejmuje opiekcatodobow dzieci i mtodzie niepetnosprawd) dla potrzeb
ktorych funkcjonuyj nastpujace typy szkot :
- Szkota Podstawowa Nr 5Hla dzieci z niepetnosprawéma intelektuala w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym ietlokim
- Gimnazjum Nr 41 dla mtodziey z niepetnosprawrigia intelektuala w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym
- Szkota Przysposabiajca do Pracydla mtodzigy z niepetnosprawrsgia intelektualr,
w stopniu umiarkowanym i znacznym
- 0d 01.09.2008 r. w Szkole Podstawowej nr 65 wiBoie utworzono oddziat Szkoty
Przyspasabiagej do Pracy

. W nazwie Grodka, jak i wchodgcych w jego skiad szkot umieszczonych na tablicach
urzdowych, pomija si wyraz specjalny i ok&enie rodzaju niepetnospravsa.

§3

. Organem prowadzym dla Grodka jest Gmina Miasta Bydgoszcz.

. Nadzo6r merytoryczny sprawuje Kuratoriunivaty w Bydgoszczy.
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. G§rodek wywa pieczci :

- Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy nr 3 im. M. Grzegorzewgki
- Gsrodek Szkolno Wychowawczy

- Szkota Podstawowa nr 51

- Gimnazjum nr 41
- Szkota Przysposabigga do Pracy

. Na pieczciach i pismach urddowych mae by uzywany skrot SOSW nr 3



Rozdziat Il
Cele i zadania Grodka

§1

1.Gtéwnym celem &odka jest przygotowanie wychowankow, w migah mazliwosci, do
samodzielnego udziatu @yciu spotecznym w integracji Zeodowiskiem.

2.Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczeyjatielacyjnej i opiekiaczej wynikap
z zasad pedagogiki specjalnej d®stosowane do rodzaju i stopnia niepetnospragno
wychowankow.
Osrodek realizuje je poprzez :

- dokonanie wnikliwej i wieloaspektowej diagnozyetowankéw przy wspoétudziale

specjalistow

- wspieranie kadego wychowanka w harmonijnym, wszechstronnym rgawgodnie

z indywidualnymi potrzebami i nibwosciami

- przygotowanie do samodziekwbi zaradnéci w zyciu codziennym
- pomoc w zdobywaniu umignosci skutecznego komunikowania siporozumiewania

Z otoczeniem

- wspOtprae z rodzicami i opiekunami
- ksztattowanie wisciwych postaw w stosunku do siebie i otoczenia

3. Gsrodek wykonuje swoje zadania poprzegle zintegrowan dziatalné¢ rewalidacyja
nauczycieli szkét, wychowawcow, psychologa,gmgmha, pracownikow sty zdrowia,
pracownikow administracyjno-obstugowych oragpuldziatanie z rodzicami.

§2

1. Gsrodek realizuje Program Wychowawczgfacznik 1 oraz Program Profilaktyczny,
zalacznik 2.

2. Zadania &odka w zakresie opieki i wychowania

a.

Organizowanie i prowadzenie pomocy opiggzo-wychowawczej i rewalidacyjnej

zapewnienie podstawowych potrzafziowych

zapewnienie udziatu w indywidualnych lub grupowyeg¢ specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej,&@@ch rewalidacyjnych, usprawniaych
ruchowo, profilaktyki spotecznej

opracowanie i realizacja indywidualnych programdauleacyjnych i wychowawczych
zapewnienie potrzeb wgzego rzdu

wdrozenie wychowankdéw do samoobstugi i zaragmayciowej

zapewnienie bezpiecastwa, higieny i zdrowia

ksztatltowanie spotecznie akceptowanego systemuwoséeart

przygotowanie wychowankoéw do petnienia agkoaych rol spotecznych
wychowanie z zasadami wspgtia spotecznego

ksztaltowanie postaw akceptowanych spotecznie

wspieranie procesu dydaktycznego

rozbudzanie i rozwijanie zainteresawa



zapewnienie wigciwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od kRau
uczenie wyraania emocji w sposob akceptowany spotecznie

b. Wspomaganie rodzicéw ( prawnych opiekundéwpetnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczego6keoprzez organizowanie konsultacji, gapsycho edukacyjnych,
warsztatow umigjnosci i grup wsparcia.

c. Wspodtpraca z innymi osobami odpowiadgini za rozwdj dziecka.

d. Wspotpraca z instytucjami wspomaggmi proces nauczania i wychowania.

e. Prowadzenie dzigt&dukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczychsvadowisku.

f. Stworzenie odpowiedniej bazy materialngjzostate wzbogacanie jej w sgireehabilitacyjny.

3. Zadania Szkoty Podstawowej realizowanaszakresie :
a. udzielania pomocy pedagogicznej i rewalytea]

tworzenie whaciwych warunkow zapewniggych poczucie bezpieczgtwa i akceptacii
ksztattowanie sposobu komunikowania siotoczeniem na poziomie odpowiagajm
indywidualnym maliwosciom dziecka

staty kontakt z psychologiem i pedagogiem

prowadzenie za¢ psychoterapeutycznych

organizowanie zaf rewalidacji indywidualnej dostosowanych do zabamewoju
badanie przyczyn truddo dydaktycznych i wychowawczych

b. umazliwienia uczniom podtrzymywania teamdci narodowej i religijnej

organizowanie uroczysioi z okazjiswiat paixstwowych oraz czynny w nich udziat
uczestniczenie w uroczysmach pastwowych organizowanych przez Miasto
umazliwienie uczniom brania udziatu w uroczy$taach kacielnych

C. rozwijania zainteresowiauczniéw oraz pobudzenie ich aktywsnbw zakresie zdobywania
umiejetnosci

nauczenie zaraddo i umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowéeiczej i rodzinie
nauczenie prawidtowej organizagjicia rodzinnego, gospodarowanie betém rodziny
ksztattowanie mowy umatiwiaj acej porozumiewanie siz otoczeniem w sposéb werbalny
niewerbalny lub z wykorzystaniem metod alternatygsmporozumiewania si

opanowanie umiejnosci czytania, pisania, liczenia, wiadokeoo zyciu spotecznym,
kulturalnym i zawodowym

rozwijanie sprawn<ci ruchowej i manualnej

nauczenie korzystania z ydzen technicznych i komputerowych

ksztaltowanie umigefnosci wykonywania pracy indywidualnej, w zespole, zgiedz

planem dziatania, z przestrzeganiem zasad bhp

d. zapewnienie realizacji @ edukacyjnych zgodnie z aktualnie obamuijaca podstavy
programow

4. Zadania Gimnazjum realizowaremprzez :

zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w teatezlizacji zadaw zakresie
nauczania, ksztatcenia unygjosci i wychowania

ksztatcenie umigfnosci zdobywania oraz pogbiania wiedzy

realizacg indywidualnych programéw nauczania dostosowanych ohazliwosci
psychofizycznych uczniéw

wyréwnywanie opénien rozwojowych ucznidw poprzez udziat w indywidualhyc
zagciach rewalidacyjnych

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgdwczniéw, wprowadzenie \éwiat
kultury i sztuki



- prowadzenie preorientacji zawodowej, pomaganie iooznw podejmowaniu decyzji
dotyczcych kierunku dalszej edukacji

- przygotowanie do aktywnego poznanie i uczestni@wiyciu wspotczesnegéwiata

- rozwijanie umiegtnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanieswdadczeér we
wspoékyciu i wspotdziataniu w grupie rowdaiczej

- przygotowanie daycia w spotecznéi lokalnej, rodzinnej

- przygotowanie do pracy w warunkach chronionych

- wdrazanie do samodzieldoi, obowhzkowdsci, podejmowania decyzji za siebie i
najblizsze otoczenie

- sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dogotrzeb i maliwosci

- organizowanie opieki psychologiczno-pedagogiczzdijowotnej i socjalnej

5. Zadania Szkoty Przysposahi@gj do Pracy

- przygotowanie do wykonywania prostych czyéeio pomocniczych w zakresie
funkcjonupcych klasopracowni

- stworzenie warunkéw do samorealizacji mtodyiaiepetnosprawnej intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym zgodnie z zain&siami i maliwosciami psych
fizycznych oraz petnienia rol spotecznych w dorashyciu

- rozwijanie sprawngi manualne;j

- wyposaenie w wiedz przydatra w czasie wykonywania zgj praktycznych

- zapoznanie uczniow z materiatami, r@ziami, maszynami i usglzeniami potrzebnymi
w przyszitej pracy oraz doskonalenie urgiepsci postugiwania i nimi

- rozwijanie umiegtnosci wykonywania prostych czynéo technologicznych

- doskonalenie i wykorzystanie umggjosci postugiwania s sprztem komputerowym i
multimedialnym

- wdrazanie do poszanowania pracy wiasnej i innych orasmdci spotecznej

- wdrazanie do odpowiedzialroi, tadu, poradku, przestrzegania przepiséw bhp

- przygotowanie do pracy w warunkach chronionych

- budzenie zainteresowaraa w réznych zawodach poprzez uczestniczenie w wycieczkach
poznawczych organizowanych na potrzeby poszczegbldyiedzin

§3

1. Opiek zdrowotra w Osrodku sprawuje piebniarka, na zasadach oklenych odebnymi
przepisami.

2. Zakres obowizkow piekgniarki i godziny jej pracy ustala dyrektor PrzydnoRejonowej
Okole.

3. Wychowankowie ol opieky catodobow korzystag z opieki pietgniarki, a lekarsk majp
zapewnioa w rejonowym Zespole Opieki Zdrowotne.

4. W Gsrodku zatrudniony jest w niepetnym wymiarze lekpsychiatra.

5. Gsrodek dba o bezpiecastwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez :
- dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktory ustala wigesktor
- zapewnienie opieki podczas gapozalekcyjnych i nadobowzkowych
- przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw podceggieczek, obozow...



- zgloszenie do Policji Drogowej autokarow wycieczkotv celem dokonania kontroli
technicznej

- omawianie zasad bezpiedséva na zajciach zgodnie z téeiami programowymi oraz
podczas apeli samadowych

- zapewnienie pobytu wwietlicy uczniom z zaburzeniami zachowania orazfulykcja
narzadow ruchu

- szkolenie pracownikbw w zakresie bhp i zapoznawanle na bigaco z nowymi
przepisami i instrukcjami

- uwzgkdnianie w tygodniowym rozkiadzie z& dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego rozieenia zag¢ w kazdym dniu

- dostosowanie stolikdw spite szkolnego do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy

- zapoznanie uczniow z procedurami i konsekwerprzestrzeganie przez nauczycieli

szczegO6towych procedur bezpietsteva

whnikliwe, indywidualne rozpatrywanie movosci samodzielnego wychodzenia

wychowankéw w olebie Gsrodka

zabezpieczenie komputerow przedztiveoscia korzystania z niedozwolonych stron

6. Za bezpieczestwo ucznidw-wychowankow odpowiadgracownicy pedagogicznistbdka
- w czasie lekcji — nauczyciel prowady zagcia
- W czasie przerwy — nauczycieldyujacy
- W czasie zaf nauczania indywidualnego — nauczyciel wraz z el
- w czasie imprez szkolnych — samgiiznauczyciele-wychowawcy
- W czasie Wy§¢ poza teren €odka — nauczyciel-ustalony opiekun
- W czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel-wychovaa kierownik wycieczki
- podczas opieki catodobowej — wychowawcaddka
- W nocy — wychowawcy

7. W Gsrodku funkcjonug opracowane procedury dotyce sytuacji kryzysowyclzatacznik 6.

8. W wypadku wtpliwosci nauczyciela dotyezych stanu zdrowia ucznia wymagana jest zgoda
lekarza na udziat w zgjiach szkolnych.

9. W przypadku samowolnego opuszczenia budynkuhgpkpez ucznidow , nauczyciel prowagdy
lekcje powiadamia o tym fakcie wychowaypedagoga lub psychologa. W dziennikwéaj
lekcyjnych wpisuje literk,,u”, sporzdza notatk, powiadamia rodzicow w razie koniecZob
polick. Podgte dziatania nauczyciel przedstawia Dyrektorowrdgdka.

Dyrektor, po analizie zdarzenia oraz konsultagedagogiem oraz wychowaavsodejmuje
odpowiednie dziatania.

§4
1. Gsrodek wspotdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami sprawach wychowania i ksztatcenia.

2. Co najmniej raz na kwartat organizuje siate spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekungami
w celu wymiany informacji na tematy wychowawczaglukacyjne.

3. Dla rodzicéw ( prawnych opiekunow ) uczniéw rogpynajcych cykl ksztatcenia organizuje:si
wstpne spotkania w celu zapoznania ich z programdamami pracy, wso, programem
wychowawczym, profilaktycznym oraz sposobentizagji projektu edukacyjnego w gimnazjum.



4. Na pocztku wrze&nia wychowawcy klas gimnazjalnych realizey w danym roku projekt
edukacyjny szobownzani do powiadomienia rodzicow o zasadach realipacjektu.

5. Dla rodzicéw ( prawnych opiekunow ) uczniéw Kids 11l gimnazjum organizuje sispotkania
dotycace przygotowa do egzamindw zewdtrznych, zapoznaje z wnioskami zaproponowanymi
przez zespoét nauczycieli nauczania blokowegu liatopadzie i czerwcu analizuje wyniki
egzaminow.

6. Oprocz spotkaujetych w dokumentacji €odka nauczyciele zobow#ani s, w kazdym czasie
zapewni rodzicom ( prawnym opiekunom ) wos¢ uzyskania informacji na temat :
- zachowania oraz pagtow lub trudnéci w nauce swego dziecka
- drogi dalszego ksztatcenia

7. W sprawach nie cierggych zwioki nauczyciele podejmugiziatania w celu skontaktowania si
z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

8. W Gérodku dziata zespot ds. wspétpracy z rodzicamirdgd zadaniem jest poszerzenignych
form wspétpracy poprzez wieloptaszczyznowe idriia.

9. Dla rodzicéw dzieci nauczanych indywidualnieaigzowane s, spotkania rodzinne ,,
zagcia psychoedukacyjne, warsztaty urgiepsci i grupy wsparcia.

10. Nauczyciele uwzgtiniaja prawo rodzicéw do :
- znajomdci zasad i zamierdedydaktyczno-wychowawczychs@dka
- Znajomaci przepisOw w.s.o.
- uzyskania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae
- uzyskania informacji na temat wychowania, dalszegmiatcenia i usamodzielnienia
- wspomagania ich w spetnieniu funkcji wychowawczej
- wyrazania opinii na temat pracys@dka i jego organéw
- wystkpowania z wnioskami dotygeymi pracy Qrodka do dyrekcji , organu
prowadacego lub nadzoragcego

Rozdziat Il
Organizacja i czas trwania nauki i pracy Grodka

§1

1. Specjalny @odek Szkolno Wychowawczy jest placéwdtwart, dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnej intelektualnie, w wieku cgkoaym przez aktualne rozpadzenie, rownig
dla dzieci pozbawionych catkowicie géziowo lub okresowo opieki rodzicielskiej do czasu
ukaczenia danego typu szkoty.

2. Gsrodek prowadzi dziatalrié przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérejemadziane s
ferie szkolne.

3. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okékaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. Za zgod organu prowadgego Grodek mae réwnie prowadzé dziatalng¢ podczas zimowej i
wiosenne przerwd§wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

5. Do Grodka w okresie nauki szkolnej, w wtikowych sytuacjach, magoy¢ przyjmowani
uczniowie innych placowek opiektzo-wychowawczych.
W dni wolne od nauki szkolnej instytucje spugage opiek nad tymi wychowankami
zobowazani g do odbierania ich z placowki.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, roppatrych indywidualnie, na pibe
rodzicow/prawnych opiekunow, za zgdlydziatu Edukacji, wychowankamis@dka mog by¢
dzieci zamieszkate w Bydgoszczy.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z opetkidobowej mogkorzyst& absolwenci
Gsrodka, za pehpodptatndcia.

8. Do Grodka przyjmowaneasdzieci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego.

9. Podstaw skierowania do placowki jest orzeczenie PoradgcPRslogiczno Pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Skierowanie do €dodka wydaje organ prowagtzy na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunéw).

11. Zakres i czas trwania opigkviadczonej przez €@odek jest dostosowany do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i erélinej wychowanka. Opieka przejmowana jest na
czas trwania nauki szkolnej.

12. Przygcie wychowanka do @odka na pobyt calodobowy nagtije na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw, po spetnieniumwegow zawartych w pkt. 8, 9, 10

13. Rodzice/prawni opiekunowie zobagani  do :
- dostarczenia aktu urodzenia dziecka do lat Itwierdzeniem statego zameldowania
- dokumentacji medycznej
- za&wiadczeé/oswiadczeér o dochodach rodziny
- systematycznego zaopatrzenia dziecka w lekigagsarodki higieny osobistej, przybory
szkolne
14.W zwhzku z usamodzielnianiem wychowankowr@dek wspotpracuje z organami Pomocy
Spoteczne,.

15. Opieka cgsciowa polega na uzupetnieniu przez placéwjich funkcji rodziny, ktére nie mag
by¢ prawidtowo wypetnione w okéonym czasie i zakresie.

16. Forne, zakres i czas trwania opiekiggziowej ustala dyrektor placowki w zateosci od
potrzeb wychowanka oraz w migrosiadanyckrodkéw finansowych.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) wnasaptat za positki w stotdbwce, rovawysokaci kosztow
surowca przeznaczonego nazywyienie ustalonego przez Dyrektordr@dka.

18. Odptatnéc¢ uiszcza s w kasie Qrodka, z gory do 15 kalego miesica.
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19. Rodzice, opiekunowie prawni, zobawrani $ do poinformowania placowki o nieobedgo@mch
dziecka. Od momentu poinformowania odpté&ndega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu
nieobecngi.

20.W Grodku dziata zespét socjalny, ktérego zadaniemgasatizowanie sytuacji materialno
socjalnej wychowanka. Przewodricym zespotu jest wice dyrektor ds. opieki i wychovea
ktory mae wnioskowad do dyrektora @odka o zastosowanie odpowiedniej formy pomocy.

21. Rodzice, opiekunowie prawni, zobawmani g do zabierania dzieci z&dka naSwicta i ferie.
W te dni Grodek nie zapewnia wychowankom opieki dydaktyczrny@howawczej.

§2

1. Podstaw organizacji hauczania, opieki i wychowania w damghku szkolnym jest arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektosao@ka do 30 kwietnia kalego roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przegao prowadzcy-Dyrektora Wydziatu Edukacji.

2. Zmiany w arkuszu wprowadza sineksami, ktore zatwierdza organ prowaygz

3. Arkusz organizacyjny zawiera :
- liczbe oddziatéw szkolnych oraz grup wychowawczych
- liczbe godzin zag¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
- liste pracownikow, w tym zajmuagych stanowiska kierownicze
- liczbe godzin zag¢ powadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli
- ilos¢ etatéw administracyjno-obstugowych

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiaagg Grodka, z uwzgidnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustalazsozkiad zaj¢ okreslajacy organizacje zaf§ edukacyjnych
obowazkowych i nadobowizkowych oraz harmonogram grup wychowawczych.

5. Zagcia w Gsrodku prowadzoneasw :
- systemie klasowo-lekcyjnym
- toku nauczania indywidualnego
- formie zag¢ wychowawczych
- formie zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych
- ukladzie zaj¢ pozalekcyjnych
- zag¢ w ramach art. 42 KN

6. Kazda z wyzej wymienionych form zaf maoze by realizowana take poza Grodkiem.
Rodzice ( prawni opiekunowie ) zobawani & do wyraenia pisemnej zgody na udziat swego
dziecka w tego typu z@jach na pocgku kazdego roku szkolnego.

7. Dopuszcza simazliwos¢ tworzenia klas integracyjnych dla uczniow z nieysprawnécia
intelektuala w stopniu lekkim i umiarkowanym ( tylko na pozi@rdintegrowanym ).

8. Podstawow jednostlq organizacyjn szkoét jest oddziat, grupa rewalidacyjno-wychowasvcz
dla uczniow z gboka niepetnosprawnieia intelektualm oraz grupa wychowawcza. £Zaja
edukacyjne w ramach przysposobienia do pramyry¢ organizowane w zespotachquzy
oddziatowych lub indywidualnie dla ucznia zgaz jego predyspozycjami.

12



9. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powimnvnaosk :
- 0d 10 do 16 — uczniowie z lekkiepetnosprawniia intelektualn
- 0d6 do 8 -uczniowie zgisz niepetnosprawniia intelektualn,
- o0d2 do 4 -uczniowie zgdoka niepetnosprawniia intelektualn i ze sprzzeniami
- 2 uczniow w klasie dla dzieci autystycznych

10.W uzasadnionych przypadkach, za zgodjanu prowadgcego, liczba uczniéw w oddziale oo
by¢ nizsza od wymienionej povig;.

11.Podziat na grupy w oddziale, na¢zggch wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczgstwa, okrélaja odrebne przepisy.

12.Uczé objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem gd&@reego oddziatu klasowego.
Nauczanie indywidualne organizuje & domu rodzinnym ucznia, tygodniowy wymiar &aj
ustalony dla ucznia winien byealizowany co najmniej wagju trzech dni.
Uczniowie z giboka niepetnosprawnieia intelektualna realizgjnauczanie w ggu 5 dni.
13.W Gsrodku mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

14.Szkoty realizy programy nauczania odpowiednio do typu, ich wykaajduje s w
dokumentacji €odka.

§3

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionycdtypadkach dopuszcza girowadzenie
zap¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny, tygodniowy czas zgj

2. Czas trwania poszczegolnychezay klasach I-111 ustala nauczyciel prowagdy zagcia,
zachowujc ogolny, tygodniowy czas zj

3. Czas zag dzieci nauczanych indywidualnie ( jednego dniadze wynos¢ od 45 minut do
2 godzin i 15 minut.
W okresie tym rodzice ( prawni opiekunowie peaniaj pomoc i opiek nauczycielowi i
ponosz odpowiedzialnéc za zdrowie ycie dziecka.
Zagcia nauczania indywidualnego realizowanaevsgodzinach pracy szkoty.
4. Zagcia w grupach rewalidacyjno-wychowawczych travé minut.
§4
1. Podstawowforma organizacyja pracy z wychowankiem €odka jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powimmagpowiadad liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego typu szkoty.

3. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym powiesizzostaje 3 lub 4 wychowawcom.
4. Godzina wychowawcza trwa 60 minut.

5. Opiek; w porze nocnej sprawuje dwoch wychowawcow.
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6. Rozktad dnia w @odku obejmujcy opiek; catodobow przebiega zgodnie z planem, z
wyszczegolnieniem rodzaju z&j, zawartym wzataczniku nr 9.

§5

1. Nauczyciele tworzzespoty problemowo-przedmiotowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektoras@dka na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej lub wybrany przez cztonkéspntu na pierwszym posiedzeniu zespotu.
Sktad zespotow ustalony jest na pgka kazdego roku szkolnego. Zespoty dokumentu;j
podsumowanie swojej pracy pod koniec semesteukioniec roku szkolnego.

3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich gnolgejmowa :

ustalenie programéw nauczania oraz ich modyfikacjmiar potrzeb

zorganizowanie wspotpracy gaizy nauczycielami przedmiotowymi dla uzgodnienia
tresci korelacji megdzyprzedmiotowej

wypracowanie arkusza diagnostycznego

organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni

analizowanie wynikéw uzyskanych przez uczniéw w agvenych sprawdzianach jak i
egzaminach

monitorowanie i ewalua€jwso oraz programow wychowawczego i profilaktycaneg
planowanie wspotpracy z zaprzggaonymi szkotami oraz instytucjami kulturalnymi

4. Organizagj wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego kieruje haem-u, ktory

diagnozuje potrzeby Rady Pedagogicznej w zakress&ahalenia zawodowego
opracowuje program wdnzatacznik 10 oraz roczne plany wdn-u
organizuje wewstrzszkolne warsztaty dla nauczycieli
prowadzi warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli adhjgcych stae
prowadzi zebrania z przewodnicymi zespotdow nauczycielskich
informuje nauczycieli o zewatrznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnych
z priorytetami placowki
prowadzi dokumentagjz prowadzonej dziatalsoi, wyniki prac przedstawia Radzie
Pedagogiczne

§6

1. Dyzury nauczycieli g integralm czescia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkot
wchodacych w sktad Grodka i wchodz w zakres obowazkdw nauczyciela.

2. Dyzury obowizuja wszystkich pracownikow pedagogicznych, z atiiem kobiet w cizy.

3. Nadrzdnym celem dyurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpikstrea przy
jednoczesnym zagwarantowaniu wypoczynku po tydhyzagciach.

4. Miejscem dyuréw nauczycieli s:

korytarze szkolne wraz ze schodami

toalety

place zabaw i boiska sportowe

teren przed i za szkgtwokot cagow komunikacyjnych
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5. Nauczyciele majobowhzek rozpocz¢ dyzur po dzwonku na przeryva zakaczye po dzwonku
na lekcje, sprawdzgj stan rejonu swego dyru.
6. Nauczyciele klas | — Il petaidyzury przy swoich klasach.

7. Nauczyciel nie mie zef¢ z dyzuru bez ustalenia zagistwa i poinformowania o tym fakcie
wice dyrektora.

8. Obowazki nauczyciela dyurujacego :
- czuwanie nad bezpiearEwem ucznidw w rejonie dgyrowania

eliminowanie sytuacji zagtajacych zdrowiu izyciu uczniéw
- wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania

0 zakaz biegania, gdzania przerw w sanitariatach

0 zakaz przyjmowania wszelkictzywek

0 zakaz samowolnego opuszczaniaddka
powiadomienie dyrektora o wszelkich zaggniach
natychmiastowe zgtoszenie wypadku i podejmowaniatalzw celu udzielenia pomocy

§7

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzichylub losowych potrzebna jest pomoc
Gsrodek udziela wsparcia poprzez :
- pomoc psychologiczno-pedagogigardzielan przez psychologa i pedagoga
- terapt indywidualry i grupows, zagcia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjne
- zapewnienie pobytu calodobowego lub pobytéwietlicy
- zapewnienie mdiwosci korzystania z positkéw w stotéwce
- organizowanie pomocy rzeczowej dla rodzin znaicgh s¢ w trudnej sytuacji
materialnej
- organizowaniu pomocy w zatatwianiu formadooprawnych i urgdowych

2. W celu zapewnienia pomocy uczniom i ich rodzinoérodek wspétdziata z :
- Poradm Psychologiczno Pedagogicznr 1 i 2 w Bydgoszczy oraz Poradniami zgodnymi
Z miejscem zamieszkania dziecka
- Centrami Pomocy Rodzinie, Miejskimi i Gminnym§i@dkami Pomocy Spotecznej
- Kuratorami gdowymi przy Sdzie Rodzinnym, kuratorami spotecznymi
- Rodzinnym Grodkiem Diagnostycznym
- Domami Dziecka, Pogotowiem Opiealazym
- Policja, Straza Miejska
- BORPA

§8
1. Dla uczniéw, ktorzy muszdtuzej przebywa w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
przyspasabiagej do pracy, ze wzegtlu na czas pracy ich rodzicéw ( prawnych opiekuhow
Osrodek organizujéwietlice.

2. Wswietlicy prowadzonegzagcia wychowawcze zgodnie z indywidualnymi programami
Zagcia organizowaneasv grupie wychowawczej, ktéra liczy nie mniegmddziat klasowy.
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3. Do zada nauczycielgwietlicy nalezy :
- organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajenie daosizielnej pracy
- organizowanie gier, zabaw ruchowych, tematycznych
- rozwijanie indywidualnych zainteresowa
- stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa \ukzé
- rozwijanie samodzielrfgi uczniow
- opieka nad uczniami podczas positkdw
- opieka nad uczniami z zaburzeniami zachowania @EsElpzzerw
- wspotpraca z rodzicami
- organizowanie zaf opiekwczo-wychowawczych dla klas, w przypadku nieobé&cno
nauczyciela

4. Dokumentacjdwietlicy :
- dziennik zag¢ z ramowym rozktadem dnia
- indywidualne plany pracy dla kdego zgtoszonego dziecka
- karty zgtoszé dzieci
- regulaminswietlicy
- zeszyty obecnwi podczas positkow
5. Szczego6towy regulamin pragwietlicy okresla regulamin stanowcy zatacznik nr 7.

§9

1. Biblioteka szkolna i czytelnia sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow wszystkich typow
szkét funkcjonujcych w Grrodku.

2. Pomieszczenia biblioteczne uthwiaja :
- gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow
- korzystanie z kggozbioréw w czytelni i wypayczanie poza bibliotek
- prowadzenie specjalistycznych &j- bibliotecznych i czytelniczych

3. Biblioteka, stosu witasciwe sobie metodydrodki petni funkcg
a. ksztalgco-wychowawcz poprzez :
- przygotowanie do korzystania zzrgychzrodet, w tym multimedialnych
- rozbudzenie zainteresowapotrzeb czytelniczych
- wdrazanie do poszanowania ksek
- udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i dogideniu zawodowym
b. opiekwczo-wychowawcz poprzez :
- wspotdziatanie z nauczycielami szkot i wychowawc&#riodka
- otaczanie opiekuczniéw szczegolnie uzdolnionych
- pomoc uczniom magym trudndci w nauce

4. Do zada i obowiazkow bibliotekarza naley :
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowdt aidostpnianie ich
- udzielanie informacji bibliotecznych
- prowadzenie rinych form wizualnej informaciji o kstkach
- organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa-konkursy, olimgia....
- systematyczne prowadzenie akcfir@lek czyta dzieciom
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéywrzekazywanie informaciji
zwiazanej z analiz czytelnictwa w danej klasie czy grupie wychowawcze
- udostpnienie nauczycielom kgjozbioréw potrzebnych do prowadzeniagzaj
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wydzielenie ksigozbioru podtcznego, dogpnego uczniom i nauczycielom
organizowanie spotkainformacyjnych na temat lektur, pegdznikow

rozmowy z uczniami na temat ksek i czasopism

prowadzenie zaf terapeutycznych w zakresie biblioterapii

korzystanie z informacji multimedialnych

organizowanie warsztatow dla nauczycieli, prowadzé&kcji bibliotecznych dla
miodych nauczycieli

wymiana informacji mgdzy bibliotekarzami z innych placéwek

5. Szczegotowy regulamin pracy biblioteki aleeregulamin stanowcy zatacznik nr 8.

6. Bezp(érednl nadzoér nad bibliotaksprawuje dyrektor @odka, ktéry

zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenia
zapewniarodki finansowe na zakup kgjozbiorow
zapewnia bibliotekarzowi godziny do prowadzeniajek
zatwierdza tygodniowy rozktad zdj
hospituje i ocenia bibliotekarza

§10

1. Za dojazd wychowankow dosfddka odpowiadajrodzice ( prawni opiekunowie ).

2. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychiwav do Grodka i z powrotem do domu
rodzinnego, wyraja pisemmn zgod; rodzice ( prawni opiekunowie ), tym samym przyjatupa
siebie catkowit odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo swego dziecka.

3. Na udziat niepetnoletnich wychowankéw we wskigst formach aktywngci organizowanej poza
terenem &@odka wyraaja pisemn zgod: rodzice ( prawni opiekunowie ).

Rozdziat IV
Organy Osrodka

§1

1. Organami @odka g ;

Dyrektor Grodka
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorad uczniowski

2. Dyrektor Grodka jest kierownikiem zakitadu pracy, dla wszystkzatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw niegtlacych nauczycieli, w tym petacych funkcje kierownicze.

3. Do zada dyrektora Qrodka w szczegdlrigi nalezy :
a. w zakresie kierowania dziatasom dydaktyczno - wychowawaz opiekucz :

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dycakby— wychowawczego
zgodnie z przepisami Konwencji Praw Dziecka

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, piedyv ramach ich kompetencji
statutowych
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przedkitadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiqgmusgtaw programowych,
programow autorskich, programu wychowawczego iifaktfycznego
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdamalizacji nadzoru
pedagogicznego

udzielanie Radzie Rodzicéw informacji o dziatdciadydaktyczno-wychowawczej
i opiekwczej Grodka.

przyjmowanie wychowankéw dostbdka, okrélenie zakresu i czasu trwania opieki
swiadczonej przez ©@odek oraz okrdenie warunkow i wysoksi odptatndci za
pobyt wychowanka w €odku

skreslenie wychowanka z listy wychowankéws@dka, zgodnie z postanowieniem
Rady Pedagogicznej i przepisami prawa

b. w zakresie organizacji dziatadnpOsrodka

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy oraz estetyki
pomieszcze w obiektach

organizowanie przegléw technicznych oraz prac konserwacyjno-remontowyc
opracowanie planu kontroli wewtmnznej placowki

opracowywanie projektow unijnych oraz PFRON-u, W qezyskanigrodkow
na doposzenie pracowni szkolnych i pomieszéazsocjalno-bytowych

c. w zakresie spraw kadrowo - socjalnych

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostaipracownikow Grodka
powotywanie i odwotywanie v-c dyrektoréw, po zgpiigciu opinii organu
prowadacego i Rady Pedagogicznej

ustalenie zakresu czynéed wszystkich pracownikow placowki

udzielanie urlopéw nauczycielom i pozostatym pracikem

wymierzanie kar porgdkowych za naruszenie obaakdéw pracowniczych
wystepowanie z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, do
organu prowadgego w sprawach odznaézeagrod i wyranien
przyznawanie nagrod nauczycielom i pracownikombgagacym nauczycielami
realizowanie zadazwiazanych z ocenpracy i awansem zawodowym

d. w zakresie spraw administracyjno - gospczarh

dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym €odka oraz
prowadzenie dziatalrdci mapcej na celu pozyskanie dodatkowyrbdkdw
planowanie w uzgodnieniu z RadPedagogiczn wykorzystania srodkow
finansowych i ponoszenie odpowiedzialoioza prawidtowe ich wykorzystanie
terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentacyjiza

ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialrgizbowo za powierzony
majtek

organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgpodej obstugi €rodka
zatatwianie spraw powierzonych przez organ proweylz

4. Dyrektor Grodka jest wytaniany na drodze konkursu, w sposiblony odgbnymi
przepisami.

5. Dyrektora Grodka powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Bydgagzc

6. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje placéwl zewntrz.
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§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organéradRa realizujcym statutowe zadania
dotycace ksztalcenia, wychowania i opieki wychowankéwepetnosprawnicia
intelektualn.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchptiszyscy nauczyciele zatrudnieni virédku.
Z gtosem doradczym, w posiedzeniach radyawaga¢ udziat osoby zaproszone przez
Przewodniczxego za zgagdlub na wniosek cztonkow rady.

3. Przewodniccym Rady Pedagogicznej jest dyrektardalka, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za adwmienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I poradku zebrania.

4. Zebrania magby¢ zwotywane przez :
- przewodniczcego Rady Pedagogicznej
- organ prowadzy lub nadzorujcy
- nawniosek 1/3 cztonkow rady

5. Dyrektor Grodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzpaizielwa razy w roku,
whnioski wynikagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiad{e o
dziatalnéci Osrodka.

6. W organizacji pracy €©odka dopuszczagmazliwos¢ prowadzenia odbnych,
specjalistycznych posiedzead pedagogicznych dlaidego typu szkét.

7. Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej naje

- przygotowanie projektu statutugd? jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez RadRkodzicow

- zatwierdzenie planéw oraz autorskich programow panie

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania udaw

- ustalenie wso oraz trybu odwotawczego

- podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia wyemia do innej placowki
lub skrélenia z listy ucznia

- podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspenytaw pedagogicznych

- ustalenie organizacji wdn-u

- wystpowanie z umotywowanymi wnioskami do organu proviadgo o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wice dyrektoréw

- delegowanie odpowiednigj liczby przedstawicieliyad Komisji Konkursowej na
stanowisko dyrektora

8. Rada Pedagogiczna opiniuje :
- organizaci pracy Grodka
- plan finansowy &odka
- przydziat godzin nauczania i innych czydaionauczycieli i wychowawcow
- propozycje dyrektora dotyaze kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych
- wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznagzastwowych i samorglowych
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9. Uchwaly Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwickszacia gtoséw w obecrkei
CO najmniej ¥z jej cztonkow

10. Zebrania Rady Pedagogicznepsotokotowane w kgdze protokotow , ktora jest
ponumerowana, opiegpwana i podpisana przez dyrektora.
Nauczyciel sposzizapcy protokét z zebrania zoboyzany jest dostarczygo, wraz z list
Obecnéci, dyrektorowi w terminie 3 dni.

11. Nauczycielegzobowizani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdzh Rady
Pedagogicznej, ktére mpgaruszéa dobro osobiste wychowankow, ich rodzicéw lub
nauczycieli i innych pracownikéws@dka.

§3
1. W Gsrodku dziata Rada Rodzicow. Powotuje mi na mocy uchwaty og6tu rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziakadnpalacznik 11, ktéry nie mae by
sprzeczny ze Statuten$iOdka,.

3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogudaicOw wszystkich typow szkot oraz
podejmowanie dziatezmierzagcych do doskonalenia statutowe] dziatakidsrodka, a
W szczegOlni :
- pobudzanie i organizowanie form aktywob rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaOsrodka
- gromadzenie funduszy dla wspierania dziat&dn@srodka
- wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli odbywaych stae w ramach awansu
zawodowego
- wspotpraca zérodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy

§4

1.Samorzd uczniowski tworz wszyscy wychowankowie Lodka, wiadzami samogdu s
- naszczeblu @odka — samowrd Gsrodka
- naszczeblu klas — samady klasowe
- na szczeblu grup wychowawczych — samdyzgrupowe

2. W skiad samordu Gsrodka wchodz wybrani przedstawiciele :
- szkoty podstawowej
- gimnazjum
- szkotly przysposabiagej do pracy

3. Samorzd wspotpracuje ze wszystkimi organamir@ka w sprawach dotygeych
podstawowych praw wychowankoéw, takich jak :

- prawo do zapoznaniagst programami, ich téeia, stawianymi wymaganiami,
kryteriami ocen z zaf edukacyjnych i zachowania

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu

- prawo do wptywu na organizactycia w Gsrodku umaliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji meédzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania
wiasnych zainteresowia

- prawo do redagowania wtasnej gazetki
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- prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej |
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i thevosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorems@dka

- prawo do wyboru opiekuna z ramienia Rady Pedagagjcz

- prawo do wyraania opinii w sprawie skégenia z listy uczniow

4. Samorzdy Osrodka dziataj w oparciu i na podstawie opracowanych regulaminéw,
zahcznik 12

5. Dyrektor Grodka ma obowizek zawiesi, wzgkdnie uchylé¢ uchwat lub inne postanowienia
samoradu, jezeli s3 one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczyfnodka.

§5
Zasady wspotdziatania organow Grodka.

1. Na szczeblu klasowym wspétpragae solh w granicach swoich kompetenciji trojki klasowe
rodzicow, samorz klasowy, wychowawca i przekazigwoje wnioski dyrektorowi €dodka.

2. Na szczeblu @odka wspétdziataj ze sol w granicach swoich kompetencji prezydium Rady
Rodzicow, Samogzl Uczniowski, Rada Pedagogiczna i dyrektérddka.

3. Wymiarg migdzy organami @odka zapewnia dyrektor.

4, Spory mgdzy organami @odka rozwazuje s w nas¢pujacy sposob :
Spor uczeé- uczeh — rozstrzyga wychowawca
- spor uczé — nauczyciel — rozstrzyga wychowawca
- spor uczé — wychowawca — rozstrzyga dyrektosrédka
- spor nauczyciel — nauczyciel — rozstrzyga dyrekt@odka
- spor rodzic — nauczyciel — rozstrzyga dyrektéradka
- spor nauczyciel — dyrektor — organ prowariz

Rozdziat V
Wewnatrzszkolny system oceniania

§1

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaj
- osiagniecia edukacyjne ucznia
- zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i pe@gidbw w opanowaniu przez ucznia wiaddgitid umiejtnosci
w stosunku do wymagadukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewgtrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ma na celu :

- poinformowanie ucznia o poziomie jegog@piic¢ edukacyjnych i pogpow w tym
zakresie
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- pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swegwoju

- motywowanie ucznia do dalszej pracy

- dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i ngcetom informacji o
postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

- umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji ndetpracy dydaktyczno-
wychowawczej

. Ocenianie wewgirzszkolne osignie¢ edukacyjnych obejmuje :

- formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow ( prawnych opiekunow )

- biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali pretgj w Gsrodku

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprajagych i poprawkowych

- ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $z&go i warunki ich poprawiania

. Biezace, semestralne i roczne ocenianie odbywavedtug skali w formie oki&onej w WSO
oraz PSQatacznik 3.

. Zasady i warunki przeprowadzenia sprawdziargzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej i gimnazjum regulgeporadzenie MEN z 07.09.2004 r. z
p&niejszymi zmianami.

§2

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega maulowaniu przez nauczyciela
opinii na temat jego funkcjonowania w spotecongzkolnej ze szczegoinym uwzghieniem
respektowania ogdlnie przjych norm etycznych i zasad wspgtia spotecznego.

. Wewnytrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu :

- wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jg@gjozataci, samodzielngi i
odpowiedzialnéci za siebie i za innych oraz unjgjosci wspokycia w grupie

- ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nadisold ksztattowaniem wiasnego
charakteru

- dostarczenie rodzicom informacji na temat zachoaahiucznia, pomoc rodzicom
( prawnym opiekunom ) w pracy wychowawcze;j

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje :

- informowanie uczniéw i ich rodzicéw ( prawnych dpimbéw ) przez wychowaveco
zasadach oceniania zachowania ucznia, haagjacroku szkolnego zgodnie z
Rozporadzeniem Ministra

- biezace obserwowanie ucznidéw, gromadzenie informacjhozachowaniu i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom ( prawagrekunom )

- formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnyaten z zachowania wg
zasad, skali i form przgfych w regulaminiezatacznik 4

- ewentualq realizac{ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedudyvotania
si¢ od oceny z zachowania

. Proces oceniania jest jawny wzllaj fazie, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoprgwnych
opiekunow ).

Na prébe ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw Jiceyciel ustalajcy ocer
powinien § uzasadrdi.
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§3
Pierwszy etap ksztatcenia — klasy | — IlI

1. Ocenianie , zarowno aghie¢ edukacyjnych jak i zachowania, uczniéw w pierwsastiapie
edukacyjnym ma charakter opisowy. Obejmuje :ono

- biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw vkaimentacji szkolnej
prowadzonej przez nauczyciela, wg wzoru ustalomegez dyrektora

- przygotowanie okresowej oceny opisowejgsig¢ edukacyjnych i zachowaniasi
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektor@owozumieniu z zespotem
nauczycieli nauczania blokowego i zintegrowanego

- przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opispasiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania giucznia na formularzaciwiadectwa promocyjnego, zgodnie z
odregbnymi przepisami

- oceny i klasyfikacyja srodroczm i koncows dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznypolega na opisowym
podsumowaniu jego aginig¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania na podstawie indywidualnego programuamdgiko-terapeutycznego w
oparciu o arkusz oginie¢

- oceny z zachowania dla uczniéw niepetnosprawnyteektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznyma®cenami opisowymi

2. Ucza klasy | — Ill otrzymuje promogjdo klasy programowo wgzej, jeeli jego osagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono ppagie.

3. W przypadku zdobycia przez dziecko wiadéonoumiejgtnosci przynajmniej na poziomie
koniecznym do dalszego kontynuowania haukzmpocere opisows uzupetnia si klauzuh
., pozytywna ,,.

4. Klasyfikowanie kacowe ucznidéw z niepetnosprawduiy intelektualm w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowasiiignie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustalenie jednej ocerasidikacyjnej oraz oceny z zachowania.

§4

1. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewidugensizliwosci odwotania si od ustalonej
przez nauczyciela ocen opisowych.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemmstanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I - 1l Szkoty Podstawowej, na wni&sgychowawcy klasy oraz po zaghieciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw i po lkaysu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgodgzioow/prawnych opiekunow, Rada
Pedagogiczna me postanowi o0 promowaniu ucznia klasy |, Il do klasy progranoowyzszej
rowniez w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Nauczyciele klas | — 11l obowzani & w terminie do 30 wrzZmia kazdego roku szkolnego

okreli¢ i pod& rodzicom ( prawnym opiekunom ) szczeg6towy wykaiagnie¢
edukacyjnych uznawany w danej klasie za podstaw
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§5

Drugi , trzeci i czwarty etap ksztatcenia
klasy IV — VI szkoty podstawowej - klasy | — Il gimnazjum, klasy szkoty przyspasabiajcej
do pracy

1. W drugim i trzecim etapie ksztalcenia oceniarsirgnic¢ edukacyjnych uczniéw odbyweaesi
w ramach poszczegoélnych gay formie wystawianych systematycznie i nazh@ ocen
castkowych oraz formutowaniu ocen — okresowej i r@zn

. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, do 30 wéné, s zobowgzani
poinformowa uczniéw oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunéwwymaganiach
edukacyjnych(zgodnie z PSO), wynid@jch z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie sprawdzanigyogt edukacyjnych i zasad wystawiania
klasyfikowania.

. Oceny osignig¢ ucznidw w ramach poszczegoélnychegzagdukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzcy te zagcia. Zobowizany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
Oceny castkowe mae réwniez wystawt nauczyciel okresowo zagtujacy nauczyciela
danego przedmiotu.

. Przedmiotem oceny aghi¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegoélinych prizedm s
- zakres wiadonmgei i umiejgtnaosci
- stopier zrozumienia materiatu programowego
- umiegtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typbwyietypowych
- umiektnos¢ przekazywania posiadanej wiedzy i uraiepsci

. Ocenianie ucznidw z niepetnospraweig intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym
uwzgkdnia :
- indywidualne meliwosci intelektualne oraz wysitek i zaangavanie
ucznia wkltadane w realizaagpbowhzku szkolnhego
- funkcjonowanie podczas z4aj

§6

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznegohéki i sztuki naley brat pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyazywanie s¢ z obowiazkdéw wynikapcych ze

specyfiki tych zai.

. Dyrektor Grodka mae zwolnt ucznia z zaji¢c wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych nitiwosciach uczestnictwa ucznia w tych @pach, wydanej przez lekarza,
na czas okéony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z gayychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisigg zwolniony”.

87
. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oragstkowe oceny bigce wystawia s wg.

nasgpujacej skali :

24



stopiexr celupcy — cel-6
stopier bardzo dobry — bdb -5
stopier dobry — db -4
stopier dostateczny — dst-3
stopier dopuszczacy — dop — 2
stopieh niedostateczny — nast. — 1

2. Wyzej wymieniory skak ocen mana rozszerzypoprzez dodanie ,+” lub obhy¢ ,, — ,,

3. Ustala si nastpujace ramowe kryteria odpowiadag poszczegolnym stopniom szkolnym :
a na ocer celujaca

zakres wiadonkei i umiejgtnosci ucznia jest znacznie \wgzy niz wymagania
programowe, tr&i powigzane ze sabw systematyczny uktad

prawidtowy i uporadkowany sposob dostrzegania interpretacji iazkdw migdzy
nauczanymi tr&iami, wyjanienie zjawisk bez interpretacji i pomocy nauczlgie
samodzielne i sprawne postugiwanie wiedz dla celdéw teoretycznych i
praktycznych, umieinos¢ rozwiazywania problemow w sposob twérczy
poprawny styl i¢zyk wypowiedzi, swoboda w postugiwanig serminologa
wiasciwa dla danego etapu ksztatcenia iggaggdukacyjnych

uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszKolioymach aktywngci
zwiazanych z danymi zegiami edukacyjnymi

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzéty stopigé sprawndci fizycznej
duze umiegtnosci techniczne w wybranej dziedzinie sportu, zaaezosiygniecia

w indywidualnych lub zespotowych zawodach sportduwyc

z przedmiotu sztuka — wykraczeg poza program nauczania wiadgdoio
umiegtnosci  ucznia, uczestnictwo w konkursach i praegich tworczéci
artystycznej

c. na ocerg bardzo dobra

wyczerpujce opanowanie catego materiatu programowego w obszaadomeéci |
umietnaosci, tresci powiazane w logiczny uktad

wiasciwe rozumienie uogolniei zwiazkOw migdzy treiciami programowymi,
samodzielne wyjmianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzyraigyce,
stosowanie wiedzy i umignosci w sytuacjach nietypowych, rozazywanie
problemow w tworczy sposob

poprawny ¢zyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sbowhzujaca w danym
przedmiocie terminologi precyzja i dojrzal& wypowiedzi ustnych i pisemnych

d. na ocerg dobra

opanowanie wikszaci materialu programowego ( przynajmniej 75 % )gsdr
logicznie powazane

poprawne rozumienie uogolmie zwiazkdbw midzy tr&ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela, wyjaienie zjawisk i umiejtna ich interpretacja
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretychnyi praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych przy pomuoayczyciela

podstawowe p@gia i prawa ujmowane za pompiterminologii wigciwej dla danej
dziedziny, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawadgm, nieliczne usterki
stylistyczne, zwiztos¢ wypowiedzi umiarkowana

e. naocer dostateczn

zakres opanowanego materiatu programowego ogramyaro tréci podstawowych
( w zakresie odtwarzania pougj 50 % ), uczé rozumie tylko najwaniejsze zwazki
i powiazania logiczne mnedzy tresciami
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- poprawne rozumienie podstawowych uogdinstosowanie wiedzy i umignosci w
sytuacjach typowych ( teoretycznych i praktycznyela pomog nauczyciela

- przecktny zaséb stownictwagiyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowna¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bily

f. na ocerg dopuszczajca
- uczex posiada konieczne, niegine do kontynuowania nauki, na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomigi i umiegtnosci, luzno zestawione, bez zywkow i uogolnié
- stlabe rozumienie téei programowych, podstawowe wiadofobi procedury g
odtwarzane, brak umignosci wyjasniania zjawisk
- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, hez bkdy, trudndci w
formutowaniu myli

g. ocere niedostateczm otrzymuje ucza, ktory nie spetnia wymaganawet na ocen
dopuszczajca, ktérego wiadomgri i umiejgtnosci nie daj szans na sukces w
dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skdatyspomocy szkoty, nie wykorzystat
Szans uzupetnienia wiedzy i ungiejosci.

§8
. W czasie trwania semestru uczgrzymuje dowoln liczbe ocen, ale nie mniej ai3.

. Uczeé nieobecny w szkole ( povgj 5 dni ) ma obowaizek, w terminie dwdch tygodni
uzupetnt wynikite z nieobecnixi zalegt@ci. Sposob sprawdzenia wiedzy ustala
nauczyciel.

. Uczé ma prawo dwa razy wagu semestru liynieprzygotowany do z& lekcyjnych.

. Nauczyciel prowadgzy zagcia okréla obowgazkowe zasady poprawiania ocernstkowych.
§9

. Rozrénia sk nastpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i wtmejci uczniow:

a. prace klasowe i testy sprawdzajce— obejmuj duze partie materiatow, mugbyc
poprzedzone lekgjpowtdrzeniowy. Ocena wystawiona na ich podstawie ma zqacz
wpltyw na ocen okresovd.

Zasady przeprowadzania :

- terminy prac klasowych i testéw, udzema prawo zna z tygodniowym
wyprzedzeniem

- w ciagu jednego dnia nm@ by przeprowadzona tylko jedna praca klasowa lub test
sprawdzajcy

b. sprawdziany— obejmuj materiat z kilku lekcji ( 3 ) konieczny do opanavieaw catym

cyklu ksztatcenia.

Zasady przeprowadzania :

- termin sprawdzianu uczema prawo znajeden dzié przed jego przeprowadzeniem

- sprawdziany przeprowadza nauczyciel wg. potrzeb

- w ciagu dnia mana przeprowadzinie wigcej niz dwa sprawdziany

- nie mana przeprowadzi sprawdzianu w dniu, w ktérym zaplanowana jest @rac
klasowa
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c. krotkie kartkéwki — kontroluj opanowanie wiadondoi i umiejgtnosci z ostatniej lekcji
lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawiers®maj rang: oceny z
odpowiedzi ustnej. Magby¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

2. Uczniowie gimnazjumaszobownzani do opracowania projektu edukacyjnego
| zaprezentowania go zalazenie klasy trzeciej.

3. Zasady i procedury oboyzikowego projektu edukacyjnego:
- wybor tematu projektu
- ustalenie nazwy projektu i jego zaktadanych wgmi
- sprecyzowanie celu gtébwnego i celow szczegotdwyc
- akceptacja projektu
- opis struktury projektu
- zaplanowanie terminow
- okrélenie liczby uczestnikéw i sposobu przydziatu zada
- wyznaczenie odpowiedniego opiekuna
- ustalenie podmiotéw wspotdziadajch
- zgromadzenie potrzebnych materiatow
- wyznaczenie terminu i formy prezentacji projektu
- ustalenie sposobu dokumentowania projektu

4. Dopuszcza sirealizowanie projektow edukacyjnych w klasach pposabiajcych do pracy.
§10

1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powimy¢ poprawione i oceniane wagju
tygodnia.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne,ucggo rodzice ( prawni opiekunowie ) otrzyrmuj
je do wghdu.

3. Nauczyciel jest zobowazany przechowywawszystkie prace pisemne uczniow, daca
kazdego roku szkolnego.

4. W przypadku nie przygpienia do pisemnego sprawdzianu wiadéona powodu
nieobecngci w szkole, ucz& ma prawo przysgpienia do analogicznej formy
sprawdzianu z tej samej partii materiatu luliczenia jej w inny sposob.

§11

1. Informacje o zasadach oceniania wychowawca kesgkazuje corocznie uczniom i jego
rodzicom ( prawnym opiekunom ) dorka wrzénia kazdego roku szkolnego.

2. Ocer zachowania wystawia wychowawca klasy po konsulracpuczycielami ucgymi,
wychowawcami &€odka, psychologiem, pedagogiem i kaklierownicz.

3. Zainteresowany uc#aenusi mi€ mazliwos¢ wypowiedzenia siw sprawie proponowanej
oceny.

4. Na prébe ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw xtvgwawca powinien
uzasadmiocere z zachowania.
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. Przed kacowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogrwychowawca klasy
informuje uczniow i jego rodzicow ( prawnychiekundw ) o przewidzianej ocenie z
zachowania.

. Wplyw oceny z zachowania na prompoi@guluje aktualne rozpagdzenie Ministra
Edukacji. Nauczyciel — wychowawca zobgrany jest zapozwiasic z aktualnie
obowizujacym rozporadzeniem i stosowado jego zasad.

§12

. Ocena z zachowania uwgdhia w szczegolni :

- funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym

- respektowanie zasad wspytia spotecznego i norm etycznych
- udziat w realizacji projektu edukacyjnego

. Zasadniczy wplyw na ocez zachowania maj.
a. Kultura osobista
- stosunek do nauczycieli i innych pracownikoér@lka
- dbata¢ o kultur stowa
- sposo6b bycia nie naruszay godndci wkasnej i innych
- uczciwaé
- dbala¢ o zdrowie i higien osobisg
- poszanowanie mienias@dka
b. Stosunek do obowzkdéw szkolnych
- sumienné¢ w nauce, pilnéc i doktadnd¢
- systematyczni w przygotowaniu do lekcji
- wywiazywanie st z zada przydzielonych przez nauczyciela
- wykonywanie poleagnauczycieli
- przestrzeganie wewitrznego regulaminu
c. Stopig zaangaowania w realizagjprojektu edukacyjnego

. Udziat w zagciach nadobowazkowych na rzecz ©@odka ma wptyw na podniesienie oceny z
zachowania.

§13

. Okresow i roczmy ocerg z zachowania wystawiaesivediug nasipujacej skali :
- wzorowe

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

. Szczegobtowe kryteria wymagaa poszczegolne oceny z zachowania d&negulamin, ktory
stanowi zajcznik do Statutu.
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8§14
Klasyfikowanie i promowanie uczniow na ll , Il i I V etapie edukacyjnym

. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry :
- pierwszy trwa od wrZmia do rozpocgeia ferii zimowych
- drugi trwa od rozpoegia nauki po feriach zimowych do kea roku szkolnego

. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaf edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych zgodnie z PSO oraz oceny fipa@nia. Przeprowadzage raz w cagu
roku szkolne

. Klasyfikowanie kacowe, poczwszy od klasy IV polega na podsumowaniwgsigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&epukacyjnych okrdonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocenyikacyjnych oraz oceny z zachowania
wedtug skali ustalonej w regulaminie —azainik .

. Koncowe, klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogioadieywa st w terminie do dwdéch
tygodni przed zakm@zeniem roku szkolnego.

. Klasyfikowaniesrodroczne uczniéw niepetnosprawnych intelektuamigtopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowynspotwaniu jego osgniec¢ z zagé
edukacyjnych ok&onych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opigch ocen
klasyfikacyjnych na podstawie indywidualnegogmamu edukacyjno-terapeutycznego w
oparciu o arkusz aginig¢ ucznia.

. Klasyfikowanie kacowe uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie wsto
umiarkowanym i znacznym pageszy od klasy IV , polega na podsumowaniu jego
osiagnig¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z&apkreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfyjkagch na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oparcikasa osignie¢ ucznia.

. Ocena z zachowania dla ucznia z niepetnospr&sine stopniu umiarkowanym i znacznym
jest ocea opisows uwzgkdniajaca aktywna¢ ucznia na lekcjach, zaangavanie wzycie
klasy, szkoty, realizagjobowhzku szkolnego, postanwucznia w ranych relacjach szkolnych.
Przy ustaleniu oceny z zachowania mglevzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub
odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogim&ksztatcenia specjalnego.

8§15

. Na dwa tygodnie przed koowym ( semestralnym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegoélni nauczycielbownzani poinformowa ucznia

i jego rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o przdrianych dla niego ocenach zeaj
edukacyjnych.

. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prows@gzoszczegolne zgjia edukacyjne, a w
przypadku jego nieobeciw — wychowaweca klasy, na podstawiezai@ych ocen ucznia.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna kacowa ( semestralna )
maze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§16

. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wielu zéjedukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikeg z powodu nieobecidoi ucznia
przekraczapej potowe czasu przeznaczonego na teaa w szkolnym planie nauczania.

. Uczé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin taki obejmuje matedabkresu, w ktérym uczenie byt
klasyfikowany.

. Na prébe niesklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwiomepbecnéci, ucznia lub
jego rodzicéw ( prawnych opiekunow ) Rada Pedagna mae wyrazé zgod na egzamin
klasyfikacyjny w nagpujacych przypadkach :

- zdarzenie losowe powodige silne przgycie utrudniagce koncentragj

- trudna sytuacjayciowa ucznia, choroby, patologia, niewyddléevychowawcza

. Egzamin klasyfikacyjny ma forgrustra i pisemm, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, techniki,
wychowania technicznego, z ktorych egzamin oman ¢wiczen praktycznych.

. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowujeegstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi,
nauczyciel prowadze okrélone zagcia edukacyjne, naginie jednoosobowo przeprowadza
egzamin.

Poziom pytai zada musi by zréznicowany i musi umdiwia¢ wystawienie ocen od bardzo
dobrej do dopuszczagej.

. Dat egzaminu klasyfikacyjnego ustala indywidualniecmeiel z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami ), w terminie dwoch tygodd daty Rady klasyfikacyjnej

. W cihgu jednego dnia ucaenaze sktadé maksymalnie jeden egzamin ustny lub pisemny
oraz dwa praktyczne.

. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokét zawierajcy — dag egzaminu, imy i
nazwisko egzaminatora i egzaminowanego, pyiaradania egzaminacyjne oraz zma
charakterystykwypowiedzi. Do protokotu datza s¢ pisemne prace ucznia.

. Ucza, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oe@vyzsz od niedostatecznegtizie
klasyfikowany. Uczg, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego o¢ceedostateczn
nie otrzymuje promocji do klasy wgzej.

8§17

. Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uca&rzymuje promogj do klasy
programowo wjszej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych, okionych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyo@coworoczne wysze od stopnia
niedostatecznego.

. Ucza, ktory nie spetnia tych warunkow nie otrzymuje maxji i powtarzad¢ sam klas:.
. Rada Pedagogiczna peopoda¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowozsyej

lub o nie ukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu na danym eteghiskacyjnym po raz drugi
z rzdu ustalono nagann roczry ocere klasyfikacyjra w zachowaniu.
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2.

3.

4.

. Ucze, ktoremu w szkole po raz trzeci zdu ustalono nagaanroczra ocere klasyfikacyjra

z zachowania nie otrzymuje promocji do klasygpamowo wyszej, a uczeklasy
programowo najwiszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

. Ucza, ktory uzyskuje ze wszystkich zajobowiazkowych oceny uznane za pozytywne oraz

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym pragdav nauczania dwdch klas, by
promowany uchwatRady Pedagogicznej do klasy programowaszgj w cagu roku
szkolnego.

. Uczniowi z niepetnosprawiaa intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym ama

przedhay¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym co najmniej o rok. Degyz|
przedtzeniu uczniowi w/w uczniowi okresu nauki podejmujgeaktor nie paniej niz do
kaaca drugiego roku poprzedaaggo ostatni rok nauki w danej szkole, w uzgodmieni
rodzicami/prawnymi opiekunami, na podstawiezegotowej analizy osgnie¢ edukacyjnych
ucznia dokonanej przez Radedagogiczn
Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawaia intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym
maze by prowadzone do kwa roku szkolnego, w tym roku kalendarzowego, wykto
uczeé konczy :

- 18 rokzycia w przypadku szkoty podstawowej

- 21 rokuzycia w przypadku gimnazjum

- 23 rokuzycia w przypadku szkoty przyspasah@gj do pracy

. Na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicnauczyciele za

pasrednictwem wychowawcéw klas zobawani g pisemnie poinformowarodzicow

( prawnych opiekundéw ) uczniéw, o zaggaiu rocznym ( semestralnym ) ocenami
niedostatecznymi z zgjedukacyjnych oraz nieodpowiednimi ocenami z zaco
Uczniowie g zobownzani w cagu 3 dni zwroat podpisane przez rodzicéw ( prawnych
opiekunéw ) zawiadomienia.

§18

. Pocawszy od klasy czwartej, z watkiem klasy programowo najugzej w szkole danego

typu (VIilll Gim. ), uczé ktory w wyniku kaacowej klasyfikacji uzyskat ocen
niedostatecziz jednego zafria edukacyjnego nme zdawa egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na egzamin z dwoch
zag¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada s czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu ze sztuki,
techniki, wychowania fizycznego lub informatykiktérych egzamin powinien ndéidorme
zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektoostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofazaz dyrektora €dodka, w skiad
komisji wchodz :

- dyrektor lub jego zasgpca , jako przewodniazy

- nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne , jako egzaminay

- nauczyciel prowadgy takie same zegia w szkole , jako cztonek komisji
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpazs¢ protokot zawierajcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjmgniki egzaminu z ocenustalon przez
komisg.

6. Uczea, ktory nie zdat egzaminu , nie otrzymuje promogowtarza klas.

7. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaemeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego, promoga do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednycle@apukacyjnych.
dyrektor Grodka prowadzi rejestr promocji tego typu.

8. Procedury egzaminu poprawkowego élka@egulamin zawarty wataczniku 5
§19

1. Uczniowie klasy VI szkoty podstawowej i Il girapjum przysipuja do sprawdzianu i
egzaminu zewgtrznego zgodnie z obowdujacym regulaminem CKE.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej istmagdiwos$¢ przeprowadzenia prébnych
sprawdzianOw i egzaminow.
Probne arkusze egzaminacyjne zohaaumi % przygotowa nauczyciele.

§20

1. O ukaczeniu szkoty podstawowej, gimnazjum lub przyspegatej do pracy przez uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu ukaavanym lub znacznym, postanawia, na
zakaczenie klasy programowo naj#gzej Rada Pedagogiczna, uvertyliajac specyfik
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z raanic( prawnymi opiekunami ).

§21
Procedury odwotawcze

1. Ucze lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) , ktérzwierdz, ze przy wystawieniu oceny
okresowej lub rocznej z zéjedukacyjnych lub oceny z zachowania ggigh naruszenie
przepisOw Statutu lub regulaminu, reovnigs¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora
Gsrodka, w terminie 3 dni od klasyfikacyjnego posiexia Rady Pedagogiczne.
Odwotanie powinno zawietazczegotowo przedstawione zarzuty.

2. W przypadku wptynicia zaalenia wymienionego powpj, dyrektor Grodka w ciagu 3 dni
przeprowadza pagiowanie wyjaniajace. Z chwil stwierdzenia uchybfew procesie
wystawienia oceny, dyrektor zadza przeprowadzenie egzaminu sprawgtzagjo.

W przypadku, nie stwierdzenia nieprawididaizazalenie oddala si
Decyzja dyrektora jest ostateczna, jejdmgrzekazuje siwnioskodawcy.

3. Egzamin sprawdzgjy przeprowadza sw ciagu 3 dni od podjcia przez dyrektora odka
decyzji 0 jego przeprowadzeniu.
Do egzaminu sprawdaapgo stosuje siwszelkie procedury odnagze s¢ do egzaminu
poprawkowego.
W przypadku oggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu speajdego,
dyrektor zwraca sido nauczyciela o zmiaroceny i wystawienia stopnia zgodnie z wynikiem
egzaminu.
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. Wyniki postpowania odwotawczego dyrektor przedstawia Radziagegicznej w celu
zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmiarthwale w sprawie promocji uczniéw
I ukarczenia szkoty.

8§22
Postanowienia kacowe

. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychovegels ( uczniom ) oraz na zebraniach
z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) przedstgawisewmntrzszkolny system oceniania i
ustalag indywidualne zasady i formy usprawiedliwiania ieondci uczniéw na zagiach
szkolnych.

. Peten tekst wewtrzszkolnego systemu oceniania wraz zeatikami musi by do wghdu
dla wszystkich nauczycieli, wychowawcow oradzicéw ( prawnych opiekunow ).

. Rodzice, ktérzy nie uczestnicw zebraniach szkolnych, ktérzy nie kontaktsig z
wychowawg klasy i nauczycielami prowaaeymi zagcia edukacyjne nie magv zadnym
wypadku powotywésie na brak informacji o pogbach dziecka oraz o przewidzianych dla
niego ocenach.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzayyniki klasyfikacji okresowej i
rocznej oraz w sprawie promocji ucznidw i akpenia szkoty.

Rozdziat VI
Uczniowie

81

. Zgodnie z KonwengjPraw Dziecka wychowankowie nagprawo do :

- wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewgjiidaesocjalizacji,
wynikajacych i zgodnych z zasadami pedagogiki specjalnej

- opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu wr@dku zapewniagcych
bezpieczastwo, ochror przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej i poszanowania jego gosirio

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

- szczegoOlnie troskliwegozyczliwego traktowania w procesie nauczania i wychoia

- korzystania z pomieszaze osrodkowych, pracowni szkolnych, srodkéw
dydaktycznych, w tym speu multimedialnego

- nauki religii, na podstawie ustnej deklaracji rax®v ( prawnych opiekunow )

- korzystania z pomocy materialnej, w razie potrzielsymiare posiadanyckrodkéw

- opieki zdrowotnej, w szczegolém do korzystania zeswiadczeér leczniczych
zaktaddéw spotecznej sthy zdrowia

- korzystania z opieki pedagoga i psychologa

- ochrony sferyycia prywatnego i domowego, ochrony korespondencji

- wplywania nazycie szkoty przez dziataldé6 samorzdowa oraz zrzeszanie ¢iw
organizacjach dziatagych w Grodku

- organizowania imprez klasowych i szkolnych zgodnke harmonogramem
zatwierdzonym przez RadPedagogiczn
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rozwijania zainteresowa reprezentowania @odka w konkursach, przeglach i
zawodach sportowych
swobodnego wyrania myli, przekona swiatopoghdowych i religijnych
uzyskania petnej informacji w sprawach i problemazgtaszanych i
sygnalizowanych nauczycielom — wychowawcom
Zznajomdci swoich praw
zwracania & do wszystkich organow $odka o pomoc, gdy jego prawa nig s
respektowane.
odwotania s do organu nadzoragego, w przypadku braku reakcji ze strony
pracownikow Qrodka, lub innych instytucji broacych praw dziecka :

o poradni psychologiczno — pedagogicznej

0 Rzecznika Praw Obywatelskich

o0 Towarzystwa Ochrony Praw Dziecka

0 Biura Interwencji Komitetu Ochrony Praw Dziecka

§2

1. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia plziecka

wychowanek ma prawo do Zenia dyrektorowi Grodka skargi w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od daty ujawnienia skarg

skarg; w imieniu wychowanka niepetnoletniego sktagajjego imieniu rodzice

( prawni opiekunowie ) lub psycholog, pedagog, wypadku braku reakcji ze
strony rodzicéw ( prawych opiekunow )

skarg; rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wice dyrektar pedagogiem lub
psychologiem w terminie 7 dni od zenia skargi

0 sposobie rozstrzyggaia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisgm

w przypadku naruszenia praw ucznia przez naucaycébrmacja o jego sprawie i
sposobie jej rozvazania zostaje umieszczona w teczce akt osobowyategeiela
informacje o sprawie i jej rozstrzygmiu umieszcza siw dokumentacji ucznia

2. Uczennica w gy ma prawo do pomocy w ukozeniu szkoty oraz do zwolnienia z &aj
edukacyjnych z wychowania fizycznego, po przdegeniu zwolnienia lekarskiego.
Forng pomocy ustala zespot wychowawczy, zatwierdza dgrek

§3

1. Wychowankowie majobowhzek :

przestrzegapostanowienia zawarte w Statucie
systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych izyciu Osrodka
przestrzegazasad.ycia spotecznego, a w szczegdicio
0 okazywa szacunek osobom dorostym i kolegom
0 naprawi@ wyrzadzone przez siebie szkody
dba o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i kolegow
przeciwstawid sic przejawom brutalrizi, wystrzega sie natogéw
szanowa witasna¢ innych
dba o wspolne dobro, tad i pardek w Grrodku
dba o honor i tradycje €odka
okazywa& szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym prackem
podporadkowa si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, Saqdarz
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terminowo wracado internatu, przestrzegeozktadu dnia

dba& o estetyczny, schludny wygl, nosé stréj szkolny ustalony przez Rad
Pedagogiczf, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekungmi

2. Wychowankom nie wolno :

mie¢ wiaczonego telefonu komoérkowego podczag&apukacyjnych

samowolnie opuszczdudynku Grodka podczas zg edukacyjnych

wnoskt na teren placéwlkérodkdw zagraajacych zdrowiu izyciu

pali¢ papierosow, i alkoholu, posiadai uzywa¢ narkotykow

zwalnia si¢ z lekcji bez pisemnej zgody rodzicow ( prawnycle&pnow )

samodzielnie usprawiedlindanieobecnéci w placéwce( dotyczy wychowankéw
petnoletnich

zwalnid sie z lekcji bez pisemnejdolz ustnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw

( dotyczy uczniow samodzielnie dajeajacych do szkoty i petnoletnich)

§4

1. Wychowankowie magotrzyma nastpujace nagrody i wyrénienia :

tytut najlepszego ucznia

pochwat wychowawcy

pochwat dyrektora udzieloppublicznie na apelu
swiadectwo z wyranieniem

nagro@ rzeczow wreczory publicznie przez dyrektorastddka
list pochwalny do rodzicow ( prawnych opiekunéw )
umieszczenie nazwiska w galerii wyrdonych wychowankow

2. Znaczce osagniccia w konkursach i olimpiadach odnotowuje saswiadectwie.

3. Wychowawca ma obowiek powiadomi rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia o
przyznanych nagrodach i wyrdeniach.

§5

1. Wychowanek miee by ukarany za :

brak szacunku wobec pracownikow i rowigkow

inicjowanie konfliktéw i béjek

palenie papierosow na tereniér@ka

nieusprawiedliwione nieuggzczanie na zegia edukacyjne przez okres pawey 1
mieshca

naruszenie nietykalsoi cielesnej i godniei osobistej innych

grozby wobec kolegdéw, pracownikow i innych osob przebjeych na terenie
Osrodka

zniszczenie lub zabér mienigi©dka lub oséb przebywajych w szkole
przebywanie na tereniest@dka w stanie nietrzerym lub pod wptywem narkotykow
swiadome i naganne naruszanie obgakow wychowanka ok&onych w Statucie

2. Za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia i Statuteguotrzymuje kag :

| stopnia — upomnienie wychowawcy klasy
Il stopnia — nagana dyrektorai©dka
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lll stopnia — nagana dyrektora@dka z powiadomieniem policji
przeniesienie do innej placowki
skreslenie z listy petnoletniego wychowanka

3. Procedury udzielania kar wychowankom :

kara | stopnia — upomnienia udziela wychowawcayrmfacje o zastosowanej karze
umieszcza w dokumentacji ucznia
kara Il stopnia — nagany udziela dyrektor lub wdgeektor (nie na forum), informacje
0 zastosowanej karze wychowawca umieszcdakumentaciji ucznia
kara 11l stopnia — nagany udziela dyrektor na foi@énodka, z powiadomieniem
rodzicow ( prawnych opiekundw ), w mid&onieczngéci powiadamia
st policje, sad. Informacje o udzielonej karze wraz z uzasadem@ni
umieszczasw dokumentacji ucznia oraz przekazuje rodzicom
( prawnym opiekunom )
przeniesienie do innej szkoty/placéwki wnioskuje gily uczé :
0 notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego
0 otrzymalt kary przewidziane w regulaminie, a stososé@odki nie przynosz
pozadanych efektow
zachowuje giw sposéb demoralizagy badZz agresywny, zagéajacy zyciu i
zdrowiu
° dopuszcza siczynow tamicych prawo ( kradziee, wlamania )
Whniosek o przeniesienie ucznia do innej pldavraz z uzasadnieniem kieruje si
do organu prowadzego
skreslenie z listy wychowanka petnoletniego dokonujeatyor po zasignigciu opinii
zespotu wychowawczego i na podstawie decyzji RastiaBogicznej, po wyczerpaniu
katalogu kar lub na skutek zaistnienia gpsjacych czynnéci :
° skazanie prawomocnym wyrokiemads za przegpstwo
powtarzajce st naruszanie nietykaldoi cielesnej i godnii innych osob
° grarby karalne wobec innych os6b
° przebywanie na terenies@dka w stanie nietrzevym lub pod wptywem
narkotykow

o

o

4. Tryb odwotania siod kary

wychowanek lub jego rodzice ( prawni opiekunowiendja prawo odwoté si¢ od
kary podajc pisemne uzasadnienie v@il 7 dni od daty powiadomienia
dla rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisy sktadzie

0 wice dyrektor ds. wychowania

0 pedagog i psycholog

o wychowawca klasy lub grupy

0 dyrektor ,jako przewodniazy

0 W posiedzeniu komisji magbrat réwniez rodzice ( prawni opiekunowie )
decyzja komisji jest ostateczna i zostaje przedstavrodzicom w aigu 14 dni

5. Podstawowe czynioi przy podejmowaniu decyzji o skteniu petnoletniego wychowanka :

sporadzenie notatki sttbowej o incydencie, ewentualne gictenie protokotu zeziha
swiadkow i innych dowodéw

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato ugdrgbne w Statucie jako przypadek
upowaniajacy do skrélenia z listy petnoletnich wychowankow

zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opimiyjasnien stron
poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazanegznika obrony
przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Paiegej, czy zostaty
wykorzystane wszystkie mbwosci wychowawczego oddziatywania

36



- podgcie przez Rag Pedagogiczn uchwaty dotyczcej skrdlenia, powiadomienie
petnoletniego ucznia i jego rodzicow ( prawnychedpindéw ) o prawie do watlu w
dokumentagj sprawy

- podcie przez dyrektora €odka decyzji o skieniu zgodnie z wymogami Kodeksu
Postpowania Administracyjnego

- dostarczenie decyzji petnoletniemu uczniowi i jegdzicom ( prawnym opiekunom )
i poinformowanie o ich prawie do odwotania do angasprawujcego nadzOr
pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

Do przestrzegania praw i obowazkOw ucznia zobowjzani s zarOwno uczniowie i
nauczyciele.

Rozdziat VI
Pracownicy

§1

1. W Gsrodku zatrudnia gipracownikow :
- pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcow, psychal@edagoga i innych
specjalistow
- ekonomiczno — administracyjnych
- obstugowych

2. Og6lry liczbe wszystkich pracownikéw zatrudnionych wrddku ( w tym petnicym funkcje
kierownicze ), zawiera arkusz organizacyjnywatdzony przez organ prowags/, na dany
rok szkolny.

3. Dyrektor Grodka sporzdza zakresy czynsoi dla pracownikow zatrudnionych na
okrglonych stanowiskach.
§2

1. W Gsrodku, za zgoglorganu prowadcego utworzonessstanowiska kierownicze :
- wice dyrektor ds. dydaktyki
- wice dyrektor ds. opieki i wychowania

2. Wice dyrektor ds. dydaktyki organizuje i jespodiedzialny za catoksztalt pracy
dydaktycznej w szkotach wchagtych w skiad Grodka
- przygotowuje projekty nagbujacych dokumentéw
0 szkolnego wykazu programéw nauczania wraz z wykgaedrcznikOw
o kalendarium szkolnego
o tygodniowego rozktadu zgj szkolnych
o informacji ostanie pracy szkol w zakresie mu pragtimym
- prowadzi czynnéci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli
- pelni biezacy nadzér kierowniczy nad wszystkimi typami szk@hwedzacymi w skiad
Osrodka
- nadzoruje wypetnianie obowaku szkolnego przez uczniow szkoty podstawowej i
gimnazjum

37



realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

wspotuczestniczy w opracowywaniu planu finansowego

decyduje w bigacych sprawach procesu dydaktycznego szkot

czuwa nad bezpiecstwem i higienicznymi warunkami pracy i estetykinfieszczeé
ma prawo formutowania projektéw oceny pracy podielgtpracownikéw

ma prawo wnioskowania do dyrektorar@dka w sprawach nagréd i wyirien oraz
kar dla nauczycieli, ktérych jest bezpednim przetaonym

ma prawo aywania pieczci osobistej z tytutem v-ce dyrektor ds. dydakigkaz
podpisywania pism, ktérych &&jest zgodna z zakresem jego zZatdkompetencji
ponosi odpowiedzialrié finansowo — materiainza powierzone mienie.

3. Wice dyrektor ds. opieki i wychowania organizujest odpowiedzialny za catoksztalt pracy
wychowawczo — opiekizzej i rewalidacyjnej, a w szczegékoo:

prowadzi czynnfci zwiazane z nadzorem pedagogicznym
wspotuczestniczy w opracowaniu planu finansowegamdka
jest przewodnicza zespotu wychowawczego, do zaddorego naley :
o diagnozowanie probleméw wychowankdéw
0 opracowywanie indywidualnych programéw pracy orazogpamow
naprawczych
0 okrelenia form pracy z wychowankiem sprawi@ym problemy
wychowawcze
0 analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiemwybor
skutecznych form pomocy
0 okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiengo jerodzicami
(prawnymi opiekunami ), szkotamgiodowiskiem lokalnym
0 ocenianie zasad®io dalszego pobytu wychowanka wrodku
sprawuje opiek nad wychowankami :
0 czuwa nad prowadzeniem wywiadémdowiskowych
ustala zasady pomocy finansowej i innej rzeczowej
prowadzi sprawy meldunkowe
organizuje opiek medyczi
kontroluje frekweng wychowankow, zwlaszcza skierowanych do placéwki
na mocy postanowieniadu rodzinnego
przygotowuje harmonogram imprez i wydarZasrodkowych o charakterze
wychowawczym
czuwa nad bezpiecstwem i higienicznymi warunkami pracy, dba o edtety
pomieszczé wychowawczych
przestrzega prawidtowej gospodaziivieniowe; :
0 zatwierdza jadtospisy i raporgywnaosciowe
o kontroluje pra¢ kuchni i magazynu
ma prawo formutowania oceny pracy podlegtym mu bé&zaanio wychowawcom
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach rhgvdyréznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezfr@dnim przetaonym
ma prawo aywania pieczci osobistej v-ce dyrektor ds. opieki i wychowaaraz
podpisywania pism, ktérych &&jest zgodna z zakresem jego kompetenc;ji
ponosi odpowiedzialrig finansowo — materialnza powierzone mienie

© O O0OOo

4. Za zgod organu prowadcego mana utworzy w Osrodku inne stanowiska kierownicze.

38



§3

1. Nauczyciele prowadzrae dydaktycza, opiekuicza i wychowawca i sa odpowiedzialni za
jakas¢ tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonym im uczniom.

2. Zakres zadaoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczycieli :
- rzetelnie, systematycznie, aktywnie i tworczo mgh zadania wynikajce z planu
rozwoju Grodka
- planup, realizup i dokonup ewaluacji programow nauczania wyni@jch z
podstawy programowej, z wynikami tych zadapoznaj uczniow, rodzicoOw
( prawnych opiekunéw ) oraz RaBedagogiczn
- realizajzagcia pozalekcyjne wynikage z realizacji art.42 KN
- planup, realizup i dokonup ewaluacji programow wychowawczo — profilaktycznych
opiekwczych i rewalidacyjnych. Z wynikami dziataaprawczych w tym zakresie
zapozna ucznidw, rodzicow ( prawnych opiekundw ) oraz RReédagogiczn
- wspottworz warunki do wszechstronnego wspomagania rozwojaiacz
o dostosowuyj wymagania do maiwosci psychofizycznych uczniéw
o skutecznie dobierajmetody i techniki pracy orazodki dydaktyczne
0 udzielap indywidualnej pomocy pedagogicznej w przezwyaniu
niepowodzé szkolnych
0 rozbudzaj i rozwijaja zainteresowania uczniéwamdymi dziedzinami wiedzy
poprzez przygotowywanie uczniow do udziatu w koskaech, przegdach i
zawodach sportowych
o efektywna wspotpraca z rodzicami ( prawnymi opiekmin), wychowawcami
oraz innymi specjalistami
- systematycznie wzbogagagwoj warsztat pracy
- podnosz swoje kwalifikacje zawodowe, ktore wynikaj potrzeb placowki i maj
rzeczywisty wptyw na jej jaki@
- prawidtowo, pod wzgidem merytorycznym i organizacyjnym prowadz
dokumentagj pedagogicza
- wnioskup o wyr&nienia i kary dla uczniow wynikage ze Statutu

3. Nauczyciele odpowiadagtuzbowo przed dyrektorem/wice dyrektorem, poraosz
odpowiedzialn& za;

- poziom osignie¢ dydaktycznych i wychowawczych

- bezpieczastwo i zdrowie uczniow

- tragiczne skutki, wynikte z braku swego nadzoru begpieczéstwem uczniow
podczas zaf szkolnych i pozaszkolnych

- zniszczenie lub utratmienia ruchomego €odka powstat w wyniku braku
wiasciwego zabezpieczenia i nadzoru

- przestrzeganie obowikow wynikapcych z Ustawy o systemidgwiaty, Karty
Nauczyciela, Statutu odka oraz Kodeksu Pracy

4. Dyrektor Grodka zobowgzany jest przydzietinauczycielom odbywagym stae w ramach
awansu zawodowego, opiekunazstalo zada ktérego naley :
- pomoc w przygotowaniu i realizacji Planu Rozwojuusalowego poprzez :
0 spotkania informacyjne dotyaze procedury awansu zawodowego,
prowadzenia dokumentacji, analiza wetwnnych dokumentow
0 spotkania diagnostyczne
0 spotkania péwiccone analizowaniu literatury pedagogicznej
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0 wiaczanie swych podopiecznych dangch form doskonalenia zawodowego
0 spotkania instruktawo — konsultacyjne
0 spotkania péwviccone omawianiu wykonywanych zaddydaktycznych,
opiekwczych i wychowawczych
0 obserwowanie za§ prowadzonych przez mtodego nauczyciela i ich
omawianie
0 prowadzenie zaf wiasnych z udzialem stgsty i ich omawianie
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego resohtau
przygotowanie steysty do rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu na aagzenie
Stazu

5. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauetywii,
zwanemu wychowavic

6. Do zada wychowawcy klasy nafsy :

poznanie warunkowrycia uczniéw, ich stanu zdrowotnego i psychicznegz
srodowiska rodzinnego

systematyczna konsultacja z rodzicami ( prawnynelamami ), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizyczmegaoju ucznia
otaczanie opiekkazdego wychowanka, a szczegolnie ucznidéw znafgh s¢ w
trudnej sytuacji materialnej i losowe]

7. Wychowawca klasy, w celu realizacji wymienionyatbwyzej zad#& powinien :

otacz& indywidualmy opieky kazdego ucznia

pozn& doktadnie dziecko, jego potrzeby, aiwosci psychofizyczne, reakcje w
réznych sytuacjaclyciowych, zaburzenia rozwojowe

wspoétdziatg z nauczycielami uazymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze

przy wspotpracy z psychologiem i pedagogiem ustgbsoby oddziatywa
wychowawczych wobec ucznidéw z zaburzeniami zach@ayapracowéa programy
naprawcze

przynajmniej raz na kwartat organizofvgpotkania z rodzicami ( prawnymi
opiekunami )

informowa: rodzicéw o posipach i trudnéciach w nauce ich dzieci

inicjowa¢ kontakty z nauczycielami i wychowawcamérodka

planowa i organizowa wspolnie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ymgch
form zycia zespotowego

postpowa zgodnie z procedurami dotygz/mi dziatalnéci wychowawczo —
opiekwczej i dydaktycznej, ktére stanawiahcznik do Statutu

8. Wychowawca wykonuje czyném administracyjne dotyeze klasy i jest odpowiedzialny za
rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentaciji.

. Wychowawca ma prawo korzy&t&a swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycikaajry

kierowniczej, Rady Pedagogicznej oraz innyakcggistow.

10. Rodzice ( prawni opiekunowie ) i uczniowie, wjatkowych, uzasadnionych przypadkach
mog mie¢ wptyw na dobdr i zmiappwychowawcy.
Zmiana wychowawcy nie nasipi¢ w przypadku, gdy

nauczyciel wyrazi na to zgedub sam zrezygnuje z funkcji
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- zebranie rodzicéw ( prawnych opiekunéw )uczniéwsilazgtosi ten wniosek
wigkszaicia ¥ gtosow obecnych

11.Warunkiem przedi@nia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sfomwanie
zarzutow przez rodzicéw ( prawnych opiekunowadlz uczniow.
Ostateczndecyzg dotyczica zmiany wychowawcy podejmuje dyrektokrodka po
zastgnicciu opinii Rady Pedagogiczne.

§4

1. Wychowawcy ®rodka jak i psycholog i pedagog obejmopieks wychowawcz dzieci
i mtodziez ze wszystkich typdw szkot.

2. Wychowawcy ®&odka, zobowjzani s do organizowania i prowadzenia pracy opiekao —
wychowawczej i rewalidacyjnej w powierzonej gie, a w szczegolsoi do :

- poznania wychowankdw i iéihodowiska rodzinnego

- tworzenia serdecznej atmosfery sprzygaj rozwojowi uczd i wigzi emocjonalnych

- ksztaltowania kompetencji spotecznych

- ksztattowania osobovéoi wychowankow

- troski o zdrowie i bezpiecastwo oraz rozwoj fizyczny wychowankow

- rozbudzania i rozwijania zainteresawaychowankow

- zapewnienia wigiwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od kau

- wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresiggntowania do
zaje¢ szkolnych, do pracy spotecznigytecznej

- dbanie o podniesienie wynikdw nauczania poprzezsyrakine i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na @auk

- wspoOtpracy ze wszystkimi pracownikamé©@dka

- przestrzegania godzin pracy ustalonych w tygodniowyzktadzie zai

- rzetelnego prowadzenia dokumentacji grupowej

- doskonalenia wtasnego warsztatu pracy

3. Psycholog w €@odku jest zobowizany do :
- prowadzenia obserwacji i baddiagnostycznych zgtaszanych wychowankéw, w celu
0 ustalenia przyczynzrodet wystpujacych u wychowankow zabunzei
odchylex rozwojowych, trudnéci wychowawczych i niepowodaeszkolnych
0 okrelenia kierunku i programu pracy rewalidacji indywalnej
wychowankdw
o wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przyspenia do zawodu i
przysziej pracy, form adaptacji spotecznej i zaweeio
0 opracowania opinii psychologicznej o wychowankaginagnozy rozwojowej,
ewentualnej rekwalifikacji i zmiany form ksztatcani
- sprawowania indywidualnej opieki psychologicznejl maychowankami magymi
trudnaci w przystosowaniu gidozycia w Gsrodku
- prowadzenia doradztwa zawodowego nauczycieli, wyawecow i rodzicow
( prawnych opiekunéw )
- prowadzenia wieloptaszczyznowej wspotpracy z roatnic( prawnymi opiekunami )
- wspotpracy z pedagogiem s@dka, wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami
- wspoOtpracy z poradniami psychologiczno — pedagowick, szkotami integracyjnymi
oraz innymi instytucjami wspomagaymi proces nauczania i wychowania
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4, Pedagog w odku zobowazany jest do :

rozpoznania sytuacji wychowawczej, opiéknej i prawnej wychowanka
podejmowanie dziatazwiazanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow
udzielanie pomocy wychowankom w roz®ywaniu szczegollnie trudnych
probleméwzyciowych

podejmowanie dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materjalne
wychowankom znajdagym sk w trudnej sytuacijkyciowej

podejmowanie dziatazwiagzanych ze skierowanie wychowanka do domu pomocy
spotecznej

wspotdziatanie z a@ami, d&rodkami adopcyjno-opiekiczymi, poradniami
specjalistycznymi, poligj i innymi instytucjami dziatajcymi na rzecz opieki i
wychowania uczniéw

udzielanie pomocy doradczej nauczycielom, wychovwawa rodzicom ( prawnym
opiekunom)

koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowepypposobienia do pracy
analizowania zasadéd pobytu wychowanka w €odka

kierowania prag zespolu wychowawczego, inicjowaniazngch form pomocy
wychowawczej w &odku

prowadzenia dokumentacji pedagoga, dokumentacjihesyankow, teczek i akt
osobowych uczniow

5. Pedagog i psycholog nie prowadgupy wychowawczej. W zakres ich obaukéw wchodzi
prowadzenie z& specjalistycznych z wychowankami, w wymiarze nieeiraczajcym
2Wwymiar czasu pracy”.

§5

1. Zadania nauczyciela nauczania indywidualnego :

diagnozowanie uczniéw w oparciu o obamijace arkusze diagnostyczne
opracowanie indywidualnych planow terapii uwglyiiajacych specyficzne potrzeby
edukacyjne uczniow

monitorowanie realizacji opracowanych programéw yimdiualnych pod ktem
zastosowanych metodsrodkow dydaktycznych i wynikdw agjnietych przez
uczniow

oddziatywania pedagogiczne wodowisku domowym skierowane do uczniéw
nauczanych indywidualnie i ich rodzin

integrowanie dzieci nauczanych indywidualniesmeowiskiem szkolnym i lokalnym
oddziatywania na rzecz integracji rodzicéw ucznoplacowlk

wspotpracowanie z nauczycielami szkoty, wychowawic&érodka, pedagogiem,
psychologiem oraz dyrekcsrodka

doskonalenie warsztatu zawodowego pateia potrzeb wynikagych z wielorakiej
niepetnosprawrkei nauczanych dzieci

wymiana déwiadczé w ramach wdn-u

systematyczne dziatania na rzecz wzajemnej pomoayspierania nauczycieli
nauczania indywidualnego

2. Wspotpraca nauczycieli nauczania indywidualnegodzicami, polega na :

budowaniu relacji nauczyciel — ucdzsprzyjaacych optymalnym warunkom do
psychofizycznego rozwoju wychowankow
uzgadnianiu z rodzicami gtdwnych kierunkéw pracyadacyjnej z dzieckiem
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organizowaniu wraz z rodzicami warunkéw do nauéibawy i wypoczynku dziecka
dostarczeniu informacji na temat #iwosci pozyskania dodatkowej pomocy
finansowej, materialnej oraz zyzianej z rehabilitagjdziecka

aktywizowaniu rodzicéw na rzecz integracji z plaggw

organizowaniu cyklicznych zehraz dyrekcp Osrodka, zapoznanie z aktualnymi
problemami i rozporglzeniami regulujcymi jego funkcjonowanie

obejmowaniu rodzicow zorganizowanymi oddziatywaniamerapeutycznymi o
charakterze indywidualnym lub grupowym

§6

1. W Gsrodku zatrudnienigpracownicy administracyjno — ekonomiczni :

gtéwna ksggowa

kierownik administracyjno — gospodarczy
ksiggowe

sekretarz szkoty

specjalista ds. bhp

. Zakresy obowazkow dla wyej wymienionych pracownikow okéka dyrektor Grodka,

znajdug sic one w teczkach osobowych poszczegolnych pracowniko

3. W Gérodku zatrudnienigpracownicy obstugowi :

6.

praczka

sprataczki

szwaczka

wozny

rzemieginik

szefowa kuchni
pomoce kuchenne
pracownik prac ezkich
pomoc nauczyciela

. Zakresy obowazkow dla wyej wymienionych pracownikow okéka dyrektor Grodka,

znajdug sic one w teczkach osobowych poszczegolnych pracowniko

. Kazdy pracownik administracyjno — obstugowy ponosi @djgdzialnd¢ materiala za

powierzone mienie.

Kazdy pracownik zobowizany jest przestrze§aistave o ochronie danych osobowych i
podpisanie upowaien w tym zakresie wystawionych przez dyrektora.

43



Rozdziat VIII
Postanowienia kacowe

§1

1. Gsrodek prowadzi dokumentaoflotyczca :
- przebiegu nauczania wychowankéw
0 Kksiege uczniow
0 dzienniki zag¢ lekcyjnych, specjalistycznych, w tym zé&jpozalekcyjnych
realizowanych w ramach art. 42 KN, rewalidacyjnycimauczania
indywidualnego
o arkusze diagnostyczne i plany indywidualnej terapiia uczniow z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu umiarkowanym, znacznym i
giebokim
0 arkusze ocen uczniow
0 protokéty posiedze Rady Pedagogicznej
- pobytu wychowankéw w €odku
ksiegi ewidencji wychowankdow
dzienniki zag¢ wychowawczych
dokumenty meldunkowe
dokumentacje zdrowodn
o dokumentagj osobisi wychowankéw
. W Gsrodku prowadzi sitakze dokumentagjdotyczica odptatndci za pobyt wychowanka w
placéwce. Za realizacfego zadania odpowiada v-ce dyrektor ds. opiekidhowania.

0]
0]
0]
(0]

N

w

. Gsrodek prowadzi i przechowuje dokumentazjjodnie ze szczegotowymi przepisami.

4. Dyrektor Grodka ponosi odpowiedzialddza wigciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji.

§2

=

. Statut Grodka tworzony jest przez Ra®edagogicznprzy wspotudziale Rady Rodzicow
I Samorzdu Uczniowskiego.

N

. Wszelkie zmiany w Statuciestdodka jak i zadcznikach lea w kompetencjach Rady
Pedagogicznej.

3. Whnioski dotyczce zmian mogzgtasza wszystkie organy €odka. Dla uzyskania
prawomocn€ci wymagag zatwierdzenia Rady Pedagogicznej, organu progasto
i nadzorujcego.

4. Ujednolicony tekst Statutuséddka zatwierdzony zostat na posiedzeniu Rady Regleznej
w dniu 10.01.2004 r.

5. Zmiany w tekcie ujednoliconego Statutu zostaly zatwierdzon®adzie Pedagogicznej w
dniu 09.02.2006 r.

(o2}

. Ujednolicony tekst Statutuséddka zostat zatwierdzony na Radzie Pedagogiczrdsyiw
26.01.2011r.
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