ZAPYTANIE OFERTOWE

na ochrone alarmowa i fizyczng oséb oraz mienia znajdujgcego sie na terenie
Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 3 przy ul. Granicznej w
Bydgoszczy

I. Zamawiajacy:

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3 (SOSW nr 3)

85-201 Bydgoszcz, ul. Graniczna 12
tel. 52 322-34-71

sosw3@edu.bydgoszcz.pl

Il. Tryb udzielenia zaméwienia

Zapytanie ofertowe w trybie § 7 Zarzadzenia nr 18/2021 Dyrektora SOSW3 z 30 listopada
2021r. w sprawie realizacji zamoéwien o wartosci szacunkowej nizszej niz 130.000z}.

lll. Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest ochrona obiektow Zamawiajacego i oséb na terenie
tych obiektéw, polegajaca na:

1

Bezposredniej ochronie fizycznej oséb i mienia przez jednego pracownika ochrony
pracujgcego na terenie Zamawiajacego. Pracownik ochrony powinien posiadaé¢ co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Monitorowaniu systeméw alarmowych i wysytaniu grupy interwencyjnej, ktéra po
uzyskaniu informacji o alarmie w czasie nieprzekraczajacym 15 minut dojedzie do
SOSW nr 3 i podejmie niezbedne dziatania zmierzajgce do ochrony oséb i mienia
powierzonego przez Zleceniodawce.

Informacje szczegotowe:

Ad. 1. W ramach ochrony fizycznej osob i mienia znajdujacego sie na terenie SOSW nr 3

1)

2)

3)

4)

winny by¢ uwzglednione nastepujgce kwestie:

taczna liczba roboczogodzin w okresie objetym przedmiotem zmoéwienia wynosi 3.300
godzin. Liczba godzin moze ulec zmianie.

Ochrona obiektu bedzie realizowana zgodnie z grafikiem przekazywanym na koniec
miesigca poprzedzajacego miesigc pracy. Ochrona bedzie odbywac sie w godzinach
od 6.00 do 21.00, od poniedziatku do pigtku oraz w niedziele od godziny 15.00 do
godziny 20.00. Grafik pracy bedzie uzalezniony od funkcjonowania Osrodka. Godziny
moga ulec zmianie na zyczenie Zamawiajacego.

Ustuga ochrony wykonywana bedzie przez osoby nie posiadajgce broni, niekarane oraz
odpowiednio przeszkolone. Zamawiajgcy nie wymaga, aby osoby petnigce ochrone
byly wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej. Wykonawca
dziata wytacznie na wiasne ryzyko i odpowiedzialnosc.

Wykonawca przeszkoli pracownikéw ochrony w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz w zakresie przepisow bhp i p.poz.



5) W ramach wykonywanych zadan statej ochrony fizycznej w granicach ochranianego
obiektu, do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a)

b)

9)

)

h)

Zapewnienie ochrony mienia i oséb przebywajacych w obiekcie i w granicach
ochranianego obszaru, wewnagtrz i na zewnatrz budynkow.

Prowadzenie ochrony budynkéw, wraz z monitorowaniem prawidiowosci ich
zabezpieczenia.

Przeciwdziatanie kradziezom, wiamaniom, napadom, wandalizmowi i innym
zaktoceniom spokoju i porzadku.

Natychmiastowe podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkod
powstatych w wyniku kradziezy, wtamania, awarii instalacji elektrycznej, wodne;j,
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, klgsk zywiotowych i innych zdarzen
losowych.

Niezwloczne alarmowanie wifasciwych stuzb, swoich przetozonych oraz oséb
funkcyjnych ze strony Zamawiajacego w przypadku powstania zagrozenia dla oséb
lub mienia. W przypadku koniecznej interwencji - przekazanie sygnatu do grupy
interwencyjnej macierzystej jednostki i Policji.

Usuwanie z terenu o$rodka osdb postronnych, niemajgcych uzasadnione; potrzeby
przebywania na jego terenie.

Po zakonczeniu pracy przez pracownikéw SOSW nr 3 oraz po zakorczeniu
Korzystania z obiektéw przez wynajmujacych, dokonanie obchodu pomieszczer pod
katem ewentualnego ukrycia sie¢ osob lub pozostawienia przedmiotéw mogacych
zagrozi¢ bezpieczenstwu obiektu; w szczegolnosci zwrécenie uwagi na zamkniecie
okien i drzwi, sprawdzenie poprawnosci zakrecenia wody w sanitariatach, a takze
wytgczenie zbgdnych urzadzen i odbiornikéw pradu oraz wodly.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentaciji (ksigzka raportéw), w tym w szczegdlnosci
odnotowywanie wszelkich wydarzen, stwierdzonych nieprawidtowosci, brakéw,
usterek, a w przypadku, gdy godzg one w bezpieczenstwo ochranianego obiektu lub
0sob niezwtoczne meldowanie o tym Zamawiajgcemu.

W przypadku zauwazenia $ladéw wiamania - niedopuszczenie do zatarcia $ladow
i dowoddw przestepstwa oraz niezwlocznie powiadomienie o zdarzeniu
Zamawiajgcego, swojego przetozonego i wtasciwych stuzb

W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci podtozenia tadunku wybuchowego —
bezzwioczne poinformowanie dyrektora SOSW nr 3 i dyzurnego Policji,
nadzorowanie ewentualnej ewakuacji oséb do momentu przybycia osob funkcyjnych,
zabezpieczenie miejsca zdarzenia lub miejsce znajdowania sie pakunku
niewiadomego pochodzenia i zastosowanie sie do polecer przybytych na miejsce
funkcjonariuszy stuzb.

W razie pozaru - powiadomienie Panstwowej Strazy Pozarnej i Kierownictwa SOSW
nr 3 oraz przystgpienie do gaszenia, ratowania i zabezpieczenia mienia, pod
warunkiem, ze nie zagraza to zdrowiu i zyciu pracownika ochrony.

4) Wymagania dodatkowe dla pracownika ochrony zatrudnionego przez Wykonawce:

a) Przestrzeganie zasad nalezytego zachowania na stuzbie.

b) Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy.

c)

d)

Przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych kierownictwa SOSW nr 3 oraz innych
przepisow dotyczgcych ochranianego obiektu.

Stosowanie zasad i wymagan wynikajgcych z przepisow epidemicznych.



e) Posiadanie stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej umozliwiajgc wykonanie wszystkich

f)

zadan objetych zamowieniem.

Zapoznanie sig i znajomos$c¢ topografii chronionego obiektu, rozktadu pomieszczen,
drég ewakuacyjnych, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, rozmieszczenia
podstawowego sprzetu gasniczego i hydrantéw wewnetrznych, central pozarowych
i rgcznych ostrzegaczy pozarowych, usytuowania gtdwnych wytgcznikéw pradu
i zaworéw wody.

Ad 2. Zadania w ramach monitorowania systeméw alarmowych i wysytania grupy

1)

3)

2)

interwencyjnej

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za biezacy monitoring systemoéw alarmowych
znajdujgcy sie w obiektach Zamawiajgcego, a takze za bezzwioczne zgtaszanie
Zamawiajgcemu wszelkich usterek i nieprawidiowosci w dziataniu tych systemow.

W przypadku potwierdzenia wystapienia pozaru — powiadomienie Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz dyrektora lub innego wskazanego pracownika SOSW nr 3.

Wsparcie przez grupe interwencyjng winno nastepowac na zgtoszenie zatrudnionego
pracownika ochrony, lub w przypadku jego nieobecnosci na zgtoszenie dyrektora lub
innego upowaznionego pracownika SOSW nr 3, w przypadku zdarzen o charakterze
szczegolnym typu: akty wandalizmu i niszczenia mienia, boéjki, kradzieze, odmowa
wykonania polecen dotyczacych opuszczenia obiektéw i terenu, nieobyczajne lub
agresywne zachowanie, itp., powiadomienie odpowiednich stuzb. Grupa interwencyjna
winna by¢ w odlegto$ci umozliwiajgcej dotarcie do obiektu w czasie nie dtuzszym niz 15
minut.

W przypadku stwierdzenia pozaru przez grupe interwencyjng - bezzwioczne
zgtoszenie pozaru Panstwowej Strazy Pozarnej, powiadomienie dyrektora SOSW nr 3
oraz przystgpienie do gaszenia i innych dziatan ratowniczych, o ile nie zagrozi to
zdrowiu i zyciu cztonkéw grupy.

Pozostate wymagania Zamawiajacego wzgledem Wykonawcy i personelu Wykonawcy:

1.

Pracownicy ochrony muszg by¢ ubrani w estetyczne, jednolite, reprezentacyjne
umundurowanie lub ubiér stuzbowy Wykonawcy.

Kazdy pracownik ochrony musi posiadaé identyfikator ze zdjeciem, zawierajgcy
nazwe firmy ochroniarskiej oraz dane umozliwiajace identyfikacje pracownika.

Zamawiajgcy zaleca, aby Wykonawca (po uzgodnieniu z Zamawiajgcym)
w widocznym miejscu na terenie chronionego obiektu umiescit informacje z logo
swojej firmy oraz numerem telefonu kontaktowego.

Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy ochrony pilnowali porzadku takze przed
portiernig oraz na chodniku przed wejsciem na teren Osrodka, na catej jego dtugosci
wzdtuz ul. Granicznej 12 .

W okresie zimowym, przy ciggtych i obfitych opadach $niegu, Zamawiajgcy moze
wymagaé¢ od pracownikéw ochrony ods$niezania traktéw pieszych wokét obiektu,
wejs¢ do budynku SOSW3, wyjs¢é ewakuacyjnych oraz chodniku przed wejsciem do
osrodka na ul. Granicznej 12.

Pracownikom ochrony bezwzglednie zabrania sie w czasie petnienia stuzby:

a) spozywania alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

b) spania, czytania, obstugi prywatnych urzadzen elektronicznych lub odrywania sie

w inny sposdb od wykonywania obowigzkoéw,



c) informowania os6b nieupowaznionych o przebiegu stuzby i o zaistniatych
zdarzeniach.

d) przyjmowania znajomych i os6b postronnych, wpuszczania do dyzurki oséb
nieupowaznionych.

7. Po podpisaniu umowy Zamawiajacy przeszkoli pracownikéw ochrony:

a) w zakresie obstugi systemoéw zainstalowanych w obiektach SOSW nr 3: sygnalizaciji
pozaru, wtamania, telewizji dozorowej,

b) w zakresie przepiséw Polityki Bezpieczenstwa Informacji SOSW3.
c) w zakresie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

8. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu danych osobowych
kandydatéw na pracownikdw ochrony, umozliwiajgcych ich weryfikacie w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IV. Warunki udziatlu w postepowaniu:

W celu wykazania spetnienia przez Wykonawcow udziatu w zapytaniu, Wykonawca
zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg nastepujace dokumenty:

1. Aktualng koncesje wydang przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia,

2. Oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia nie
zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie oso6b i mienia /Dz. U. 2005 r.
Nr 145 poz. 1221 z pdzn. zm./) — na druku formularza ofertowego.

V. Termin wykonania zaméwienia:
Przedmiot zaméwienia nalezy wykonywa¢ od 01.02.2022r. do 31.12.2022r.

VI. Sposéb oceny ofert:

Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy zastosuje nastepujgce Kryteria oceny ofert:
- cena za 1 roboczogodzine - waga 100 %

VIl. Miejsce i termin skiadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1, droga
elektroniczng na adres: sosw3@edu.bydgoszcz.pl lub osobiscie w siedzibie Zamawiajacego
— Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3, ul. Graniczna 12, 85-201 Bydgoszcz,
w terminie do dnia 27 stycznia 2022 roku (czwartek) do godz. 10.00.

VIIl. Przedstawiciel Zamawiajacego do kontaktéw w sprawie postepowania:

- Agnieszka Wisniewska - Kierownik Administracyjny SOSW nr 3, mail
a.wisniewska@sosw3.bydgoszcz.pl, tel. 530 406 706 lub 52 322 34 71, w godz. 8.00 —
14.00.

Zalaczniki:

1) Formularz ofertowy

DYREKTOR QSRODKA
C.)p s )
Alitfa Kruzel



