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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace i postanowienia ogolne

§1

I[lekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Osrodek - nalezy przez to rozumie¢ Specjalnych Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 3
im. Marii Grzegorzewskiej w Bydgoszczy;

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 51 Specjalng
z klasami dotychczasowego Gimnazjum nr 41 Specjalnego w Bydgoszczy;

Szkole Specjalna Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 3;

Woczesne wspomaganie - nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pézn. zm.);

Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej w Bydgoszczy;

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Osrodka;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka;

10) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i ucznidow Szkoét wchodzacych

w sktad Osrodka;

11) Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce grupy oraz innego

pracownika pedagogicznego.

12) Wychowawca klasy (grupy wychowawczej) - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela,

ktoremu dyrektor powierzyt oddziat (grupe wychowawcza) szczegdlnej opiece.

13) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub prawnego opiekuna.
14) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;
15) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —

Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§2

1. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3
im. M. Grzegorzewskiej.

2. Osrodek miesci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Granicznej 12.

3. Organ prowadzacy — Miasto Bydgoszcz.

4. Nadzor merytoryczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.



§3

1. Osrodek obejmuje opieka calodobowa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualna,
dla potrzeb ktérych funkcjonuja nastepujace typy szkot :
1) Szkola Podstawowa nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna z klasami
dotychczasowego gimnazjum nr 41 dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, oraz z niepelnosprawnoscig sprzezong.

2) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawnoscia
Sprzezong.

§4

1. Os$rodek uzywa pieczeci podtuzne;:
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej
85-201 Bydgoszcz, ul. Graniczna 12
tel. 52 322 34 71, NIP 967 — 00 — 56 — 013

2. Wchodzaca w sktad Osrodka szkota podstawowa uzywa:
1) pieczeci podtuzne;j
Szkota Podstawowa nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna
85-201 Bydgoszcz, ul. Graniczna 12
tel. 52 322 34 71, fax: 52 322 34 71

2) okragtej pieczgei z godiem
Szkota Podstawowa nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej

3. Wchodzaca w sktad Osrodka szkota przysposabiajaca do pracy uzywa:
1) pieczgci podiuzne;j
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3
85-201 Bydgoszcz, ul. Graniczna 12
tel. 52 322 34 71, fax: 52 322 34 71

2) okraglej pieczeci z godtem
Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 3

2. W nazwie Osrodka, jak i wchodzacych w jego sktad szkol umieszczonych na tablicach
urzedowych pomija si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Na pismach urzedowych moze by¢ uzywany skrot SOSW nr 3.

4. W nazwie Os$rodka oraz szkét wchodzacych w jego sktad, umieszczonych na pieczeciach,

ktorymi opatruje si¢ legitymacj¢ szkolna, §wiadectwa dzieci i miodziezy, opuszcza si¢ wyraz

»specjalna” .



Rozdzial 2
Cele i zadania oSrodka

§5

1. Gléwnym celem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem.

2. Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej wynikajg
z zasad pedagogiki specjalnej i sg dostosowane do rodzaju i stopnia niepelosprawnosci
wychowankow.

3. Osrodek realizuje je poprzez:

1) dokonanie wnikliwej i wieloaspektowej diagnozy wychowankéw przy wspotudziale
specjalistow, czego efektem jest opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

2) wspieranie kazdego wychowanka w harmonijnym, wszechstronnym rozwoju zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3) przygotowanie do samodzielnosci i zaradno$ci w zyciu codziennym,;

4) pomoc w zdobywaniu umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania
z otoczeniem;

5) wspotprace z rodzicami i opiekunami;

6) przygotowanie wychowankéw do petnienia rél w zyciu osobistym i spotecznym;

7) ksztattowanie wiasciwych postaw w stosunku do siebie i otoczenia;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa w placowce zgodnie z obowigzujacymi procedurami
i regulaminami wewnetrznymi O$rodka;

11) promocja i ochrona zdrowia;

12) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez Scisle zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjna
nauczycieli szkét, wychowawcoéw, psychologa, pedagoga, pracownikow stuzby zdrowia,
pracownikow administracyjno-obstugowych oraz wspotdziatanie z rodzicami i instytucjami
wspomagajacymi proces edukacyjno - wychowawczy.

§6

1. Zadania Osrodka w zakresie opieki 1 wychowania
1) dziatania opiekunczo-wychowawcze;

a) zapewnienie podstawowych potrzeb zyciowych,
b) zapewnienie udziatu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych
ruchowo, profilaktyki spotecznej,
C) opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
d) zapewnienie potrzeb wyzszego rzedu,
e) wdrozenie wychowankow do samoobstugi i zaradno$ci zyciowej,



f) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia,
g) ksztattowanie spotecznie akceptowanego systemu wartosci,
h) przygotowanie wychowankow do petnienia okreslonych rél spotecznych,
i) wychowanie z zasadami wspotzycia spotecznego,
J) ksztattowanie postaw akceptowanych spotecznie,
k) wspieranie procesu dydaktycznego,
I) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan,
1) zapewnienie wlasciwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od nauki,
m) uczenie wyrazania emocji w sposob akceptowany spotecznie.
2) wspomaganie procesu dydaktycznego i rewalidacyjno — terapeutycznego;
3) wspomaganie rodzicow w pelieniu funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych,
W szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow
umiejetnosci i grup wsparcia.
4) wspotpraca z innymi osobami odpowiadajacymi za rozwoj dziecka;
5) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi proces nauczania i wychowania;
6) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w srodowisku;
7) stworzenie odpowiedniej bazy materialnej oraz stale wzbogacanie jej w sprzet
rehabilitacyjny;
2. Osrodek moze by¢ organizatorem wycieczek, wyj$¢, imprez zgodnie z wewngtrznym
regulaminem.
3. Osrodek realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
4. Zakres zadan szkoty podstawowej zawarty jest w statucie tejze szkoty.

§7

1. Opieke zdrowotng w Osrodku sprawuje pielggniarka, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. W Osrodku zatrudniony jest w niepelnym wymiarze lekarz psychiatra.
3. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktory ustala wicedyrektor;
2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych;
3) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow podczas wycieczek, obozow;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach zgodnie z treSciami programowymi oraz
podczas apeli samorzadowych;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom z zaburzeniami zachowania oraz dysfunkcja
narzadoéw ruchu;
6) szkolenie pracownikow w zakresie bhp i1 zapoznawanie ich na biezaco z nowymi
przepisami i instrukcjami;
7) uwzglegdnianie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zajg¢ w kazdym dniu;
a) dostosowanie stolikow, sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,
b) zapoznanie uczniow z procedurami i konsekwentne przestrzeganie przez
nauczycieli szczegétowych procedur bezpieczenstwa,
c) wnikliwe, indywidualne rozpatrywanie mozliwosci samodzielnego wychodzenia
wychowankéw poza teren Os$rodka,



d) zabezpieczenie komputerow przed mozliwoscig korzystania z niedozwolonych
stron,
e) realizacje rzagdowych programow zdrowotnych,
4. Za bezpieczenstwo uczniow-wychowankow odpowiadaja pracownicy pedagogiczni Osrodka
a szczegoblnie:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;
2) w czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ nauczania indywidualnego — nauczyciel;
4) w czasie imprez szkolnych — nauczyciele, wychowawcy;
5) w czasie wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Osrodka — nauczyciel, wychowawca;
6) podczas opieki catodobowej — wychowawca Osrodka.
5. W Osrodku funkcjonujg opracowane procedury dotyczace sytuacji Kkryzysowych oraz
postepowania w trudnych sytuacjach i zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§8

1. Osrodek $cisle wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia.
2. Co najmniej trzy razy w roku szkolnym organizuje si¢ state spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
3. Dla rodzicow ucznidéw klas VIII szkoly podstawowej organizuje si¢ spotkanie dotyczace
przygotowan do egzaminéw zewngtrznych.
4. Oprocz spotkan ujetych w dokumentacji Osrodka nauczyciele zobowigzani sg zapewnié
rodzicom mozliwos$¢ uzyskania informacji na temat:
1) zachowania oraz postepow lub trudnosci w nauce swego dziecka;
2) drogi dalszego ksztalcenia.
5. Dla rodzicow dzieci nauczanych indywidualnie organizowane s3 ,,spotkania rodzinne”, zajecia
psychoedukacyjne, warsztaty umiej¢tnosci i grupy wsparcia.
6. Nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka;
2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka;
4) uzyskania informacji na temat wychowania, dalszego ksztatcenia i usamodzielnienia;
5) wspomagania ich w spetnieniu funkcji wychowawczej;
6) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka i jego organow;
7) wystgpowania z wnioskami dotyczacymi pracy Osrodka do dyrekcji, organu prowadzacego
lub nadzorujacego;
8) w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia natychmiast kontaktuja si¢
z rodzicami.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9
1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 10

Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Postgpowanie w sprawach powotania i odwotania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§11

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Osrodka.
Obowiazki dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§12

Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscia podstawowa Osrodka:
a) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach;

b) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

C) zatwierdzanie szkolnych zestawdéw programéw nauczania;

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych
w odrgbnych przepisach;

e) organizacja doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy Osrodka;

b) opracowanie arkusza organizacji Osrodka;

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w Osrodku;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Osrodka;

b) realizacja budzetu Osrodka;

C) opracowywanie projektow unijnych oraz PFRON-u, w celu pozyskania
srodkbw na doposazenie pracowni szkolnych 1 pomieszczen socjalno-
bytowych,

4) w zakresie administracyjno - gospodarczym:



a) organizowanie - jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy - administracji
finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi;

c) okreslenie warunkéw 1 wysokosci odptatnosci za wyzywienie wychowanka
w Osrodku

d) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi;

f) nadzorowanie sekretariatu;

g) nadzorowanie prowadzenia okresowych inwentaryzacji majatku Osrodka;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:

n

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowanie
szkolen;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego
w Os$rodku porzadku oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke we wszystkich
pomieszczeniach Osrodka;

c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

§13

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku pracownikow.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)
3)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych;

decyduje, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien

§14

Dyrektor jest przedstawicielem Osrodka na zewnatrz.
W realizacji zadan dyrektor Osrodka wspolpracuje z rada pedagogiczng Osrodka.
Dyrektor Osrodka:

1)

2)

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Osrodka;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie
z realizacji planéw pracy Osrodka.

§ 15

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Osrodka do spraw dydaktyki i
wicedyrektora Osrodka do spraw opieki i wychowania.

Wicedyrektorow powotuje 1 odwotuje dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Zakres zadan 1 czynno$ci stuzbowych wicedyrektorow okresla Dyrektor.
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§16

W Osrodku dziata jedna rada pedagogiczna sktadajgca si¢ ze wszystkich zatrudnionych
nauczycieli.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy czlonkow.

Kompetencje rady pedagogicznej okresla Ustawa Prawo o§wiatowe.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadzany jest protokot. Sposob protokotowania zebran
rady pedagogicznej zawarty jest w regulaminie rady pedagogicznej.

§17

Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy odrgbny dokument.

§18

Uprawnienia samorzadu reguluje Ustawa Prawo o§wiatowe.
Samorzad funkcjonuje w oparciu o0 opracowany regulamin swojej dziatalnosci.

Rozdzial 4

Organizacja i praca szkoly

§ 19

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy jest placowka otwarta dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawne;j intelektualnie, w wieku okreslonym przez aktualne rozporzadzenie.

. O$rodek jest placowka feryjna.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Za zgodg organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ w okresie ferii

szkolnych.

. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zaplanowanych zgodnie

z rozporzadzeniem dotyczacym organizacji danego roku szkolnego organizuje si¢ dyzury
opiekunczo — wychowawcze.

. Zapisy do Osrodka moga by¢ prowadzone w ciggu catego roku szkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie, na prosbe
rodzicow wychowankami Osrodka mogg by¢ dzieci zamieszkale w Bydgoszczy.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach z opieki calodobowej moga korzystac

absolwenci Osrodka, za pelng odptatnoscia.

10



9. Podstawg skierowania do placowki jest orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej|
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Skierowanie do O$rodka wydaje organ prowadzacy na wniosek rodzicow.

11. Zakres i czas trwania opieki §wiadczonej przez Osrodek jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka. Opieka
przejmowana jest na czas trwania nauki szkolnej.

12. Przyjecie wychowanka do Osrodka na pobyt catlodobowy nastgpuje na wniosek rodzicow,
po speieniu wymogow zawartych w pkt. 8, 9, 10.

13. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia:

1) aktu urodzenia dziecka do lat 18 lub dowodu osobistego;

2) dokumentacji medycznej;

3) systematycznego zaopatrzenia dziecka w leki, odziez, srodki higieny osobistej,
przybory szkolne.

14. Pobyt wychowankow w Osrodku jest bezplatny. Rodzice wnosza optate tylko za positki
w stolowce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie
ustalonego przez Dyrektora Osrodka.

15. W Osrodku funkcjonuje stotdéwka na podstawie regulaminu stolowki.

16. Odptatnos¢ uiszcza si¢ w Osrodku do 15 kazdego miesigca.

17. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania placowki o nieobecnosciach dziecka. Od
momentu poinformowania odptatno$¢ ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu
nieobecnosci.

18. W trudnej sytuacji materialnej, kiedy rodzina dziecka objeta jest pomoca MOPS, GOPS
dopuszcza si¢ takze umorzenie w czesci lub catosci odptatnosci za pobyt wychowanka
w Osrodku.

19. Rodzice zobowigzani sg do zabierania dzieci z Osrodka na $wigta i ferie.

§ 20

. Podstawg organizacji nauczania, opieki i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora Osrodka.
Zmiany w arkuszu wprowadza si¢ aneksami, ktore zatwierdza organy prowadzacy
i nadzorujacy.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz plan pracy grup wychowawczych.
. Zajecia w Osrodku prowadzone sg w:
1) systemie klasowo-lekcyjnym,
2) formie rewalidacji indywidualnej,
3) formie zaje¢ wychowawczych,
4) zaje¢ wezesnego wspomagania dziecka,
5) zaje¢ przedszkolnych 1 wczesnoszkolnych,
6) nauczania indywidualnego,
7) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
8) uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
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5.Kazda z wyzej wymienionych form zaj¢¢ moze by¢ realizowana takze poza Os$rodkiem.
Rodzice zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody na udzial swego dziecka w tego typu
zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 21

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoét jest oddziat, zespdt edukacyjno — terapeutyczny,
grupa rewalidacyjno-wychowawcza dla uczniéw z glgboka niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz grupa wychowawcza.

2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatowych.

§ 22

1. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢:
1) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie wigcej niz 4,
2) W oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z wytaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 6;
3) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nie wigcej niz §;
4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie wigcej
niz 16;
5) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci (autyzm, niestyszacy lub
stabostyszacy, umiarkowany lub znaczny, niewidomy lub stabowidzacy i niepelnosprawnosé¢
ruchowa), nie wigcej niz 5;

2. W Osrodku dopuszcza sie roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 23

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny, tygodniowy czas zajec.

2. Godzina rewalidacji indywidualnej, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, $wietlicowych
i logopedycznych trwa 60 min.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.

§ 24

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankiem OsSrodka jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze; powinna odpowiadaé liczbie ucznidw
w oddziale odpowiedniego typu szkoty.

3. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym powierzona zostaje 3 lub 4
wychowawcom.
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4. Godzina wychowawcza trwa 60 minut.

5. Opieke w porze nocnej nad wszystkimi wychowankami sprawuje dwoch wychowawcow.

6. Rozklad dnia w Osrodku obejmujacy opieke calodobowg przebiega zgodnie z planem
zawartym w regulaminie Osrodka.

§ 25

1. Nauczyciele tworza zespoly problemowo-przedmiotowe w zalezno$ci od potrzeb
1 koncepcji pracy Osrodka.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkéw zespotu i zatwierdzony przez
dyrektora Osrodka.

3. Sktad zespoldéw ustalony jest na poczatku kazdego roku szkolnego. Zespoty planuja, realizuja,
dokumentuja 1 sporzadzaja sprawozdanie ze swej dzialalnosci na koniec semestru
i na koniec roku szkolnego.

§ 26

1.Szczegotowe warunki i sposob  wewnatrzszkolnego oceniania reguluje  stosowne
rozporzadzenie.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ujete jest w statutach szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

§ 27

1. W Osrodku funkcjonuje zesp6t wezesnego wspomagania
1) w sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog
wczesnego wspomagania, psycholog, logopeda inni specjalisci;
2) do zadan zespotu nalezy ustalenie kierunkéw dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka;
3) opracowanie i realizowanie programow wczesnego wspomagania 1 analizowanie
skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;
4) pracg zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel;
5) zespot szczegotowo dokumentuje prowadzone dziatania.

2. Zajgcia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
3. Pozostate wymagania reguluje stosowne rozporzadzenie Ministra Edukacji.

§ 28

1. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem
w stopniu glebokim posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych
wydane przez zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogiczny.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.
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3. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. W przypadku zaje¢ indywidualnych 10 godzin tygodniowo, nie
wiecej niz 4 godziny dziennie. W przypadku zaje¢ zespotowych 20 godzin tygodniowo, nie
wiecej niz 6 godzin dziennie.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ oraz opracowanie i realizacje indywidualnego programu zajgc
okresla aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji.

§ 29

1. Osrodek posiada pracownie do realizacji procesu nauczania i wspomagania uczniow: sale
lekcyjne, terapeutyczne, do realizacji zaje¢ przysposobienia do pracy.

2. Organizacje pracowni szkolnych zawiera statut szkoly podstawowej 1 statut szkoty
przysposabiajacej do pracy.

§ 30

W  Osérodku prowadzone sa zajecia dodatkowe wspomagajace rozwoéj dziecka: kota
zainteresowan, dziatania innowacyjne, projekty unijne.

§ 31

1. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wiekopostnych.
2. W czasie trwania rekolekcji szkota petni funkcje opiekunczo — wychowawcza.

§32

1. W Osrodku dziata zespdt wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powotany przez
dyrektora.

2. Zespot koordynuje realizacje zadan zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem.

3. Szczegodtowe zadania realizuja nauczyciele w klasie VII, VIII szkoty podstawowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy oraz wychowawcy w internacie w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 33

1. Zgodnie z odpowiednig regulacjg prawna w Osrodku dziata wolontariat.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie wsrod mlodziezy Osrodka postawy
wrazliwoS$ci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

3. Wolontariatem zawiaduje gtowny koordynator wolontariatu i wspomagaja go nauczyciele
odpowiedzialni za poszczegolne akcje w ramach wolontariatu.
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4. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu ujete s3 w odrebnym regulaminie.

5. W Osrodku jest mozliwos¢ §wiadczenia wolontariatu na rzecz uczniéw przez studentow lub
absolwentéw wyzszych uczelni pedagogicznych na mocy porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontarystycznych z dyrektorem Osrodka.

1§ 34

1. Wychowankowie Osrodka objeci sa pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  Osrodku organizuje Dyrektor w oparciu
o odpowiednie rozporzadzenie.

3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

§ 35

Biblioteka szkolna, czytelnia i centrum informacji multimedialnej stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, pracownikow i rodzicow wszystkich typow szkot funkcjonujacych
w Osrodku.

§ 36
1. Wychowankowie korzystaja ze §wietlicy szkolne;.
2. Szczegotowy plan pracy §wietlicy znajduje si¢ w statutach szkot oraz stosownych
regulaminach pracy $wietlicy.

§ 37

1.0srodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi wspierajacymi prace
Osrodka w celu:
1) Uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) Udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog Osrodka

§ 38
1. W Osrodku dziata zespot ds. wspotpracy z rodzicami, ktorego zadaniem jest poszerzanie

roznych form wspotpracy poprzez wieloptaszczyznowe dziatania.
2. Zadania wspotpracy z rodzicami okre$lone sg w regulaminie pracy zespotu.

§ 39
1. Osrodek wspolpracuje z nastepujacymi stowarzyszeniami:

1) Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska;
2) Stowarzyszenie dla dzieci, mtodziezy i absolwentow SOSW nr 3 ,, Terapeutyczny krag”;
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3) Ruch na Rzecz Godnosci Osob Niepetnosprawnych ,,Wyzwanie”;
4) Fundacja ,,Wiatrak™;
5) Torunskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

2. Wspotprace nadzoruje Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 40
1. W Osrodku zatrudnia si¢:
1) pracownikow pedagogicznych;
2) pracownikow administracyjnych;
3) pracownikow obshugi.
2. Ogolng liczbe wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku, w tym pelnigcych
funkcje kierownicze, zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
3. Stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ zgodnie
z przepisami zawartymi ustawie Prawo o$wiatowe.
4, Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
o ktorych mowa w ustepie 1 okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zakres czynno$ci i wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Osrodka wg regulaminow ustalonych przez organ prowadzacy.
6. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w odregbnym regulaminie.
1. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki

Pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.

§ 41

1. Nauczyciela obowigzuje strdj $wiadczacy o powadze urzednika panstwowego.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
W ustawie.

3. Organ prowadzacy szkole i1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§42

1.  Wicedyrektor Os$rodka organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawczo
- opiekuncza.

2. Wicedyrektor jest pierwszym zastepca dyrektora i w czasie jego nieobecnos$ci realizuje
obowiazki dyrektora.

3. Wicedyrektor :

16



1) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;
2) w razie nieobecno$ci dyrektora kieruje pracg sekretariatu;
3) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej pracy szkoty oraz polecen dyrektora.
4, Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 43
Obowiagzki wychowawcy klasy okreslone sg w statutach szkoét.
§44

1. Wychowawcy Osrodka obejmujg opieka wychowawczg dzieci i mtodziez ze wszystkich typow
szkot.
2. Wychowawcy Os$rodka, zobowigzani sg do organizowania i prowadzenia pracy opiekunczo —
wychowawczej i rewalidacyjnej w powierzonej grupie, a w szczegdlnosci do:
1) poznania wychowankow i ich $srodowiska rodzinnego
2) tworzenia serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigezi emocjonalnych
3) ksztattowania kompetencji spotecznych
4) troski o zdrowie i bezpieczenstwo oraz rozwoj fizyczny wychowankow
5) podawanie lekow dzieciom zleconych przez lekarza na choroby przewlekle wedlug
procedury podawania lekow;
6) rozbudzania i rozwijania zainteresowan wychowankow;
7) zapewnienia wlasciwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od nauki;
8) wspotpracy z wychowawcami klas i ze wszystkimi specjalistami O$rodka;
9) opracowanie i realizowanie programéw profilaktyczno- wychowawczych dla grup;
10) wudziat w zespotach opracowujacych indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne;
11) udzialu w zebraniach zespotu wychowawczego;
12) rzetelnego prowadzenia dokumentacji grupowej;
13) doskonalenia wasnego warsztatu pracy.

§ 45
1. Psycholog w Os$rodku udziela wsparcia psychologicznego wychowankom, rodzicom

I nauczycielom.
2. Zadania psychologa okreslone sg w statutach szkot

§ 46
1. Pedagog w Osrodku rozpoznaje sytuacje wychowawcze, opiekuncze i prawne wychowankow.
2. Zadania pedagoga okreslone sg w statutach szkot.

§ 47
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1. Wychowankowie w Osrodku objeci sg terapig logopedyczna.
2. Zakres dziatan logopedy znajduje si¢ w statutach szkot.
§48
1. W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — ekonomiczni:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;
3) starszy referent;

4) lekarz psychiatra;

5) specjalista ds. bhp.

N

. Zakresy zadan dla wyzej wymienionych pracownikéw okresla dyrektor Osrodka, znajduja si¢
one w teczkach osobowych poszczegolnych pracownikow.

. W Osrodku zatrudnieni sa pracownicy obstugi:

1) magazynier — intendent;

2) sprzataczki;

3)starszy wozny;

4) rzemie$lnik ;

5) robotnik gospodarczy;

6) kucharka i pomoc kuchenna;

7) robotnik wysoko wykwalifikowany;

8) pomoc nauczyciela

9) portier.

(98]

4. Zakresy zadan dla wyzej wymienionych pracownikow okresla dyrektor Osrodka.

5. W Osérodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w klasach I — IV a od klasy V za zgoda organu
prowadzacego zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem.

6. Pracownik moze otrzymac nagrodg, ktora przyznaje si¢ zgodnie z regulaminem przyznawania
nagrod dyrektora Osrodka.

7. W Osrodku dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

§ 49

[EEN

. W Osrodku funkcjonuje elektroniczny system zabezpieczenia wejscia (wyjscia) na teren
i do budynkéw.

. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na zajeciach odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

. Kazde zaj¢cia winny odbywaé si¢ w sali wyznaczonej zgodnie z planem organizacyjnym
Osrodka, ewentualne zmiany sal nalezy zgtasza¢ wicedyrektorowi.

[\

W

4. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia szkolne, jak 1 podczas przerw migdzy nimi, obowigzuje
catkowity zakaz wychodzenia poza teren osrodka.
. Kazde wyjscie poza teren Os$rodka do jednej godziny nalezy:

(6}
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1) zgtosi¢ dyrektorowi,
2) przed wyjsciem odnotowac w ksiedze Wyjs¢ 1 wycieczek.

6. Wyjscie trwajace powyzej jednej godziny nalezy zorganizowaé i przeprowadzié¢ zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek w Osrodku.

7. Dyzury nauczycieli organizowane sg w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym w Osrodku podczas przerw lekcyjnych.

8. Dyzury obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z regulaminem
dyzuréw nauczycielskich w SOSW nr 3 w Bydgoszczy.

9. W razie zaistniatego wypadku nauczyciele, wychowawcy i pracownicy Osrodka podejmuja
dzialania zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Osrodku.

10. Szczegodtowe obowigzki nauczycieli petnigcych dyzur znajdujg si¢ w regulaminie dyzurow.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiagni¢gcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢

3. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow znajduja si¢ w statutach szkot.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich rodzice

§51
Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka wychowankowie maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewalidacji i resocjalizacji, wynikajacych
i zgodnych z zasadami pedagogiki specjalnej;
2) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnosci;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
5) nauki religii, na zyczenie rodzicow badz po osiagnigciu pelnoletnosei na zyczenie samych
uczniow;
6) korzystania z opieki pedagoga i psychologa;
7) ochrony sfery zycia prywatnego i domowego, ochrony korespondencji;
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8) rozwijania zainteresowan, reprezentowania Os$rodka w konkursach, przegladach
I zawodach sportowych;

8) swobodnego wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

9) znajomosci swoich praw;

10) zwracania si¢ do wszystkich organow Osrodka o pomoc, gdy jego prawa nie sg
respektowane.

11) odwotania si¢ do organu nadzorujacego, w przypadku braku reakcji ze strony
pracownikow Osrodka, lub innych instytucji bronigcych praw dziecka.

§ 52

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka
1) wychowanek ma prawo do zlozenia dyrektorowi Osrodka skargi w trybie ustnym Iub
pisemnym w terminie 14 dni od daty jej ujawnienia;
2) skarge w imieniu wychowanka niepetnoletniego badZ ubezwtasnowolnionego sktadaja
rodzice;
3) skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem w terminie 7 dni od ztozenia skargi;
4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony zgodnie z formg ztozenia;
5) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela informacja o jego sprawie

1 sposobie jej rozwigzania zostaje umieszczona w teczce akt osobowych nauczyciela;

6) informacje o sprawie i jej rozstrzygnig¢ciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia;

2. Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu szkoty oraz do zwolnienia z zaj¢é
edukacyjnych z wychowania fizycznego, po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego. Forme
pomocy ustala zespot wychowawczy, zatwierdza dyrektor.

§ 53

1. Wychowankowie maja obowigzek :
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Osrodka;
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;
4) przestrzega¢ zasad zycia spotecznego, a w szczego6lnosci
a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody pod nadzorem opiekuna;
5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;
6) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wystrzegac si¢ natogow;
7) szanowa¢ wlasnos¢ innych;
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
9)dbac o honor i tradycje Osrodka;
10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom;
11)podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu;
12) terminowo wraca¢ do internatu, przestrzegac rozktadu dnia;
13) dbanie o wyglad zgodnie z regulaminami szkot;
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2. Wychowankowie majg obowigzek na czas zaje¢ odlozy¢ wytaczone telefony komoérkowe na
biurko nauczyciela.
3. W porze nocnej telefony komorkowe zabezpiecza nauczyciel dyzurujacy.
4. Wychowankom w szczeg6lnosci nie wolno:
1) samowolnie opuszcza¢ budynku Osrodka podczas zajec;
2)wnosi¢ na teren placowki srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
3) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, posiadac i uzywaé narkotykow.

5.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
przez dyrektora Osrodka na podstawie zwolnienia lekarskiego.

§ 54

1.Nieobecnosci wychowanka monitoruje wychowawca klasy/grupy lub pedagog Osrodka.
2.Kazda nieobecnos¢ w Osrodku nalezy zglosi¢ w pierwszym dniu nieobecnosci.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci przez kazdego wychowanka, musi by¢ potwierdzone przez

rodzica (w formie pisemnej lub ustnej).
§ 55

1. Wychowankowie mogg otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia :
1) pochwate wychowawcy;
2) pochwate dyrektora udzielong publicznie na apelu;
3) nagrodg¢ rzeczowa wreczong publicznie przez dyrektora Osrodka;

4) udzial w uroczysto$ciach sportowych, artystycznych o randze miejskiej, wojewddzkie;j,

ogolnopolskiej;
5) list gratulacyjny dla rodzicow.
2. Znaczace osiagnigcia w konkursach i olimpiadach odnotowuje si¢ na S$wiadectwie.

§ 56

1. Wychowanek ponosi kare za:
1) brak szacunku wobec pracownikow i rowiesnikow;
2) inicjowanie konfliktow i bojek;
3) palenie papieros6w na terenie Osrodka,;

4) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia edukacyjne przez okres powyzej jednego

miesigca,

5) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej innych;

6) grozby wobec kolegdow, pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie Osrodka;
7) zniszczenie lub zabor mienia Osrodka lub oséb przebywajacych w szkole;

8) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

9) $wiadome i naganne naruszanie obowigzkéw wychowanka okreslonych w Statucie.

2. W Osrodku stosuje si¢ nastepujace kary:
1) | stopnia — upomnienie wychowawcy Kklasy/grupy;
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2) Il stopnia — zakaz w reprezentowaniu szkoty poza Osrodkiem;
3) HI stopnia upomnienie dyrektora Osrodka;

4) 1V stopnia — nagana dyrektora Osrodka na apelu;

5) V stopnia przeniesienie do innej placowki;

6) VI stopnia skreslenie z listy petnoletniego wychowanka.

§ 57

1.Wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary albo zakwestionowac nagrodg,
podajac pisemne uzasadnienie w ciggu 7 dni od daty powiadomienia.
2. Dla rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje, w sktadzie:
1) wicedyrektor;
2) pedagog i psycholog;
3) wychowawca klasy lub grupy;
4) dyrektor, jako przewodniczacy;
5) w posiedzeniu komisji mogg bra¢ udziat rowniez rodzice.
3. Decyzja komisji jest ostateczna i zostaje przedstawiona rodzicom w ciagu 14 dni.

§ 58

1. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu pelnoletniego wychowanka:
1) Sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualne dotaczenie protokotu zeznan
swiadkow i innych dowodow;
2) Zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron;
3) Rozpatrzenie sprawy na posiedzeniu zespotu wychowawczego;
4) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu z listy wychowankow
5) powiadomienie rodzicow wychowanka o decyzji.
2. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 59

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 60
1. Osrodek posiada sztandar, ktory uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach:

1) Uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;
2) Uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swigto Niepodleglosci);
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3) Swicto Patrona Osrodka;
4) Slubowanie klas pierwszych;
5) Pozegnanie absolwentow;
6) Inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty), w ktorych bierze udziat
spotecznos¢ Osrodka.
2. Osrodek posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 kwietnia.

§ 61

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut SOSW nr 3 w Bydgoszczy”
uchwalony 9.02.2006r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia.
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