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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace i postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Przysposabiajaca do Pracy nr 3 dla milodziezy
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepelnosprawnoscig sprzezona.

2. Szkota Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowaweczego nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej.

Szkota miesci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Granicznej 12.

Organem prowadzacym szkofle jest Miasto Bydgoszcz.

Nadzor merytoryczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3.

W nazwie Szkoly, na tablicach urzgdowych, pieczeciach, pomija si¢ wyraz specjalny

N o ok~ w

1 okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢: Szkote Przysposabiajacg do Pracy nr 3 w SOSW nr 3;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to mMmiodziez wypelniajaca obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Osrodka;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 3;

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Osrodka;

radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow Osrodka;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Glownym celem Szkoty jest ksztalttowanie prawidlowej postawy ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania.
Przygotowanie uczniow w miar¢ ich mozliwo$ci do podjecia roli pracownika i do
wykonywania prostych czynno$ci w warunkach pracy.
Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego
w integracji ze Srodowiskiem, na rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci.
Poznawanie réznych instytucji i na miar¢ mozliwosci dazenie do samodzielnego z nich
korzystania.
Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i podejmowane decyzje.
Zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowe;j;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych;
3) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o zdrowie wtasne i innych osob;
4) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za samodzielne wybory i podejmowane decyzje;
a) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,
b) zapewnienie dost¢pu do réznych zrodet informacji oraz korzystania z nich,
¢) przygotowanie do wykonywania réznych prac potrzebnych w zyciu codziennym,
d) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,
e) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych w tym
umiejetnosci praktycznych,
f) ksztaltowanie umiejgtno$ci autoprezentacji w celu podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy w celu podjgcia pracy badz uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie
aktywnosci zawodowe;j,
g) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,
h) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego,
1) wyposazenie ucznia w takie umiejgtnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie z jego wolnosci i praw czlowieka.

§4

1. Szkota realizuje program profilaktyczno-wychowawczy stanowiacy odrgbny
dokument.



§5

1. Opieke zdrowotng dla ucznidow Szkoty zapewnia pielggniarka, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Wychowankowie objgci opiekg catodobowa korzystaja z opieki pielegniarki,
a lekarska maja zapewniong w rejonowym Zespole Opieki Zdrowotne;j.

3. Uczniowie Szkoty majg mozliwo$¢ korzystania z porad lekarza psychiatry, ktory
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktory ustala wicedyrektor;
2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych;
3) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunoéw podczas wycieczek, obozow;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach zgodnie z treSciami programowymi
oraz podczas apeli samorzadowych,;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom z zaburzeniami zachowania oraz
dysfunkcja narzadéw ruchu;

6) szkolenie pracownikow w zakresie bhp i zapoznawanie ich na biezagco z nowymi
przepisami i instrukcjami;

7) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

5. Za bezpieczenstwo uczniow 1 wychowankow odpowiadaja pracownicy
pedagogiczni Osrodka:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) w czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zajec¢ nauczania indywidualnego — nauczyciel wraz z rodzicem;
4) w czasie imprez szkolnych — samorzad, nauczyciele-wychowawcy;
5) w czasie wyjs¢ poza teren Osrodka — nauczyciel-ustalony opiekun;
6) w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel-wychowawca, kierownik wycieczki;
7) podczas opieki calodobowej — wychowawca Osrodka;
8) w nocy — wychowawcy.

6. W szkole funkcjonuja opracowane procedury dotyczace sytuacji kryzysowych
oraz postepowania W sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow.

7. W przypadku watpliwosci nauczyciela dotyczacych stanu zdrowia ucznia wymagana

jest zgoda lekarza na udziat w zajeciach szkolnych.

8. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia, nauczyciel
prowadzacy lekcje postepuje zgodnie z odrgbnymi procedurami.



Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§6

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Osrodka Szkolno — Wychowawczego jest jednoczesnie dyrektorem
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 3;
2) Nauczyciele Szkoty wchodzg w sktad rady pedagogicznej Osrodka;
3) Rada rodzicow jest wspodlna dla Osrodka;
4) Samorzad uczniowski jest wspolny dla Osrodka.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
3. Kompetencje powyzszych organéw szkoty ujete sg w statucie Osrodka.

§7

4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektora do spraw dydaktyki oraz wicedyrektora do
spraw opieki i wychowania.
5. Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektoréw okresla Dyrektor.

§8

1. Na szczeblu Szkoty wspotdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektor Szkoty.

2. Na szczeblu klasowym wspoétpracuja ze soba w granicach swoich kompetencji samorzad
klasowy, trojki klasowe rodzicow, wychowawca 1 przekazuja swoje Wnioski
dyrektorowi Szkoty

3. Wspotpraca migedzy organami Szkoty kieruje Dyrektor.



ROZDZIAL 4
Organizacja i praca szkoly

§9

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§10

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz higieny pracy uczniow i nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy 1 nadzorujacy.
4. Zmiany w arkuszu wprowadza si¢ aneksami, ktore zatwierdza organ prowadzacy.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na
indywidualnych programach edukacyjnych, ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

6. Zajecia w szkole prowadzone sg W :
1) systemie klasowo-lekcyjnym;
2) toku nauczania indywidualnego;
3) formie zaje¢ wychowawczych;
4) formie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
5) uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

7. Kazda z wyzej wymienionych form zaje¢ moze byc¢ realizowana takze poza Szkofa.
8. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane
w zespolach miedzy oddzialowych lub indywidualnie dla ucznia zgodnie z jego
predyspozycjami.

9. Liczba wucznibw w oddzialach szkolnych nie powinna przekracza¢ 8 o0sob.
10. Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddzialu
klasowego.

11. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia, tygodniowy wymiar
zaje¢ ustalony dla ucznia winien by¢ realizowany co najmniej w ciggu trzech dni.
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Uczniowie z glgboka niepelnosprawnoscig intelektualng realizujg nauczanie w ciggu 5 dni.
12. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego reguluja odrgbne przepisy.
13. W ramach zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowane sg tylko przedmioty wynikajace
z podstawy programowej.

§11

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas zaje¢ dzieci nauczanych indywidualnie (jednego dnia) moze wynosi¢ od 45 minut do
2 godzin i 15 minut.

3. Zajecia nauczania indywidualnego realizowane sa w godzinach pracy szkoty.

§ 12

1. Nauczyciele Szkoty tworzg zespot problemowo - przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow zespotu zatwierdzany
przez dyrektora Osrodka na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Sktad zespotu ustalony jest na
poczatku kazdego roku szkolnego. Zespdt dokumentuje, podsumowuje swoja prace pod
koniec semestru i na koniec roku szkolnego.

3. W Szkole realizowane s3 zadania z zakresu doradztwa zawodowego, realizacja zadan
koordynuje zespot doradztwa zawodowego.

§13

W Osrodku prowadzone s3 zajecia dodatkowe wspomagajace rozwoj dziecka: kota
zainteresowan, dzialania innowacyjne, projekty unijne.

§ 14

1. Zgodnie z odpowiednig regulacja prawng w Osrodku dziata wolontariat.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu ujete s3 w odrebnym regulaminie.

§15

Dyzury obowigzuja wszystkich pracownikow pedagogicznych, zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycielskich w SOSW nr 3 oraz statutem Osrodka.



§ 16

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

otrzymuja wsparcie poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang przez psychologa i pedagoga;

2) terapi¢ indywidualng i grupows, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjne;

3) zapewnienie pobytu calodobowego w internacie lub pobytu w $wietlicy;

4) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z positkow w stotowce;

5) organizowanie pomocy rzeczowej dla rodzin znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) organizowanie pomocy w zatatwianiu formalno$ci prawnych i urzgdowych.

§ 17

1. Biblioteka szkolna, czytelnia i centrum informacji multimedialnej stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, pracownikow i rodzicow wszystkich typow szkot funkcjonujacych
w Osrodku.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, oraz rodzice,
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Pomieszczenia biblioteczne 1 centrum informacji multimedialnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiordéw;
2) korzystanie z ksigegozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie z komputerow, programow 1 zbiorow multimedialnych 1 internetu;
4) prowadzenie specjalistycznych zajg¢ — bibliotecznych i czytelniczych.
4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki peini funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet, w tym multimedialnych,
b) rozbudzanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
¢) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
d) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdzialanie z nauczycielami szkot 1 wychowawcami Osrodka,
b) otaczanie opieka uczniow szczego6lnie uzdolnionych,
¢) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
5. Szczegbdtowa organizacja pracy biblioteki ujeta jest w odrgbnym regulaminie.



§ 18

1. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach od 7.00 do 17.00 dla uczniéw rodzicow
pracujacych.

2. W szczegolnych przypadkach, na pisemng prosbe rodzica, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
uczestniczenie w zaje¢ciach sSwietlicowych uczniow nie spetniajacych punktu 1 i okresli¢
warunki pobytu dziecka w $wietlicy.

3. Swietlica otacza opieka dzieci, w czasie przerw, ktore nie moga spedza¢ ich na boisku lub

holu szkoty.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy prowadzone sg takze w trakcie roku szkolnego na skutek réznych
Sytuacji zyciowych.

6. Szczegdtowy plan pracy $wietlicy znajduje si¢ w regulaminie pracy $wietlicy.

§ 19

Uczniom 1 ich rodzinom Szkota udziela wsparcia poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zawartg w statucie Osrodka.

§ 20

Opieke zdrowotng w Szkole sprawuje pielegniarka, na zasadach okreslonych  odrgbnymi
przepisami oraz lekarz psychiatra.

§21
1. Za dojazd wychowankéw do Szkoty odpowiadajg rodzice.
2. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankéw do Szkoty 1 z powrotem do domu

rodzinnego, wyrazajg pisemng zgod¢ rodzice, tym samym przyjmujac na siebie catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swego dziecka.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 22

1. Prawa i obowiazki nauczyciela:

1)

prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa - Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem

art. 16;
2) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia;
3) nauczyciele zatrudnieni w O$rodku posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

§23

1. Do zadan nauczyciela nalezy :

1)
2)
3)
4)

efektywne realizowanie programoéw nauczania;

realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego Osrodka;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora O$rodka w tym zakresie.

2. Do zadaf nauczyciela nauczania indywidualnego w szczegolnosci nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

diagnozowanie uczniow w oparciu o obowigzujace arkusze diagnostyczne;
opracowanie indywidualnych planéw terapii uwzgledniajacych specyficzne potrzeby
edukacyjne uczniow;

oddzialywania pedagogiczne w $rodowisku domowym skierowane do ucznidw
nauczanych indywidualnie i ich rodzin;

integrowanie dzieci nauczanych indywidualnie ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym,;
oddziatywania na rzecz integracji rodzicOw uczniéw z placéwka;

wykonywania innych zadan powierzonych przez dyrektora.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli zawarty jest w teczkach osobowych pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu.
5. Wychowawca winien:

a) wspotpracowac z rodzicami;

b) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem;

¢) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;
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d) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
e) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami, wtaczaé ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;
f) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
4. Dyrektor Os$rodka powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi - wychowawcy.
5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
1) poznanie warunkoéw zycia ucznidow, ich stanu zdrowotnego i psychicznego oraz
srodowiska rodzinnego;
2) systematyczna konsultacja z rodzicami, lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju ucznia;
3) otaczanie opieka kazdego wychowanka;
4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
5) przewodniczenie zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie przy opracowywaniu
IPET —6w 1 ich ewaluacji;
6) opracowanie i realizowanie klasowych programéow profilaktyczno - wychowawczych;
7) informowanie pedagoga o niskiej frekwencji ucznidw na zajgciach lekcyjnych;
8) planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami réznych form aktywnosci swoich
podopiecznych;
9) postegpowanie zgodnie z procedurami dotyczacymi dziatalno$ci wychowawczo —
opiekunczej i dydaktycznej;
10) wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej kadry kierowniczej i1 innych specjalistow;

6. Wychowawca prowadzi, okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa.

8. Nauczyciela obowigzuje str6j s$wiadczacy o powadze urzgdnika panstwowego.
9. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

§ 24

1.  Wicedyrektor Osrodka organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawczo
- opiekuncza.
2. Wicedyrektor jest pierwszym zastepcg dyrektora i w czasie jego nieobecnosci realizuje
obowiazki dyrektora.
3. Szczegoélowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor.
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§ 25

1. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki oraz ich udostepnianie;
2) zarzadzanie zbiorami podrecznikéw z dotacji celowej 1 podrecznikow rzagdowych;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
5) systematyczne prowadzenie akcji ,,Osrodek czyta dzieciom”;
6) organizowanie spotkan informacyjnych na temat lektur, podrgcznikow;
7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w zakresie biblioterapii;
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
9) prowadzenie strony internetowej Osrodka;
10) petienie funkcji redaktora BIP.

§ 26

1. Psycholog w szkole udziela wsparcia psychologicznego wychowankom, rodzicom

I nauczycielom.

2. Psycholog w szkole jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia obserwacji i badan diagnostycznych zglaszanych uczniéw, w celu
ustalenia przyczyn zréodet wystepujacych u  nich  zaburzen 1 odchylen
rozwojowych, trudno$ci wychowawczych i niepowodzen szkolnych;

2) konstruowania opinii na podstawie przeprowadzonych badanh w zwiazku

z wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci i potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenia zaje¢ terapeutycznych z uczniami.

§ 27

1. Pedagog w szkole rozpoznaje sytuacje wychowawcze, opiekuncze i prawne uczniow.

2. Pedagog w szkole zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) rozpoznania sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej ucznia;
2) opracowania programu profilaktyczno - wychowawczego;
3) prowadzenia i organizowania réznych form terapii o charakterze indywidualnym lub

grupowym;

4) monitorowania frekwencji uczniow;
5) podejmowania dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankoéw;
6) podejmowania dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej,
wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) podejmowania dziatah zwigzanych ze skierowaniem wychowanka do domu pomocy
spotecznej oraz innych placowek socjoterapeutycznych;
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8) wspotdziatania z sadami, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi, poradniami
specjalistycznymi, policja 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz opieki
1 wychowania uczniéw;

9) udzielania pomocy doradczej nauczycielom, wychowawcom i rodzicom;

10) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodoweyj;

11) kierowania pracg zespolu wychowawczego, inicjowania roznych form pomocy
wychowawczej w. szkole.

3. Pedagog w szkole zobowigzany jest do wykonywania innych zadan powierzonych przez
dyrektora.

§ 28

1. Uczniowie w Szkole objeci sg terapig logopedyczna.
2.Zakres dziatan logopedy:
1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wylonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy;,
2) organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji;
5) wspieranie dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli i rodzicow.

§ 29

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny system zabezpieczenia wejscia (wyjscia) do budynku.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na zajeciach odpowiada nauczyciel

prowadzacy te zajgcia.

3. Kazde zajecia winny odbywac si¢ w sali wyznaczonej zgodnie z planem organizacyjnym
szkoly, ewentualne zmiany sal nalezy zgtasza¢ wicedyrektorowi.

4. W czasie przeznaczonym na zajecia szkolne, jak 1 podczas przerw miedzy nimi,
obowigzuje catkowity zakaz wychodzenia poza teren osrodka.
5. Kazde wyjscie poza teren szkoty do jednej godziny nalezy:

1) zgtosi¢ dyrektorowi;
2) przed wyjsciem odnotowaé w ksigdze wyjs¢ 1 wycieczek.

6. Wyjscie trwajace powyzej jednej godziny nalezy zorganizowac i przeprowadzi¢ zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek w Osrodku.

7. Dyzury nauczycieli organizowane s3 w celu zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym w szkole podczas przerw lekcyjnych.
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8. Dyzury obowigzujg wszystkich pracownikow pedagogicznych, zgodnie z regulaminem
dyzuréw nauczycielskich w SOSW nr 3 w Bydgoszczy.

9. W razie zaistnialego wypadku nauczyciele szkoly podejmuja dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

10. Szczegdlowe obowigzki nauczycieli pelnigcych dyzur znajdujg si¢ w regulaminie
dyzuréw.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 30

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 31

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez nauczyciela
opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogoélnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spolecznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
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1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosSci
I odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba, nad ksztaltowaniem wlasnego
charakteru;

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
w pracy wychowawczej.

§ 32

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia.

§33

1.Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw w Szkole dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego
i drugiego semestru roku szkolnego.

1) pierwszy semestr trwa od wrzes$nia do rozpoczgcia ferii zimowych;

2) drugi semestr trwa od rozpoczgcia nauki po feriach zimowych do konca roku szkolnego.
2. Koncowe, klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w terminie do
dwoch tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego.
3. Klasyfikowanie $roédroczne ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajgl
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen.
4. Klasyfikowanie koncowe uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen
klasyfikacyjnych na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
W oparciu o arkusz osiaggnie¢ ucznia.
5. Ocena z zachowania dla ucznia z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
i Znacznym jest oceng opisowa uwzgledniajacg aktywnos¢ ucznia na lekcjach, zaangazowanie
w zycie klasy, szkoly, realizacje obowigzku szkolnego, postawe ucznia w roznych relacjach
szkolnych.
6. Przy ustaleniu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 34

Uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym mozna
przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o rok.
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2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor nie pozniej niz do konca
drugiego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, w uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie szczegdtowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
przez Rade Pedagogiczna.

3. Ksztalcenie ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym w szkole przyspasabiajgcej do pracy moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 lata.

§ 35

O ukonczeniu szkoty przyspasabiajacej do pracy przez ucznidow niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia, na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 36

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka uczniowie maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, rewalidacji 1 resocjalizacji,
wynikajacych 1 zgodnych z zasadami pedagogiki specjalne;;
2) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Os$rodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
1 poszanowania jego godnosci;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
5) nauki religii, na Zyczenie rodzicow badZz po osiggnieciu pelnoletnosci na zyczenie
samych uczniow;
6) korzystania z opieki pedagoga i psychologa;
7) ochrony sfery zycia prywatnego 1 domowego, ochrony korespondencji;
8) rozwijania zainteresowan, reprezentowania O$rodka w konkursach, przegladach
i zawodach sportowych;
9) swobodnego wyrazania myS$li, przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych;
10) znajomosci swoich praw;
11) zwracania si¢ do wszystkich organéw Os$rodka o pomoc, gdy jego prawa nie sg
respektowane.
11) odwotania si¢ do organu nadzorujacego, w przypadku braku reakcji ze strony
pracownikow Osrodka, lub innych instytucji bronigcych praw dziecka.
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2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen pracowni szkolnych, srodkow dydaktycznych, w tym sprzgtu
multimedialnego;

2) korzystania z pomocy materialnej, w razie potrzeby i w miare posiadanych $rodkow;
3) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w placoéwce.

§37

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) wychowanek ma prawo do ztozenia dyrektorowi Osrodka skargi w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od daty jej ujawnienia;
2) skarge w imieniu wychowanka niepelnoletniego badz ubezwlasnowolnionego sktadaja
rodzice;
3) skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem w terminie 7 dni od zlozenia skargi;
4) 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor informuje strony zgodnie z formg ztozenia;
5) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela informacja o jego sprawie
i sposobie jej rozwigzania zostaje umieszczona w teczce akt osobowych nauczyciela;
6) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia.

2.Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu szkoly oraz do zwolnienia z zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego, po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego. Forme
pomocy ustala zespot wychowawczy, zatwierdza dyrektor.

§ 38
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie;
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
3) przestrzegac¢ zasad zycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek osobom dorostym 1 kolegom,
b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;
5) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wystrzegaé si¢ natogow;
6) szanowac wlasnos¢ innych;
7) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
8) dbac o honor 1 tradycje szkoty;
9) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom;
10) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
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11) na czas zaj¢¢ odtozy¢ wytaczony telefon komérkowy na biurko nauczyciela.

2. Uczniom nie wolno:
1) mie¢ wlaczonego telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) wnosi¢ na teren placoéwki srodkow zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;
4) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, posiada¢ i uzywac narkotykow;

5) zwalnia¢ si¢ z lekcji bez pisemnej badz ustnej zgody rodzicow;

6) samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w placowce.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
przez dyrektora Osrodka na podstawie zwolnienia lekarskiego.

§ 39

Zasady dotyczace ubioru codziennego i stroju galowego.

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Stroj codzienny ucznia na terenie szkoly powinien by¢ schludny i kompletny,
a wyglad zadbany i czysty. W doborze ubioru codziennego, rodzaju fryzury oraz
bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy.
Obowigzuja nastepujace normy dotyczace wygladu i stroju codziennego:

noszony ubior nie powinien zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych, wulgarnych
1 obrazliwych;

stroj musi by¢ stosowny i schludny (zakryte intymne czgéci ciala, niewidoczna
bielizna);

fryzura nie powinna by¢ ekstrawagancka;

dhugie wtosy powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;
dopuszczalna jest para kolczykéw w uszach (tylko dziewczgta), pozostate czesci
twarzy bez kolczykow; zabronione noszenie kolczykow w pozostatych czesciach
ciala;

paznokcie moga by¢ pomalowane lakierami w kolorach naturalnych; zabrania sig¢
noszenia tipsow;

dopuszczalny jest dyskretny makijaz;

w budynkach szkoty uczniowie nie nosza nakry¢ gtowy (czapka, kaptur, chustka).
Stroj galowy. Kazdy uczen powinien posiadaé strd) galowy, ktéry ma obowigzek

nosi¢ podczas:

1)

2)
3)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego np. poczatek
1 zakonczenie roku szkolnego, $wiat panstwowych;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie dyrektor szkoty,
wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
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1) czarng/granatowa/szarg spodnice lub diugie spodnie i bialg koszulowg bluzke dla
dziewczat;

2) czarne/granatowe/szare dlugie spodnie i biala, szarg lub czarng koszule dla
chtopcow.

§ 40

1. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwale dyrektora udzielong publicznie na apelu;

3) nagrode rzeczowa wrgczong publicznie przez dyrektora Osrodka;

4) udzial w uroczystosciach sportowych, artystycznych o randze miejskiej, wojewodzkiej,
ogolnopolskie;j;

5) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunow);

2. Znaczace osiagnigcia w konkursach, przegladach odnotowuje si¢ na $wiadectwie.

§41

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) brak szacunku wobec pracownikow i réwiesnikow;
2) inicjowanie konfliktow 1 bojek;
3) palenie papieroséw na terenie Osrodka;
4) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej innych;
5) grozby wobec kolegdw, pracownikow 1 innych 0sob przebywajacych na terenie placowki;
6) zniszczenie lub zabor mienia szkoty lub 0sob przebywajacych w szkole;
7) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow;
8) s$wiadome 1 naganne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
3. Za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia 1 Statutu, uczen otrzymuje kare:

1) I stopnia - upomnienie wychowawcy klasy/grupy;

2) 1l stopnia - zakaz w reprezentowaniu szkoly poza Osrodkiem;

3) Il stopnia -upomnienie dyrektora Osrodka;

4) 1V stopnia - nagana dyrektora Osrodka na apelu;

5) V stopnia - przeniesienie do innej placowki;

6) VI stopnia - skreslenie z listy petnoletniego wychowanka.
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3. Procedury udzielania kar wychowankom:
1) kara | stopnia - upomnienia udziela wychowawca, informacje o zastosowanej karze
umieszcza w dokumentacji ucznia;
2) kara Il stopnia — zakaz wyj$cia i udzialu w uroczystosciach poza Osrodkiem,;
3) kara Il stopnia - upomnienia udziela dyrektor lub wicedyrektor (nie na forum), informacje
0 zastosowanej karze wychowawca umieszcza w dokumentacji ucznia;
4) kara IV stopnia - nagany udziela dyrektor na forum Osrodka, z powiadomieniem rodzicow,
w miar¢ konieczno$ci powiadamia si¢ policj¢, sad. Informacje o udzielonej karze wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia oraz przekazuje rodzicom;
5) przeniesienie do innej szkoty/placéwki wnioskuje sie, gdy uczen:
a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,
b) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki nie przynosza
pozadanych efektow,
c) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu
i zdrowiu,
d) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo (kradzieze, wtamania).
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej placowki wraz z uzasadnieniem kieruje si¢
do organu prowadzacego.
6) skreslenie z listy wychowanka pelnoletniego dokonuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
zespotu wychowawczego 1 na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu
katalogu kar lub na skutek zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:
a) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo,
b) powtarzajace si¢ naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci innych osob,
¢) grozby karalne wobec innych osob,
d) przebywanie na terenie placowki w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
narkotykow.

4. Tryb odwotania si¢ od kary:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary podajac pisemne uzasadnienie
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia;
2) dla rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisj¢, w skladzie:
a) wicedyrektor ds. wychowania,
b) pedagog i psycholog,
c¢) wychowawca klasy lub grupy,
d) dyrektor, jako przewodniczacy,
e) w posiedzeniu komisji mogg bra¢ udziat rowniez rodzice.
3) decyzja komisji jest ostateczna 1 zostaje przedstawiona rodzicom w ciggu 14 dni.
5. Podstawowe czynno$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu pelnoletniego
wychowanka:
a) sporzadzenie notatki shuzbowej o incydencie, ewentualne dotaczenie protokotu
zeznah $wiadkow 1 innych dowodow,
b) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie jako
przypadek upowazniajacy do skreslenia z listy pelnoletnich wychowankow,
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¢) zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron,

d) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony,

e) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy zostalty

wykorzystane wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania,

f) podjecie przez Rade Pedagogiczna uchwaty dotyczacej skreslenia, powiadomienie
petoletniego ucznia 1 jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy,

g) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu zgodnie z wymogami Kodeksu

Post¢gpowania Administracyjnego,

h) dostarczenie decyzji pelnoletniemu uczniowi i jego rodzicom i poinformowanie o ich

prawie do odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Decyzja organu jest

ostateczna.

§42

1. Nieobecnosci wychowanka monitoruje wychowawca klasy/grupy lub pedagog Osrodka.
2. Kazda nieobecno$¢ w Osrodku nalezy zglosi¢ w pierwszym dniu nieobecnosci.
3. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez kazdego wychowanka, musi by¢ potwierdzone przez
rodzica (w formie pisemnej lub ustnej).

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 43

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie ze stosownymi rozporzadzeniami dotyczaca
przebiegu nauczania uczniow:

1) ksigge uczniow;

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, specjalistycznych, w tym zajg¢ pozalekcyjnych,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, arkusze diagnostyczne i plany
indywidualnej terapii dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim;

4) arkusze ocen uczniow;

5) protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;.

2. W Szkole prowadzi si¢ takze dokumentacje dotyczaca odptatnosci za pobyt wychowanka
w placowce. Za realizacj¢ tego zadania odpowiada wicedyrektor ds. opieki i wychowania.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie ze stosownymi przepisami.
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§ 44

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut SOSW nr 3 w Bydgoszczy”
uchwalony 9.02.2006r. z p6zn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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