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ROZDZIAŁ I

ZAGADNIENIA WSTĘPNE

§ 1
Nazwa szkoły
Szkole nadaje imię organ prowadzący, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Nazwa szkoły brzmi: 

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy.
§ 2
Siedziba szkoły
Siedzibą szkoły jest budynek oświatowy.

85-039 Bydgoszcz, ul Hetmańska 34 
§ 3
Organ prowadzący szkołę
Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Bydgoszcz. Organ prowadzący zapewnia szkole utrzymanie i organizacyjne warunki do realizacji planów i programów nauczania.

§ 4
Organ nadzorujący

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty 
w Bydgoszczy.

§ 5
Cykl kształcenia
Szkoła jest publiczną sześcioletnią szkołą podstawową działającą na podstawie przepisów prawa.
W szkole istnieje odział przedszkolny realizujący podstawę programową wychowania przedszkolnego
§ 6
Pieczęć i stempel szkoły

1. Szkoła używa następujących pieczęci:

1.1. Dużą okrągłą, metalową z opisem w otoku.

1.2. Małą okrągłą, metalową.

1.3. Podłużną z nazwą i danymi szkoły.

2. Pieczęciami imiennymi dysponują: dyrektor szkoły, wicedyrektor, pedagog, główny księgowy, księgowy, intendent, sekretarz.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami.

§ 7 
Cele szkoły
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia w szkołach ponadpodstawowych.

3. Umożliwia kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów
 i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty.

4. Rozwija u uczniów miłość oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kulturowe Europy i świata.

5. Zapewnia uczniom poszanowanie godności osobistej oraz wolności światopoglądowej
 i wyznaniowej.

6. Szkoła, uznając prawo rodziców, na ich życzenie organizuje naukę religii lub etyki.

7. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole oraz w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

8. Propaguje i upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia.

9. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

10. Szkoła opracowuje Wewnątrzszkolny System Oceniania. Załącznik nr 1.
11. Szkoła zapewnia realizację programów nauczania przedmiotów w danej klasie zweryfikowanych w myśl aktualnych zarządzeń ministra właściwego ds. oświaty
 i wychowania.

1. Szkoła stosuje indywidualizację w  działaniach pedagogicznych i opiekuńczych. 

12. Poprawia jakość pracy poprzez realizowanie innowacji pedagogicznych, wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

13. Stosuje następujące  formy działalności dydaktyczno – wychowawczej:

13.1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
13.2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne.
13.3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi.
13.4. Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.
§ 8

Cele oddziału przedszkolnego

1. Objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go środowiska.

4. Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia odziaływań wychowawczych.

5. Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole.
§ 9
Zadania szkoły
1. W zakresie wychowania i profilaktyki określone są w  Programie Wychowawczym 
i Programie Profilaktyki. Załącznik nr 2 i nr 3.
2. Zapewnienie realizacji programów nauczania i przestrzeganie rytmiczności ich realizacji ze wszystkich przedmiotów.

3. Doskonalenie organizacji procesu lekcyjnego, opiekuńczego i wychowawczego.

4. Podnoszenie poziomu nauczania wszystkich przedmiotów objętych szkolnym planem nauczania.

5. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez dokładne rozpoznanie warunków rozwoju ucznia, jego sytuacji rodzinnej i wychowawczej.

6. Organizowanie dodatkowych form pomocy dydaktycznej, dostosowanie treści i metod do możliwości edukacyjnych uczniów.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

8. Objęcie opieką pedagoga szkolnego, pielęgniarki szkolnej uczniów wykazujących zaburzenia rozwojowe lub zdrowotne.

9. Chronienie uczniów przed zagrożeniami dla prawidłowego rozwoju psychicznego
 i moralnego.

10. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, sądem dla nieletnich oraz policją i innymi instytucjami specjalistycznymi.

11. Udzielanie pomocy materialnej uczniom będącym w ciężkiej sytuacji materialnej lub 
w szczególnych przypadkach losowych, o ile posiada środki, bądź współpracuje w tym celu z instytucjami do tego powołanymi.

12. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć w szkole oraz innych zajęć organizowanych poza szkołą.

13. Kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu.

14. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

14.1. Sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem.

14.2. Biblioteki i czytelni.

14.3. Świetlicy i stołówki.

14.4. Gabinetu pielęgniarki szkolnej i stomatologa.

14.5. Sali gimnastycznej.

14.6. Sali zabaw.

14.7. Boiska szkolnego.
15. Zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki poprzez objęcie budynku i terenu szkoły systemem monitoringu. Zasady wykorzystania zapisów zawarte są w Programie Wychowawczym. Załącznik nr 2.
§ 10

Zadania oddziału przedszkolnego

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1.1. Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju dzieci.

1.2. Informowanie rodziców o zauważanych deficytach rozwojowych dziecka.

1.3. Wystawianie dzieciom na życzenie rodziców opinii o dziecku w celu konsultacji specjalistycznych.

1.4. Współpracowanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi.

1.5. Zapraszanie do zerówki, na życzenie rodziców i nauczyciela, specjalistów w celu obserwacji dzieci z trudnościami.

1.6. Indywidualizowanie pracy z dzieckiem wymagającym większego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego. 

1.7. Wspieranie dzieci z uzdolnieniami.

1.8. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci rodziców.

2. Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

3. Zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osiągniecie gotowości szkolnej.

4. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

5. Do realizacji zadań statutowych oddziału przedszkolnego  szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
5.1. Sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem.
5.2. Biblioteki i czytelni.
5.3. Świetlicy i stołówki.
5.4. Gabinetu pielęgniarki szkolnej i stomatologa.
5.5. Sali gimnastycznej.
5.6. Sali zabaw.
5.7. Boiska szkolnego.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodziców
4. Samorząd Uczniowski
§ 11
Dyrektor Szkoły

1. Szkołą kieruje Dyrektor wyłoniony w drodze konkursu, który swoją funkcję pełni przez okres 5 lat szkolnych.

2. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Szczegółowe zasady przeprowadzenia konkursu oraz powoływania i odwoływania Dyrektora Szkoły określają:Art.36a i 38 Ustawy.

4. Do obowiązków Dyrektora Szkoły w szczególności należy:

4.1. Współdziałanie z organem prowadzącym szkołę - realizowanie jego zaleceń 
i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
4.2. Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą  szkoły 
i reprezentowanie jej na zewnątrz.
4.3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, wychowawców świetlicy, bibliotekarzy i pedagoga szkolnego.
4.4. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru
i informacji o działalności szkoły.
4.5. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.
4.6. Realizowanie uchwał Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowiących.
4.7. Przedkładanie Radzie Rodziców do zaopiniowania, a następnie Radzie Pedagogicznej w celu podjęcia uchwały - projektów innowacji 
i eksperymentów pedagogicznych.
4.8. Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczący,
4.9. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły 
i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie.
4.10. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych
4.11. Współpraca z Samorządem Uczniowskim.
4.12. Organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i regionalnej.
4.13. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.
4.14. Realizowanie zadań związanych z opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie określonych w odrębnych przepisach.
4.15. Gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4.16. Ustalanie zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
4.17. Przestrzeganie regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły i zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
4.18. Administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z ustalonym regulaminem.
4.19. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły.
4.20. Organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.
4.21. Opracowywanie planu pracy Dyrektora na dany rok szkolny, zawierającego listę zadań, terminy oraz uwagi o realizacji.
4.22. Opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły, tygodniowego rozkładu zajęć.
4.23. Opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły.
4.24. Dopuszczanie w drodze decyzji administracyjnej, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, do użytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.

4.25. Zatwierdzenie programu wychowania przedszkolnego, tygodniowego planu pracy oraz rocznego planu wychowawczego oddziału przedszkolnego.

4.26. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

5. Dyrektor Szkoły sprawuje kontrolę realizacji obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz prowadzi ewidencję spełniania tego obowiązku, w tym:
5.1. Wydaje decyzje w sprawie niewypełnienia obowiązku szkolnego.

5.2. Wydaje decyzje o objęciu ucznia nauczaniem indywidualnym.

5.3. Stosuje środki egzekucyjne wobec rodziców dzieci nierealizujących bez usprawiedliwienia obowiązku szkolnego.

6. Dyrektor Szkoły ma prawo do przyjmowania do wszystkich klas dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły na prośbę rodziców-opiekunów, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca:

6.1. W przypadku klas programowo wyższych na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.
6.2. Na podstawie świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą, przetłumaczonego na język polski i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy w oparciu o sumę lat nauki szkolnej ucznia.

7. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ustala liczbę dzieci w oddziale przedszkolnym.
8. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach nagminnego łamania obowiązków szkolnych na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

9. Przepis punktu 7 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 
W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora do innej szkoły (art. 39 ust. 2 a Ustawy o Systemie Oświaty).

10. Dyrektor, jako kierownik zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w kwestiach:
10.1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

10.2. Przyznawania nagród, nagród jubileuszowych oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom.

10.3. Występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o  przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.
10.4. Występowania z wnioskiem do Samorządu Uczniowskiego o wyrażenie opinii na temat pracującego nauczyciela.

10.5. Podjęcia ostatecznej decyzji w sprawie pisemnego wniosku, złożonego przez co najmniej dwa organy szkoły, dotyczącego zmiany nauczyciela, któremu powierzył zadania wychowawcy.
10.6. Ustalania stawki wynagrodzenia oraz dokonywania przeszeregowań zatrudnionych nauczycieli.
10.7. Przeniesień służbowych nauczycieli mianowanych.

10.8. Udzielania urlopów macierzyńskich, wychowawczych, okolicznościowych 
i wypoczynkowych.

10.9. Kierowania nauczycieli na badania przez komisję lekarską w trybie art. 23 ust. 3 KN.

10.10. Przyznawania nauczycielom zasiłku na zagospodarowanie.

10.11. Wypłacania nauczycielom jednorazowego odszkodowania z tytułu długotrwałego lub trwałego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobą albo wypadkiem przy pracy.

10.12. Przyznawania dodatków za wysługę lat.

10.13. Wystawiania świadectw pracy, sporządzania opinii o pracy.

10.14. Wystawiania nauczycielom legitymacji uprawniających do ulgi taryfowej przy przejazdach kolejowych.

10.15. Załatwiania formalności związanych z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką.

10.16. Prowadzenia teczek akt osobowych pracowników.

10.17. Wydania zleceń na wypłaty kredytów bankowych przysługujących nauczycielom.

10.18. Prowadzenia spraw wynikających ze stosunku pracy pracowników szkoły niebędących nauczycielami.

11. Dyrektor Szkoły, wykonując swoje zadania, współpracuje z organami szkoły.

12.  Dyrektor ma prawo do: 

12.1. Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.
12.2. Formalnej i merytorycznej oceny nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
12.3. Decydowania o organizacji pracy szkoły jej bieżącym funkcjonowaniu.
12.4. Wydawania zezwolenia na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą 
na wniosek rodziców dziecka.
13. Dyrektor Szkoły odpowiada za:

13.1. Poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad dziećmi.

13.2. Bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny, stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych.

13.3. Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 
i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

13.4. Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami Ustawy o Systemie Oświaty i innymi przepisami regulującymi zasady funkcjonowania szkoły oraz niniejszym Statutem.

14. Dyrektor Szkoły troszczy się o właściwą atmosferę pracy pracowników i uczniów,
a w przypadku sytuacji konfliktowej między organami, umożliwia jej rozwiązanie wewnątrz szkoły, podejmując ostateczną decyzję.

15. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoły konieczna jest ingerencja organu nadzorującego szkołę z zachowaniem drogi służbowej.

16. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły, jego obowiązki pełni upoważniony przez  niego wicedyrektor szkoły.
§ 12 
Rada Pedagogiczna
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 
w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar i czas pracy. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów
oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna jest informowana na bieżąco o decyzjach organów nadzorujących szkołę przez ogłoszenia na tablicy ogłoszeń oraz informacje przekazywane w Księdze Zarządzeń.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Regulamin Rady Pedagogicznej jest załącznikiem do Statutu. Załącznik nr 4.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowane przez nauczycieli na dany etap edukacyjny programy nauczania. 
10. Opiniuje przedstawioną przez Dyrektora propozycję realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI.
§ 13
Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Zebrania Rady Rodziców odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w semestrze.

4. Rada Rodziców:

4.1. Uchwala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Program Wychowawczy 
i Program Profilaktyki.

4.2. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania szkoły oraz projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 
ze Statutem Szkoły. Załącznik nr 5.
§ 14
Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Załącznik nr 6.
4. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.
6. Raz w semestrze Samorząd Uczniowski spotyka się z Dyrektorem celem zaprezentowania zadań szkoły.

7. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego może zaprosić przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców na zebranie Samorządu Uczniowskiego.

§ 15
Zasady współdziałania organów Szkoły

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Współdziałają w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

3. Pomiędzy organami przestrzega się zasady wzajemnego informowania 
o podejmowanych działaniach lub decyzjach.

4. Współdziałanie opiera się na udziale przedstawicieli w posiedzeniach organów.

5. Dyrektor jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej może zaprosić na jej posiedzenie przedstawicieli Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.

6. Przewodniczący Rady Rodziców może zaprosić na zebranie Dyrektora Szkoły, przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego.

7. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego może zaprosić przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców na zebranie Samorządu Uczniowskiego.
8. Dyrektor Szkoły spotyka się raz w semestrze z Samorządem Uczniowskim celem zaprezentowania zadań szkoły.

9. Zaproszenie na zebranie powinno nastąpić co najmniej na 7 dni przed zebraniem.

10. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenia wniosków kierowanych przez Radę Pedagogiczna, Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski dotyczących istotnych spraw szkoły w terminie 14 dni.
11. O wynikach rozpatrzenia wniosków Dyrektor powiadamia niezwłocznie zainteresowane strony.

12. Wymiana informacji odbywa się przez:

12. Tablice informacyjne.

12. Korespondencję.

12. Udział w zebraniach.

12. Księgę Zarządzeń.

13. W przypadku sytuacji konfliktowych między organami Dyrektor umożliwia ich rozwiązanie wewnątrz szkoły.
§ 16
Procedura rozwiązywania konfliktów
1. Uczeń- uczeń
1.1. Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do wychowawcy klasy.
1.2. Podejmowanie dalszych działań jest jednoznaczne z poinformowaniem  

     rodziców.

1.3. W przypadku kwestii nierozstrzygniętej uczeń lub/i wychowawca odwołuje się 
    do pedagoga szkolnego zapoznając z kwestią sporną.

1.4. Pedagog w przypadku nierozwiązana konfliktu kieruje sprawę na Zespół   

    Wychowawczy.
2. Uczeń- nauczyciel
2.1. Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia wychowawcy klasy, a w przypadku sporu 
     z wychowawcą pedagogowi.
2.2. W przypadku kwestii nierozstrzygniętej sprawa kierowana jest do Dyrektora    
     Szkoły. Dyrektor po wysłuchaniu stron podejmuje decyzje, która jest   

     ostateczna.
3. Rodzic- nauczyciel
3.1. Rodzic zgłasza problem wychowawcy klasy.
3.2. Wychowawca klasy prowadzi rozmowy z nauczycielem, który jest w sporze.
3.3. W przypadku nierozwiązana sprawa trafia do  pedagoga lub Dyrektora Szkoły. 
          Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję.
3.4. W przypadku, gdy sprawa dotyczy wychowawcy, rodzic zgłasza sprawę 
     do Dyrektora.
3.5. Dyrektor lub wicedyrektor zaprasza na spotkanie strony w celu rozstrzygnięcia    
     konfliktów.
3.6. Dyrektor po wysłuchaniu opinii zainteresowanych stron podejmuje ostateczną  
    decyzję.
3.7. W przypadku nierozstrzygniętego sporu Dyrektor  może wystąpić do organu   
     nadzorującego szkołę.
4. Nauczyciel – nauczyciel
4.1. Nauczyciel zgłasza swoje zastrzeżenia  do Dyrektora, który rozstrzyga spór.
4.2. Dyrektor Szkoły może powołać mediatora  spośród Rady Pedagogicznej                         
    za aprobatą stron.
5. Nauczyciel – dyrektor
5.1. Dyrektor może zaproponować mediatora spośród Rady Pedagogicznej                       
    za aprobatą stron.
5.2. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu Dyrektor może wystąpić do organu   
     nadzorującego szkołę.
5.3. Nauczyciel będący w sporze, po wyczerpaniu możliwości wewnętrznego 
     rozwiązania sporu, może zwrócić się do organu sprawującego nadzór,   

     zachowując drogę służbową.
6. Dyrektor – Rada Pedagogiczna –Rada Rodziców- Samorząd Uczniowski
6.1. W przypadku konfliktu między Dyrektorem a innymi organami szkoły rolę 
     mediatora będzie spełniał organ nadzoru pedagogicznego lub organ    

     prowadzący.
6.2. Strona zainteresowana kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu   
     sprawującego nadzór lub organu prowadzącego z zachowaniem drogi 
     służbowej. Wniosek składa Dyrektorowi Szkoły osobiście.
6.3. Dyrektor kieruje wniosek niezwłocznie do organu nadzorującego.
7. Droga służbowa załatwiania spraw:
7.1. Uczeń – wychowawca – pedagog szkolny- dyrektor szkoły  lub wicedyrektor.
7.2. Rodzic – wychowawca - pedagog szkolny – dyrektor- organ prowadzący 
     lub nadzorujący.
7.3. Nauczyciel - dyrektor- organ prowadzący lub nadzorujący.
§ 17
Procedury rozwiązywania sytuacji trudnych

Procedury rozwiązywania sytuacji trudnych stanowią Załącznik nr 12
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 18 

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych  oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w aktualnym rozporządzeniu właściwego ministra ds. oświaty i wychowania dotyczące organizacji roku szkolnego.
§ 19 

Warunki i tryb przyjmowania do szkoły

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.
2. Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły 
w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

3. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.
4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje dojrzałość do podjęcia nauki w szkole. Decyzję o przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.

5. Do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. 

6. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmuje się na wniosek rodziców, 
w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami w oddziałach.

7. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej 
z rocznym wyprzedzeniem.

8. Rekrutacja do klasy pierwszej rozpoczyna się w pierwszym kwartale roku.
9. Przyjęcie dzieci zamieszkałych w rejonie poprzedza:

9.1. Listowne powiadomienie dzieci i ich rodziców o rozpoczęciu rekrutacji.
9.2. Zarejestrowanie w sekretariacie zgłoszonego dziecka.

10. Przyjęcie dzieci spoza rejonu odbywa się wg następujących zasad:

10.1. Do końca marca rodzice składają w sekretariacie prośbę o przyjęcie do szkoły dziecka.

10.2. Przyjęcie dziecka uzależnione jest od możliwości organizacyjnych szkoły.
11. Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły dzieci spoza rejonu ma rodzeństwo uczniów uczęszczających do szkoły, a mieszkających poza rejonem.
12. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły.
13. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor może podjąć decyzję o pełnieniu obowiązku szkolnego w formie nauki indywidualnej w domu.
14. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego dzieci zamieszkujących 
w obwodzie szkoły.
15. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50%.
16. Dzieci powracające z zagranicy kontynuują obowiązek szkolny w kraju według odrębnych przepisów.

17. Do klasy programowo wyższej w sześcioletniej szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:
17.1. Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

17.2. Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych.
18. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.
19. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia do innego oddziału (grupy) w tej samej szkole, uczeń może:

19.1. Uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego.
19.2. Kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się 
w poprzedniej szkole.
19.3. Uczęszczać do klasy z danym językiem w innej grupie lub szkole.

20. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez Dyrektora Szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka - przez Dyrektora innej szkoły.

§ 20 

Warunki i tryb przyjmowania do oddziału przedszkolnego
1. Do oddziału przedszkolnego  zapisuje się dzieci 6 - letnie oraz 5 - letnie. Rekrutacja do oddziału przedszkolnego odbywa się za pomocą systemu elektronicznego.
2. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.
3. Roczne przygotowanie przedszkolne zobowiązane są  odbyć dzieci w wieku 5 lat. 
§ 21 

Organizacja nauczania w szkole
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły i przedłożony zostaje organowi prowadzącemu do zatwierdzenia najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych dla każdego etapu edukacyjnego określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
5. Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem, ustala liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do tych oddziałów.

6. Dyrektor Szkoły dokonuje podziału na grupy zgodnie z ramowym programem nauczania.
7. Podział oddziału na grupy jest obowiązkowy na zajęciach: z języków obcych 
i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniów.
8. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor może przesunąć ucznia do klasy równoległej.

9. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze w systemie klasowo – lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyłączeniem klas I-II, w których nauczyciel ustala czas i przerwy do tempa pracy dzieci i ich potrzeb, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

11. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższej niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas trwania pracy, obliczony na podstawie planu nauczania.

12. W szczególnych wypadkach, określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych placówkach, Dyrektor Szkoły może zawiesić zajęcia na czas oznaczony.
13. Niezrealizowane zajęcia mogą być odpracowane w innym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.
14. W szczególnych wypadkach, za zgodą Dyrektora, dopuszcza się skrócenie godziny lekcyjnej do 30 minut. Informację o skróceniu zajęć uczniom przekazuje wychowawca klasy.
15. Dzień, w którym odbywa się sprawdzian przeprowadzany w klasie szóstej, jest dniem wolnym od zajęć dydaktycznych. Dla uczniów, których rodzice nie mogą zapewnić opieki w dniu sprawdzianu, szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze.

16. Na terenie szkoły można tworzyć zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów.

17. Praca kół zainteresowań odbywa się w oparciu o plan pracy, opracowany przez nauczyciela prowadzącego.

18. Liczba uczestników kół i dodatkowych zajęć nadobowiązkowych finansowanych 
z budżetu szkoły powinna być zgodna z odpowiednimi przepisami.
19. W szkole mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne  wprowadzające nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

20. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

21. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwałę Rady Pedagogicznej wraz z opinią i zgodą nauczycieli Dyrektor Szkoły przekazuje Kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

22. Na wniosek ucznia, rodziców, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, Dyrektor Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej może zezwolić 
na indywidualny program lub tok nauki. W przypadku, gdy wniosek dotyczy indywidualnego toku nauki umożliwiającego realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest także pozytywna opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

23. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), 
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
24. Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem, ustala liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do tych oddziałów.

§ 22
Organizacja nauczania w oddziale przedszkolnego
1. Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły ustala liczbę oddziałów przedszkolnego oraz liczbę dzieci przyjmowanych do tych oddziałów. 

2. W oddziale przedszkolnym zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę                               w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.

4. Zajęcia w oddziale przedszkolnym odbywają się w oparciu o ramowy i szczegółowy rozkład dnia. Rozkład dnia ustala dyrektor szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej                                z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych                        i niepublicznych szkołach i placówkach.

5. Praca oddziału przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły, tygodniowy plan pracy oraz roczny plan wychowawczy.

6. Zajęcia w oddziale przedszkolnym prowadzi nauczyciel mający odpowiednie kwalifikacje.

7. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego przebiega w oparciu o Regulamin Oddziału Przedszkolnego Szkoły Podstawowej nr 2 w Bydgoszczy Załącznik nr 13
8. W dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych  dzieciom, których rodzice nie mogą zapewnić opieki, szkoła organizuje zajęcia opiekuńczo - wychowawcze.

§ 23 

Przerwy międzylekcyjne

1. Plan dyżurów nauczycieli w czasie przerw i przed lekcjami opracowywany jest przez zespół do spraw planowania w każdym roku szkolnym i obowiązuje do czasu jego zmiany.
2. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów w czasie i miejscu wskazanym 
w planie dyżurów i ponoszą odpowiedzialność za wypadki, które zdarzają się w miejscu 
i czasie pełnienia dyżuru.

3. Plan dyżurów wywieszony jest w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

4. Dzieci z klas I-II w trakcie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych objęte są szczególną opieką wychowawców lub nauczycieli prowadzących zajęcia, także podczas przerw. 

5. Uczniowie klas III-VI przerwy międzylekcyjne spędzaj zgodnie harmonogramem przerw.

6. Przebieg dyżurów i spędzania przerw zawarty jest w Regulaminie dyżurów i spędzania przerw. Załącznik nr 9
7. Nauczyciel pełniący dyżur dba o bezpieczeństwo uczniów, kulturalne zachowanie 
oraz mienie szkolne, a nieprawidłowości zgłasza Dyrektorowi Szkoły.
§ 24 

Wycieczki i wyjścia pozaszkolne

1. Zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyjść pozaszkolnych ujęte są 
w  Regulaminie wycieczek . Załącznik nr 8
2. Wyjście poza teren szkoły nauczyciela z grupą powinno być odnotowane                              w dzienniku z zaznaczeniem: celu, miejsca, czasu i ilości uczestników i opiekunów.

3. Na wycieczce poza szkołą w obrębie tej samej miejscowości opiekę sprawuje min.1 osoba nad grupą do 30 uczniów, przy przejazdach komunikacją miejską opiekę sprawuje min. 1 osoba na 15 uczniów.
4. Na wycieczce poza terenem miasta ( dot. przejazdu autobusem)opiekę sprawuje min. 
1 osoba nad grupą do 15 uczniów. Przy przejazdach pociągiem opiekę sprawuje min. 
1 osoba nad grupą do 10 uczniów.

5. Na wycieczce rowerowej opiekę sprawuje 1 osoba nad grupą do 13 uczniów.

6. Na wycieczce rowerowej spełniającej kryteria turystyki kwalifikowanej opiekę sprawuje 1 osoba nad grupą do 10 uczniów. 

7. Na wycieczce w góry opiekę sprawuje 1 osoba nad grupą 8 – 10 uczniów.

8. Na terenach ponad 1000 m wysokości n.p.m. wycieczka musi mieć przewodnika 
z odpowiednimi uprawnieniami.

9. Przy wycieczkach korzystających z pływalni opiekę sprawuje 1 osoba nad grupą 10 – 15 uczniów. 

10. Wszyscy uczestnicy wycieczki, imprezy turystycznej mogą być objęci ubezpieczeniem młodzieży szkolnej, w przypadku wycieczki zagranicznej dodatkowym ubezpieczeniem.

11. Kierownik i opiekunowie wycieczki odpowiedzialni są za bezpieczeństwo wszystkich uczestników przez cały czas jej trwania. 

12. Na terenie miasta nie ma osobnego kierownika, a więc pojęcie „kierownik” jest równoznaczne z „opiekunem”.

13. Pod pojęciem wycieczki rozumie się także obozy, rajdy, biwaki i inne organizowane imprezy w szkole i poza szkołą.
14. Wyjścia na konkursy przedmiotowe opiekun grupy zgłasza wicedyrektorowi.

15. Wychowawcy zapoznają uczniów i rodziców na początku roku szkolnego                                z regulaminem wyjść 

§ 25
Organizacja imprez szkolnych (dyskoteki)
Zasady organizacji imprez szkolnych i dyskotek ujęte są w Regulaminie Samorządu uczniowskiego.
§ 26 

Świetlica szkolna i stołówka

1. Dla uczniów klas I-III przebywających w szkole dłużej, ze względu na czas pracy rodziców oraz uczniów klas IV-VI spoza miasta Bydgoszczy szkoła organizuje świetlicę szkolną. 
2. Nadzór nad świetlicą szkolną sprawuje Dyrektor Szkoły.
3. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i tygodniowego planu rozkładu zajęć.
4. Świetlica szkolna czynna jest w dniach nauki szkolnej w godzinach 7.00 - 17.00.
5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
6. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje Komisja powołana przez Dyrektora Szkoły na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców dziecka.
7. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa Regulamin świetlicy. Załącznik nr 9
8. Wychowawcy świetlicy informują wychowawców o funkcjonowaniu dziecka podczas zajęć świetlicowych. Informacje te uwzględnia się przy ustalaniu oceny z zachowania.
9. W szkole funkcjonuje stołówka, posiłki wydawane są w ustalonych godzinach.
10. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala główny księgowy wraz  z intendentem szkoły i kucharzem a zatwierdza Dyrektor Szkoły.
11. Szczegółowe informacje o funkcjonowaniu stołówki zawarte są w Regulaminie stołówki. Załącznik nr 10
12. Zadania wychowawcy świetlicy:
12.1. Sporządzanie planu pracy świetlicy na dany rok szkolny spójnego z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki.
12.2. Prowadzenie dokumentacji zawiązanej z pracą świetlicy.
12.3. Opracowywanie regulaminu świetlicy i regulaminu stołówki szkolnej, które są zatwierdzane przez Dyrektora Szkoły.
12.4. Dokonywanie naboru do świetlicy.
12.5. Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umysłowej.
12.6. Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 
w pomieszczeniach i na powietrzu.
12.7. Organizowanie zajęć ujawniających i rozwijających zainteresowania uczniów.
12.8. Stwarzanie warunków do rozwijania wrażliwości kulturowej i społecznej uczniów.
12.9. Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej oraz wychowawczej uczniów uczęszczających do świetlicy.
12.10. Uczestniczenie w organizowaniu pomocy materialnej dla dzieci z rodzin 
o trudnych warunkach materialno – ekonomicznych.
12.11. Utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami klas, których uczniowie zapisani są do świetlicy w celu omawiania problemów rodzinnych i dydaktyczno – wychowawczych dziecka.
12.12. Współpraca z rodzicami uczniów.
12.13. Współpraca z pedagogiem szkolnym polegająca na rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
12.14. Dbałość o wyposażenie i stan urządzeń w świetlicy.
§ 27
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Pod pojęciem biblioteka rozumie się wypożyczalnię i czytelnię szkoły.

3. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniach spełniających warunki prawidłowego jej funkcjonowania oraz wyposażona jest w sprzęt przeciwpożarowy.

4. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w godzinach nauki szkolnej.

5. Wydatki na potrzeby biblioteki szkolnej pokrywane są z budżetu szkolnego 
oraz uzupełniane dotacjami Rady Rodziców i innych ofiarodawców.

6. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niepiśmienne(w wersji elektronicznej).

7. W bibliotece działa Centrum Informacji Multimedialnej dla uczniów (CIM).

8. Biblioteka udostępnia kontakt z komputerem.

9. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać dzieci oddziału przedszkolnego, uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi oraz rodzice.

10. Przyjęcie ucznia klasy I w poczet czytelników odbywa się w drodze uroczystego pasowania na czytelnika.

11. Wypożyczanie zbiorów jest nieodpłatne.

12. Czytelnik, który opuszcza lub zmienia szkołę, musi zgłosić się do biblioteki z „Kartą Obiegową Ucznia”, w celu jej podpisania.

13. Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko na miejscu (w czytelni).
14. Zasady korzystania z wypożyczalni, czytelni i CIM określa wewnętrzny regulamin. Załącznik  nr 11
15. Działania biblioteki szkolnej ukierunkowane są na:
15.1. Zgłaszanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów.

15.2. Podejmowanie działań rozwijających potrzeby czytelnicze i informacyjne związane z nauką szkolną oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniów.
15.3. Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji.

15.4. Stwarzanie uczniom warunków do samodzielnego zdobywania wiedzy, jej poszerzenia i pogłębiania oraz posługiwania się technologią informatyczną.

15.5. Podejmowanie różnorodnych form pracy z edukacji czytelniczej i medialnej.

15.6. Kształcenie umiejętności edukacyjnych na każdym poziomie edukacji.

15.7. Swobodne rozpowszechnianie informacji i wiedzy wśród uczniów.

15.8. Kształtowanie kultury czytelniczej.

15.9. Uczenie czytelników szanowania książki i innych materiałów bibliotecznych.
15.10. Przygotowywanie uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

15.11. Rozwijanie życia kulturalnego szkoły.

15.12. Kształtowanie umiejętności odbioru i tworzenia dóbr kultury.

15.13. Stwarzanie warunków do odprężenia fizycznego po wysiłku związanym 
z nauką szkolną.

15.14. Sprzyjanie  wyrabianiu nawyków czytania i uczenia się.

16.  Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i niepedagogiczną.

17. Praca pedagogiczna  z czytelnikiem obejmuje:
17.1. Udostępnianie zbiorów.

17.2. Udzielanie informacji bibliotecznych (katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych).

17.3. Poradnictwo czytelnicze i przysposobienie czytelnicze.

17.4. Prowadzenie różnorodnych form popularyzacji czytelnictwa.

17.5. Stwarzanie warunków do poszukiwania informacji z różnych źródeł.

17.6. Organizowanie indywidualnych zajęć dla uczniów wynikające z potrzeb szkoły.

17.7. Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

18.  Praca niepedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
18.1. Gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem i potrzebami szkoły.

18.2. Prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

18.3. Opracowywanie zbiorów, katalogowanie.

18.4. Ochronę zbiorów przed zniszczeniem.

18.5. Konserwacja zbiorów, dokonywanie napraw.

18.6. Opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki.

18.7. Prowadzenie dziennika oraz innej dokumentacji związanej z praca biblioteki.

18.8. Prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczości.

18.9. Odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.

18.10. Uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością.

18.11. Projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy.

18.12. Opracowywanie księgozbioru do pracowni przedmiotowych.

19. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami, rodzicami i szerszym środowiskiem.

20. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 28
Zagadnienia ogólne
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Warunki zatrudnienia nauczycieli w oparciu o posiadane kwalifikacje i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są swoją postawą i zachowaniem uczestniczyć w procesie wychowania.

4. Pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania dyscypliny pracy oraz zarządzeń Dyrektora Szkoły.

5. Szczegółowe zadania pracowników administracji i obsługi zawarte są w zakresie obowiązków tychże pracowników. Załącznik nr 14
§ 29
Nauczyciele
1. Zadania nauczyciela:
1.1. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać wewnętrznych przepisów szkoły.
1.2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane 
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 
1.3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie 
u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
1.4. Realizuje zadania wychowawcze wynikające z Programu Wychowawczego.
1.5. Realizuje programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach zadaniowych (reguluje to arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dodatkowych na początku roku szkolnego), która w optymalnym stopniu przyczynia się do realizacji celów szkoły.
1.6. Przygotowuje się do lekcji, w tym: właściwie dobiera metody, formy organizacyjne, treści programowe i pomoce naukowe w nauczaniu.
1.7. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.
1.8. Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.
1.9. Wdraża uczniów do samodzielności myślenia i nawyków pracy samokształceniowej.
1.10. Kształtuje u uczniów poczucie odpowiedzialności i dyscypliny.
1.11. Rozpoznaje potrzeby uczniów i udziela im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.
1.12. Bezstronne, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia oraz traktuje uczniów.
1.13. Informuje na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (PSO) oraz sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów  
oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
1.14. Określa zasady udostępniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych   pisemnych prac kontrolnych.
1.15. Prowadzi na bieżąco wymaganą dokumentację.
1.16. Troszczy się o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, 
na przerwach śródlekcyjnych, a także na wycieczkach, rajdach 
i uroczystościach szkolnych.
1.17. Wdraża uczniów do poszanowania mienia szkolnego.
1.18. Pełni dyżur zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów. 
1.19. Prowadzi działalność innowacyjną za zgodą Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej.
1.20. Dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia na podstawie
  pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
1.21. Przestrzega wewnętrznych regulaminów i procedur obowiązujących 
w szkole.
1.22. Nauczyciel może zostać zobowiązany przez Dyrektora Szkoły do wykonywania w czasie wakacji następujących czynności: przeprowadzania egzaminów, prac związanych z zakończeniem roku lub przygotowaniem nowego roku szkolnego.
1.23. Poznanie podstawy programowej niższego i wyższego etapu nauczania.

1.24. Realizowanie w ramach pracy nauczyciela innych zajęć w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

1.25. Nauczyciel może pełnić funkcje: przewodniczącego zespołu, opiekuna stażu, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, Społecznego Inspektora Pracy, Obiektowego Koordynatora Bezpieczeństwa itp.

2. Uprawnienia nauczyciela:

2.1. Decyduje w sprawie wyboru programu nauczania i podręczników oraz doborze metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
2.2. Decyduje o treści programu koła lub zespołu, jeśli takie prowadzi.
2.3. Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów.
2.4. Wnioskuje w sprawie nagród i konsekwencji dla swoich uczniów. 
2.5. Nauczycielowi przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
2.6. Nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. 

3. Zakres odpowiedzialności:

3.1. Nauczyciel odpowiada za poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych 
w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa.
3.2. Odpowiada za skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych.
3.3. Ponosi odpowiedzialność za nieprzestrzeganie procedury postępowania, gdy doszło do wypadku uczniowskiego lub pożaru.
3.4. Odpowiada za zniszczenia lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez dyrektora placówki, wynikające z braku nadzoru 
i zabezpieczenia.
3.5. Odpowiada za rażące nieprzestrzeganie przepisów BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole i poza nią.
3.6. Odpowiada za nieusprawiedliwioną nieobecność w czasie wyznaczonego dyżuru (naruszenie dyscypliny pracy). 
4. Nauczycielom rozpoczynającym pracę w szkole Dyrektor Szkoły przydziela nauczyciela opiekuna. 
5. Zadania nauczyciela – opiekuna stażu:

5.1. Udzielanie pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.
5.2. Wspieranie nauczyciela w realizacji planu rozwoju zawodowego.
5.3. Prowadzenie zajęć dla nauczyciela stażysty i omawianie ich.
5.4. Obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela stażystę (co najmniej jednego w miesiącu).
5.5. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
5.6. Uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.
6. Zadania nauczyciela stażysty:

6.1. Poznanie organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w tym: sposobu prowadzenia obowiązującej w szkole dokumentacji i przepisów dotyczących zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy.
6.2. Uczestniczenie jako obserwator w zajęciach prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej dwóch zajęć  w miesiącu, 
i omawianie z prowadzącym obserwowanych zajęć.
6.3. Prowadzenie zajęć z uczniami, w obecności opiekuna stażu lub dyrektora, 
w wymiarze co najmniej jednego zajęcia w miesiącu i omawianie ich z osobą 
w obecności której zajęcia zostały przeprowadzone.
6.4. Uczestniczenie w wewnątrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem specyfiki szkoły.
§ 30
Wychowawca
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, który programuje i organizuje proces wychowania w zespole.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy:

3.1. Sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami i kieruje życiem zespołowym klasy.
3.2. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.
3.3. Zmierza do pełnej realizacji Programu Wychowawczego w powierzonej klasie.
3.4. Współpracuje z nauczycielami w celu osiągnięcia przez klasę jak najlepszych wyników w nauce i zachowaniu.
3.5. Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życie zespołowego, rozwijające zainteresowania jednostki i integrujące zespół klasowy.
3.6. Opracowuje program wychowawczy klasy na podstawie Programu Wychowawczego.
3.7. Na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3.8. Podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
3.9. Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie lub grupie, koordynuje ich działanie wychowawcze, organizuje indywidualną opieka nad uczniami 
z trudnościami szkolnymi.
3.10. Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy lub grupy.
3.11. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów, włączenia ich w sprawy klasy i szkoły, zadbania o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły.
3.12. Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (w tym zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3.13. Prawidłowo prowadzi dokumentację (dziennik, arkusze ocen i świadectwa szkolne, teczkę wychowawcy).
3.14. Wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie 
z zarządzeniami Dyrektora Szkoły.
4. Uprawnienia wychowawcy:
4.1. Współdecyduje z samorządem klasy lub grupy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy.
4.2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrekcji Szkoły, pedagoga szkolnego 
oraz innych instytucji wspomagających Szkołę.
4.3. Ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków.
4.4. Ma prawo wnioskować, przy współpracy Klasowej Rady Rodziców, własne formy motywowania i nagradzania swoich wychowanków.
5. Odpowiedzialność wychowawcy.
5.1. Odpowiada tak jak każdy nauczyciel.
5.2. Odpowiada służbowo  przed  Dyrektorem  Szkoły,  za  osiąganie  celów wychowawczych w swojej klasie lub grupie.
5.3. Odpowiada za zintegrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły.
5.4. Odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków bodących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno- wychowawczej.
5.5. Odpowiada za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§ 31
Zespoły Nauczycielskie
Klasowe Zespoły Nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Klasowy Zespół Nauczycielski.

2. Pracą Klasowego Zespołu Nauczycielskiego kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora. Jest nim wychowawca danego oddziału.

3. Do zadań przewodniczącego należy:

3. Organizacja pracy zespołu.
3. Wyznaczanie terminów spotkań.
3. Przydział zadań i egzekwowanie ich wykonania.
3. Motywowanie członków zespołu do pracy.

4. Klasowy Zespół Nauczycielski ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym.

5. Do zadań Klasowych Zespołów Nauczycielskich należy:
5.1. Dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału.
5.2. Podejmowanie działań mających na celu integrowanie treści objętych podstawą programową (treści międzyprzedmiotowe i ścieżki edukacyjne) oraz kształcenie umiejętności zawartych w standardach egzaminacyjnych.

5.3. Organizowanie procesu dydaktycznego umożliwiającego każdemu dziecku danego zespołu klasowego osiągnięcie wyników w nauce adekwatnych do własnych możliwości poprzez wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziaływania.

5.4. Analiza wyników badania postępów i osiągnięć edukacyjnych uczniów.

5.5. Współrealizowanie procesu wychowawczego poprzez podejmowanie działań mających na celu pełną realizację programu  wychowawczego szkoły i klasy.

5.6. Ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu klasowego oraz pojedynczych uczniów, ustalenie dla całego zespołu uczniowskiego oraz poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do zainteresowań i zdolności.

5.7. Doskonalenie swej pracy poprzez konsultację, wymianę doświadczeń, opracowanie narzędzi badawczych.

5.8. Doskonalenie w zakresie komunikowania się, sprawnego przepływu informacji 
i wspólnego podejmowania decyzji.

5.9. Przepływ informacji między byłym wychowawcą klasy trzeciej a obecnym wychowawcą klasy czwartej i nauczycielami uczącymi w danym oddziale.

6. Klasowe  Zespoły Nauczycielskie odbywają zebrania według bieżących potrzeb.
7. Zebrania Klasowych Zespołów Nauczycielskich są protokołowane.
Zespoły przedmiotowe

8. W szkole działają  zespoły przedmiotowe.
8.1. Zespół edukacji wczesnoszkolnej

8.2. Zespół matematyczno-przyrodniczy

8.3. Zespół humanistyczny
9. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły
10. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują: 

10.1. Opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

10.2. Opracowanie kalendarza imprez szkolnych oraz konkursów szkolnych 
i międzyszkolnych.

10.3. Monitorowanie i ewaluacja Przedmiotowych  Systemów Oceniania.

10.4. Wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów 
oraz sposobów badania wyników nauczania.

10.5. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

10.6. Współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

10.7. Wspólne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczenia.

10.8. Współdziałanie na rzecz tworzenia w świadomości  uczniów zintegrowanego sytemu wiedzy, umiejętności i postaw.

10.9. Opiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.

11. Spotkania zespołów są protokołowane.

Zespół Wychowawczy
12. W szkole działa Zespół Wychowawczy, którego przewodniczącym jest pedagog szkolny. W skład zespołu wchodzi wicedyrektor szkoły, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i klas 4-6, nauczyciel świetlicy oraz wychowawca ucznia, którego przedmiotem posiedzenia jest sprawa.
13. Cele i zadania Zespołu Wychowawczego: 
13.1. Analizuje realizację obowiązku szkolnego i podejmuje działania zgodnie 
z przepisami o postępowaniu egzekucyjnym w administracji .W przypadku jego niespełnienia określa  kwotę pieniężną nałożonej kary.
13.2. Dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole.
13.3. Wspiera rodziców w rozwiązywaniu trudności  wychowawczych.
13.4. Analizuje sytuację opiekuńczo -wychowawcza uczniów.
13.5. Kieruje wnioski do Sądu Rejonowego – Wydział Rodzinny i Nieletnich
i na     Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
13.6. Kieruje na konsultację i diagnozę do poradni specjalistycznych.
13.7. Wspiera nauczycieli w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.
14. Na spotkania zespół może zaprosić innych nauczycieli, przedstawicieli placówek specjalistycznych oraz rodziców ucznia. 
15. Spotkania Zespołu Wychowawczego odbywają się zgodnie z potrzebami. 
Zespoły zadaniowe
16. Dyrektor szkoły może tworzyć w danym roku szkolnym zespoły zadaniowe 
w zależności od potrzeb. Wyznacza skład, przewodniczącego  i określa zadania  zespołu.
Zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
17. W skład zespołu wchodzą nauczyciele powołani przez Dyrektora Szkoły w danym roku szkolnym.
18. Pracami zespołu kieruje przewodniczący, który jest odpowiedzialny za koordynację działań oraz opracowanie raportu końcowego zawierającego mocne strony szkoły, problemy do rozwiązania i wnioski do dalszej pracy.
19. Do zadań członków zespołu należy:
19.1. Dokonywanie ewaluacji wewnętrznej obejmującej obszar i wymaganie uwzględnione w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły na dany rok szkolny.
19.2. Realizowanie zadań ujętych w projekcie ewaluacyjnym.
19.3. Opracowanie stosownych narzędzi ewaluacyjnych.
19.4. Opracowanie raportów cząstkowych z realizacji poszczególnych zadań 
oraz raportu końcowego, o którym mowa w pkt 19.
§ 32
Wicedyrektor

1. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. 
2. Powierzenia tej funkcji oraz odwołania z niej dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 
4. Obowiązki wicedyrektora:
4.1. Zastępuje Dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności.

4.2. Wykonuje prace zlecone przez Dyrektora Szkoły w zakresie kierowania 
i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, a także administracyjno – gospodarczej.

4.3. Opracowuje wraz z przewodniczącymi zespołów przedmiotowych, wychowawcami świetlicy, pedagogiem i bibliotekarzem roczny plan pracy szkoły.

4.4. Opracowuje tygodniowy rozkład zajęć, plan dyżurów nauczycielskich 
oraz kalendarz imprez szkolnych.

4.5. Udziela informacji o stanie pracy w szkole w zakresie mu przydzielonym.

4.6. Organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej nauczycieli.

4.7. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli, lekcji i zajęć wychowawczych wychowawców klas, uroczystości szkolnych.

4.8. Pełni bieżący nadzór pedagogiczny nad całą szkołą wg ustalonego harmonogramu.

4.9. Nadzoruje pracę zespołu ds. ewaluacji wewnętrznej.

4.10. Nadzoruje realizację zajęć nadobowiązkowych oraz kół przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli..

5. Uprawnienia wicedyrektora:
5.1. Jest bezpośrednim przełożonym nauczycieli, z upoważnienia Dyrektora Szkoły.
5.2. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swojego bieżącego dyżuru nad szkołą, ma prawo do wydawania zadań służbowych, wydawania poleceń.
5.3. Decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo –opiekuńczego w całej szkole.
5.4. Wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla nauczycieli.
5.5. Używanie pieczątki z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz podpisywanie pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji 
lub z upoważnienia Dyrektora Szkoły.
6. Wicedyrektor odpowiada jak każdy nauczyciel, a ponadto służbowo przed Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:
6.1. Sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych.
6.2. Poziom pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
6.3. Doskonalenie nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zajęć wyrównawczych.
6.4. Poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym.

6.5. Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

6.6. Przygotowywanie zestawień godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych w kolejnych okresach rozliczeniowych.

§ 33
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny udziela pomocy pedagogicznej uczniom w szkole i oddziału przedszkolnego koordynuje współpracę szkoły z domem uczniów.
2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:
2.1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń  szkolnych.

2.2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio 
do rozpoznanych potrzeb.

2.3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla  rodziców i nauczycieli.

2.4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z Programu Wychowawczego szkoły i Programu Profilaktyki.

2.5. Wspieranie wychowawców w prowadzonej przez nich pracy wychowawczej.

2.6. Analizowanie z nauczycielami warunków rozwoju i uczenia się dzieci 
i młodzieży zagrożonej dydaktycznie i niedostosowanej społecznie.

2.7. Monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego i podejmowanie działań 
w przypadku jego nie realizacji. 
2.8. Współdziałanie z pielęgniarką szkolną i poradniami specjalistycznymi dla dzieci i młodzieży w zakresie diagnozy specjalistycznej.

2.9. Inicjowanie i współorganizowanie różnych form pomocy specjali​stycznej dla dzieci i młodzieży przejawiającej trudności w rozwoju i uczeniu się.

2.10. Nawiązywanie kontaktów i współpracy z osobami, organizacjami, instytucjami zajmującymi się problemami pomocy specjalistycznej w sprawach młodzieży niedo​stosowanej społecznie i ośrodkami pracującymi w zakresie profilaktyki społecznej (zwłaszcza profilaktyki uzależnień).

2.11. Propagowanie i wdrażanie do praktyki nowych metod, technik i środków 
w zakresie wychowania.

2.12. Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez instytucje do tego powołane.

2.13. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

2.14. Udział na wniosek wychowawcy ucznia lub rodzica w zebraniach z rodzicami.

2.15. Tworzenie i gromadzenie materiałów, informacji i wniosków niezbędnych 
do tworzenia planu pracy na następny rok szkolny.

3. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoły.
§ 34
Obiektowy Koordynator Bezpieczeństwa
1. Zadania Obiektowego Koordynatora Bezpieczeństwa
1.1. Podejmowanie działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa na terenie szkoły.

1.2. Koordynowanie akcjami i działaniami ratowniczymi w wypadku wystąpieniazagrożeń.
1.3. Organizacja i prowadzenie szkoleń dla pracowników szkoły i próbnych alarmów.

1.4. Kierowanie działaniami koordynatorów do spraw bezpieczeństwa i działańprofilaktycznych uczniów, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

1.5. Współpraca z Wydziałem Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Bydgoszczy.
ROZDZIŁA VI

UCZNIOWIE
§ 35
Prawa  i obowiązki uczniów
Prawa ucznia

1. Zapoznania z przysługującymi mu prawami i obowiązkami.

2. Właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę
i poszanowania godności.

4. Dostępu do wszelkich informacji które mogą mieć wpływ na jego sytuację w szkole.

5. Jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie naruszając przy tym niczyjej godności osobistej.

6. Swobody wyrażania myśli, sumienia, wyznania i przekonań.

7. Poszanowania własnej godności.

8. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9. Przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy.

10. Zapoznania z programem nauczania, jego treścią i stawianymi wymaganiami.

11. Sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny.

12. Egzaminu sprawdzającego zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu MEN 
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

13. Uzyskania pomocy ze strony wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczyciela
(w ramach konsultacji),  w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań,  a także
z powodu nieobecności w szkole.

14. Zapoznania z zakresem materiału przewidzianego do kontroli.

15. Wcześniejszej informacji  o terminach pisemnych sprawdzianów i prac klasowych zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

16. Odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, na które nie zadaje się prac domowych.

17. Znajomości przewidzianych stopni okresowych na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku stopnia niedostatecznego na miesiąc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

18. Rozwijaniem zainteresowań, zdolności i talentów np. poprzez uczestniczenie 
w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły.

19. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności 
przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły.

20. Nauczania indywidualnego orzeczonego przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną.

21. Dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do swoich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

22. Wybierania  Zarządu Samorządu Uczniowskiego zgodnie z Regulaminem Samorządu Uczniowskiego.

23. Rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadzie negocjacji i wzajemnego poszanowania stron.

24. Reprezentowania klasy, szkoły na olimpiadach, konkursach i zawodach.

25. Nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców. Uczestniczenie 
lub nieuczestniczenie w nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

26. Noszenia do szkoły cennych przedmiotów (np. telefonów komórkowych), ale za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

27. Wcześniejszej informacji o odwołanych zajęciach w „Zeszycie kontaktu”. 

Obowiązki ucznia

28. Przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie szkoły.

29. Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

30. Dbanie o honor i tradycje szkoły.
31. Respektowanie postanowień Samorządu Uczniowskiego. 

32. Przestrzeganie regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica i stołówka, biblioteka i czytelnia, szatnia, sala wychowania  fizycznego).

33. Kulturalne i zgodne z zasadami bezpieczeństwa zachowanie podczas zajęć pozaszkolnych (wycieczki, obozy, wyjścia do kina itp.).

34. Przebywanie w czasie zajęć dydaktycznych, pozalekcyjnych i na przerwach na terenie szkoły.
35. Spędzanie przerw w budynku lub na boisku szkolnym w zależności od warunków pogodowych i zarządzenia dyrektora, zgodnie z ustalonymi zasadami. Przestrzeganie zaleceń nauczyciela dyżurnego.
36. Korzystanie z szatni.

37. Systematyczny i punktualny udział w zajęciach szkolnych.

38.  Przychodzenie do szkoły nie wcześniej niż 15 minut przed pierwszą planowaną lekcją 
i nie przebywanie na terenie szkoły po zajęciach.

39. Dostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia z każdej nieobecności w szkole.

40.  Przedłożenie w przypadku zwolnienia z uczestnictwa w zajęciach  dłuższego niż 30 dni, zwolnienia lekarskiego  nauczycielowi przedmiotu w przeciągu dwóch tygodni gdy zajęcia wychowania fizycznego odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danej klasy uczeń może być zwolniony do domu po uprzednim przedłożeniu nauczycielowi wychowania fizycznego lub wychowawcy pisemnego oświadczenia rodzica o zwolnieniu i wzięciu przez niego odpowiedzialności za samodzielny powrót dziecka do domu.

41. Osiąganie wyników w nauce na miarę swoich możliwości intelektualnych.

42. Konstruktywne, aktywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na naukę 
oraz przestrzeganie ustalonych norm funkcjonowania na zajęciach dydaktycznych.

43. Pisemne i ustne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych.

44. Staranne prowadzenie zeszytów i zeszytów ćwiczeń, zgodnie z wymogami nauczyciela.

45. Zaliczanie w ramach konsultacji sprawdzianów lekcyjnych niepisanych z powodu nieobecności w szkole.

46. Uzupełnianie braków wynikających z absencji  na zajęciach.

47. W przypadku korzystania z prawa do nauki religii w szkole, przyjmowanie  obowiązków i praw wynikających ze Statutu. W przypadku nieuczęszczania na lekcje religii przebywanie w tym czasie w bibliotece szkolnej lub czytelni.

48. Zachowanie trzeźwości od środków zmieniających świadomość.

49. Niewnoszenie na teren szkoły środków zagrażających życiu, zdrowiu i bezpieczeństwu.

50. Szanowanie sprzętu szkolnego oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń.
Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie rodzic ucznia.

51. Ponoszenie odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę.

52. Dbanie o właściwy ubiór, który powinien być schludny i odzwierciedlać fakt, że szkoła jest miejscem pracy. Nie wolno przychodzić : 

52.1. Z makijażem.
52.2. Z biżuterią ze względu na zagrożenie dla bezpieczeństwa (wyjątek kolczyki 
w uszach, małe pierścionki-ale na własną odpowiedzialność).
52.3. Z odkrytymi brzuchami i plecami.
52.4. Z butami na wysokich obcasach.
52.5. Z widocznymi tatuażami w jakiejkolwiek formie.
52.6. W ubraniach i gadżetach reklamujących używki.

52.7. Z pomalowanymi paznokciami.

52.8. Zakładanie na okolicznościowe uroczystości szkolne i pozaszkolne, galowego   stroju:
52.9. Biała bluzka z tarczą.
52.10. Granatowa lub czarna spódniczka dla dziewcząt
52.11. Granatowe lub czarne spodnie dla chłopców

53. Noszenie legitymacji szkolnej i „Zeszytu kontaktu”.

54. W przypadku posiadania telefonu komórkowego wyłączenie dźwięku w trakcie zajęć. Zabrania się używania przez uczniów na terenie Szkoły wszelkich urządzeń rejestrujących dźwięk i wizję bez zgody i wiedzy nauczyciela

55. W przypadku zakończenia edukacji w Szkole Podstawowej nr 2 w Bydgoszczy rozliczenie się w sekretariacie szkoły do Rady  Pedagogicznej klasyfikacyjnej z tzw. „Karty obiegowej ucznia”:

55.1. W bibliotece szkolnej.
55.2. W świetlicy.
55.3. U pielęgniarki.
55.4. U nauczycieli wychowania fizycznego.
55.5. U wychowawcy klasy.
§ 36
Nagrody i konsekwencje
Nagrody

1. Uczeń może być nagradzany za: rzetelną naukę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, pracę na rzecz szkoły, dzielność i odwagę.

2. Uczeń jest nagradzany na wniosek: wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, innych pracowników szkoły.

3. Rodzaje nagród:

3.1. Świadectwo z paskiem -  przyznawane jest, jeżeli uczeń uzyskał średnią ocen powyżej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

3.2. Srebrna Odznaka Absolwenta -przyznawana jest uczniowi klasy szóstej
na zakończenie szkoły, który uzyskał średnią ocen 5,0 i powyżej oraz wzorowe zachowanie. Wśród tej  grupy uczniów typuje się osobę z najwyższą średnią do Złotej Odznaki Absolwenta.

3.3. Nagrody książkowe - przyznawane są na koniec roku szkolnego.

3.4. Nagrody słowne: pochwała ucznia przez wychowawcę wobec klasy, pochwała ucznia przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej.
3.5. Nagrody pisemne: pisemna pochwała nauczyciela lub wychowawcy dla dziecka lub rodziców, list gratulacyjny dla rodziców, dyplom wzorowego ucznia.

3.6.  Wycieczka Samorządu Uczniowskiego dla zwycięzców konkursu „Karta Sukcesów”.

3.7. Ranking najlepszych po pierwszym i drugim semestrze.
3.8. Zamieszczenie informacji o sukcesach ucznia w specjalnym wydaniu gazetki szkolnej.
Konsekwencje
4. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia zawartych 
w Statucie Szkoły.

5. Uczeń może być ukarany na wniosek: wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, innych pracowników szkoły.

6. Rodzaje kar:

6.1. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy.
6.2. Ustne upomnienie wychowawcy klasy.

6.3. Pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły.

6.4. Zawieszenie w prawie do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.
6.5. Zawieszenie w prawie udziału w imprezach szkolnych i w imprezach klasowych na czas określony.

6.6. Przeniesienie do równorzędnej klasy w swojej szkole.

6.7. Przeniesienie do innej szkoły.

6.8. Prace użyteczne na rzecz szkoły (za zgodą rodziców).

7. Zawieszenie w prawie do udziału w wycieczkach szkolnych i klasowych może nastąpić za zgodą Rady Pedagogicznej w przypadku zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa danego ucznia i pozostałych uczestników wycieczki.
8. O przeniesieniu do innej szkoły Dyrektor wnioskuje gdy:

8.1. Uczeń notorycznie łamie przepisy Statutu Szkolnego, otrzymał kary przewidziane w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów.

8.2. Uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych osób.

8.3. Uczeń dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzież, wymuszenia, zastraszania.

8.4. Uczeń posiada, rozprowadza lub zażywa środki zmieniające świadomość.
8.5. Zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.
9. Nieprzygotowanie się do zajęć dydaktycznych powoduje konsekwencje zgodne 
z Przedmiotowym Systemem Oceniania.
10. W przypadku wyrządzenia szkody lub dewastacji sprzętu i mienia szkolnego uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do naprawienia szkody lub pokrycia straty finansowej.
11. W przypadku przemocy, agresji, kradzieży, wyłudzania, oszustwa szkoła będzie podejmować działania zgodnie z ustaloną procedurą.

12. Niedopuszczalne jest by uczeń ponosił konsekwencje niezgodne z zapisem w Statucie Szkoły.
13. O nagrodach i konsekwencjach każdorazowo powiadamiani są rodzice ucznia

§ 37
Procedura odwoływania się ucznia od kary

1. Z wnioskiem o odwołanie kary nałożonej na ucznia może wystąpić: uczeń, rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców.

2. Wniosek należy złożyć w terminie 7 dni od nałożenia kary do dyrektora szkoły.

3. Dyrektor Szkoły powołuje komisję w celu rozpatrzenia wniosku  w składzie:

3.1. Pedagog  szkolny.

3.2. Wychowawca.

3.3. Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.
4. Komisja w terminie jednego tygodnia musi rozpatrzyć wniosek i powiadomić ucznia 
o jego rozstrzygnięciu.

5. Od ustalonej przez komisję opinii uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się w terminie trzech dni do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
ROZDZIAŁ VII

RODZICE UCZNIÓW SZKOŁY

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

§ 38
Prawa i obowiązki  rodziców

1. Rodzice mają prawo do:
1.1. Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły i klasy przedstawionych przez wychowawców na spotkaniach informacyjnych 
na początku roku szkolnego.
1.2. Znajomości przepisów Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
1.3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i innych trudności w nauce, w wyznaczonych terminach.
1.4. Porad od pedagoga szkolnego.
1.5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego kształcenia swych dzieci.
1.6. Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat  pracy szkoły z zachowaniem drogi służbowej.
1.7. Gromadzenia składek w celu wspierania działalności pracy szkoły.
1.8. Udziału w zajęciach lekcyjnych (za zgodą lub na zaproszenie nauczyciela).
2. Rodzice mają obowiązek:
2.1. Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, oddziału przedszkolnego.

2.2. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym administracji. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.
2.3. Informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku Dyrektora  Szkoły  realizacji obowiązku szkolnego poza rejonem, Szkoły Podstawowej nr 2 w Bydgoszczy.

2.4. Ścisłego i systematycznego kontaktu ze szkołą.
2.5. Przyprowadzania i odbierania dzieci do oddziału przedszkolnego zgodnie z Regulaminem (Załącznik nr12 ) oddziału przedszkolnego.

2.6. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.

2.7. Ponoszenia odpowiedzialności za wychowanie i prawidłową postawę dzieci 
w stosunku do innych osób.
2.8. Ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku zniszczenia mienia szkolnego przez  dziecko, dopuszczalne jest naprawienie przez rodzica wyrządzonej szkody.
2.9. Ponoszenia moralnej i prawnej odpowiedzialności za zdrowie własnych dzieci.

2.10. Usprawiedliwiania nieobecności dziecka, nie dłuższej niż dwa  tygodnie, 
po powrocie na zajęcia edukacyjne w ciągu jednego tygodnia. Jeżeli nieobecność ucznia przedłuża się powyżej dwóch tygodni wskazane jest poświadczenie leczenia.

2.11.  W przypadku złego samopoczucia odebrać osobiście dziecko ze szkoły.

2.12. Codziennego kontrolowania „Zeszytu kontaktu”.
3. Formy współpracy z rodzicami:
3.1. Spotkania wychowawców z rodzicami w formie zebrań organizowanych według ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu.
3.2. Indywidualne kontakty z wychowawcami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:
3.2.1. Drzwi otwarte.

3.2.2. Wizyty domowe.

3.2.3. Kontakt telefoniczny.

3.2.4. Kontakt listowy.

3.2.5. Spotkanie w szkole, po wcześniejszym ustaleniu terminu.
3.3. Uroczystości i imprezy szkolne.
3.4. Wycieczki i wyjścia pozaszkolne. 
3.5. Prelekcje i pogadanki z udziałem zaproszonych specjalistów.
ROZDZIAŁ VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA
§ 39

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogiczne
1. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ujęte są w Regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy. Załącznik nr 15
2. Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do niej, ich rodzicom                         oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych                 w rozporządzeniu. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i oddziale przedszkolnym polega na rozpoznawani  i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1.1. Z niepełnosprawności; 

1.2. Z niedostosowania społecznego; 

1.3. Z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

1.4. Ze szczególnych uzdolnień;

1.5. Ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

1.6. Z zaburzeń komunikacji językowej; 

1.7. Z choroby przewlekłej; 

1.8. Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

1.9. Z niepowodzeń edukacyjnych;

1.10.  Z zaniedbań  środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,  sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

1.11.  Z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą  środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i oddziale przedszkolnym polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich   umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziale przedszkolnym jest dobrowolne  i nieodpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  i oddziale przedszkolnym udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania   z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i  oddziale przedszkolnym  jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

Rodzicami uczniów; 

1.1. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

1.2. Placówkami doskonalenia nauczycieli; 

1.3. Innymi szkołami i placówkami; 

1.4. Organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolei oddziale przedszkolnym  jest udzielana z  inicjatywy: 

1.1. Ucznia;

1.2. Rodziców ucznia; 
1.3. Dyrektora szkoły, oddziału przedszkolnego;
1.4. Nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia  z uczniem; 
1.5. Pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
1.6. Poradni 

1.7. Asystenta edukacji romskiej; 

1.8. Pomocy nauczyciela. 
1.9. Pracownika socjalnego;
1.10. Asystenta rodzinnego
1.11. Kuratora sądowego
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

2.1. Zajęć rozwijających uzdolnienia;

2.2. Zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;

2.3. Zajęć logopedycznych;

2.4. Zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć  o charakterze terapeutycznym;

2.5. Porad, konsultacji, warsztatów

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie

11.1.  Zajęć rozwijających uzdolnienia
11.2. Zajęć logopedycznych;
11.3. Zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć  o charakterze terapeutycznym
11.4. Porad, konsultacji.

12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia  specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.  

13. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno  - wyrównawczych   i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

14. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla  rodziców uczniów    i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

15. Nauczyciele, oraz specjaliści w szkole i oddziale przedszkolnym prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

1.1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości  psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;

1.2.  Rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

16. W przypadku stwierdzenia,  że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną lub ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciel, specjalista informuje o tym koordynatorów. 

17. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi  w  szkole i oddziale przedszkolnym przebiega zgodnie z przyjętymi procedurami „Organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole” 
18. Dyrektor szkoły wyznacza osoby koordynujące pracę zespołów:

18.1. wicedyrektor,

18.2. pedagog szkolny.

19. Dyrektor szkoły ustala dla ucznia formy, sposoby i okres  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. Wymiar godzin zajęć ustala się                          z uwzględnieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoły. 

20. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia/prawnych opiekunów ucznia 
21. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,  opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach                     i oddziałach ogólnodostępnych lub   integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach. 

22. Oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, na terenie szkoły dokonują osoby prowadzące zajęcia 

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających  pomocy psychologiczno – pedagogicznej zapewniają poradnie  psychologiczno  – pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAŁ IX
§ 40
1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zmiany w Statucie mogą być dokonane na wniosek organu prowadzącego 
lub nadzorującego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Tekst Statutu Szkoły zawiera zmiany uchwalone przez Radę Pedagogiczną.Informacja 
o podjęciu uchwały w sprawie zmian w Statucie Szkoły odnotowywane  są 
w protokolarzu. Uchwały te są odrębnym dokumentem i stanowią załącznik do protokołu z zebrania.  
5. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał obejmujący :

5.1. Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

5.2. Akademie  szkolne  o charakterze państwowym, religijnym. 

5.3. Uroczystości jubileuszowe.

5.4. Uroczystość pożegnania klas szóstych.

5.5. Dni Patrona.

5.6. Ślubowanie klas pierwszych.
5.7. Uroczystości państwowe organizowane przez samorząd lokalny i wojewódzki. 
Uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 3 grudnia 2013r.
40

