Bydgoszcz 8 stycznia 2016v.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w Bydgoszczy

za rok 2015

Dziat 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagji,

- zarzadzania ryzykiem,
os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie w jednostce tj.

Szkoly Podstawowej nr10 w Bydgoszczy, ul. Slaska 7, 85-235 Bydgoszcz

Czes¢ A

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes$¢ B
[1  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesc C
[J nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II odwiadczenia.

Czes$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,



X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych,

w4

procesu zarzadzania ryzykiem,

[0 audytu wewnetrznego

X Kkontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrdédet informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego,

ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w placowce przez Kuratorium O$wiaty.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynac¢ na tres¢

niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz 8. 01.2016r. Waldemar Parszyk
(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziat II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
nie dotyczy
Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami

prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informagji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
nie dotyczy

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat IIT
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

o  zaktualizowano wdrozone w Szkole Podstawowej nr 10 regulaminy, instrukcje pod katem ich
aktualnosci i spdjnosci z obowigzujacym prawem ( Instrukcja Kancelaryjna, Skontrum zbiorow
bibliotecznych, Polityka Bezpieczenstwa, Instrukcja zarzadzania systemem danych osobowych,
Regulamin ochrony danych osobowych, Regulamin korzystania z terendéw przyszkolnych,
Regulamin przeprowadzania oceny okresowej pracownikéw samorzadowych, Kodeks etyki

pracownikéw, Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze, Regulamin organizacyjny .

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale IT o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:
nie dotyczy

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaty podjete.



