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Dzial 11)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzqdczei, tj. dzialah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w spos6b
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lnoSci dla zapewnienia:
- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
- skutecznoSciiefektywno6ci dzialania,
- wiarygodnoSci sprawozdafi,
- ochrony zasob6w,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,
- efekVwnoSci i skutecznoSci przeplywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,
oswiadczam , ze w kierowanej przeze mnie szkole podstawowej Nr 14 w Bydgoszczy

Gzg56 A2)

X w wystarczaiqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zaz4dcza

Gzq56 83).

n w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6rezostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli' zarzqdczq zostaly opisine w dziale lloSwiadczenia.

Czg56 Ca)

I nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Zastrze2enia. dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6rezostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kohtroli' zarzqdczej zostaly opisane w dziale lloSwiadczenia.



Gzg56 D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania
oSwiadczenia pochodzqcych z.):

X monitoringu realizacji cel6w i zadafi,

X samooceny kontroli zazqdczq pzeprowadzone!zuwzglgdnieniem standard6w kontroli
zaz4dczei dla sektora finans6w publicznych

X procesu zarz4dzanla ryzykiem,

n audytu wewngtrznego,
V
A kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewngtrznych,
V
A innych 2r6del informacji: anonimowych ankiet wypelnionych przez wszystkich pracownik6w
administracjidotyczqcych atmosfery w miejscu pracy orcz relacji miqdzy pracownikami a pracodawcq
orcz przelozonymi a tak2e wniosk6w ze spotkania z pracownikami administracji plac6wki, spotkari z
pracownikami szkoly, Radq Rodzic6w, Samozqdem Uczniowskim, oraz partneramiszkoly tj
przedstawicielami instytucji wsp6lpracujqcymi z plac6wkq, wynik6w cafo5ciowej ewaluacji zewnqtrznej
iwewngtrznej, sprawozdaniaz nadzoru pedagogicznego, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji
zajqc., arkuszy r6znorodnych analiz.

Jednocze6nie oSwiadczam. ze nie
na treSC niniejszego oSwiadczenia.

sq mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re moglyby wplynqc

f

nYRErffoR szKoLr

ffiMH,*,Bydgoszcz, 13.01.2014 r.

(podpis kierownika jednostki)

Dzial lls).

1. zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zauqdczejw roku ubieglym:

nie dotyczy

Nale2y opisad przyczyny zlo2enia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq s/abosd kontroti
zazqdczei, istotnq nieprawidlowoS1 w funkcjonowaniu jednostki sektora finans6w publicznych, istotny cet lub zadanie, kt6re
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy monitoing kontroti zarzqdczej, wraz z podaniem, je2eli to moiliwe, elementu,
kt6rego zastrzezenia dotyczq, w szczegilno$ci: zgodnoSci dzialatno*ci z pnepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
skutecznoSci i efektywnoSci dzialania, wiarygodnoSci sprawozdafi, ochrony zasob6w, pnestzegania i promowania zasad
eUcznego postqpowania, efektwnoSci i skutecznoSci przeplywu informacji tub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej:



Dzial ll16)

Dzialania, kt6re zostaly podjqte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczq:

1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy oSwiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisaA najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatafi wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt1rego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie.

2. Pozostale dzialania

Znowelizowano zasady funkcjonowania kontroli zarzqdczej w SP Nr 14 w Bydgoszczy-
doprecyzowano wewngtrzne dokumenty. W zakresie BHP : zakupiono deski do wymiany lawek na
boisku szkolnym, zmieniono oSwietlenie na dw6ch holach ( parter i ll piqtro) oraz w jednej sali
lekcyjnej, wymalowano hol ll pietra, wymieniono posadzkq w sali komputerowej oraz pomatowano
Sciany i wymieniono oSwietlenie, od6wiezono Sciany w kuchni, wyremontowano gabinet pielqgniarki
szkolnej ( wymiana posadzki, umywali i baterii, malowanie Scian), wymieniono 7 rozdzielni prqdu,
zakupiono nowe gaSnice oraz kamizelki odblaskowe dla 250 uczni6w. Ponadto podlqczono szkolg do
szerokopasmowego Internetu oraz zalo2ono siec internetowq w calym budynku. Oddano do uzytku
plac zabaw w ramach programu ,,Radosna Szkola" .Dokonano archiwizacji dokument6w.

Nale2y opisaf naiistotnieisze dzialania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie, jeZeli takie dzialania zostaly podjQte.

ObjaSnienia:
') W dziale I, w zale2nosci od wynik6w oceny stanu kontroli zazqdczej, wypelnia siq tylko jednq czqsc z czgsci

I albo B, albo C pzez zaznaczenie znakiem ,,x" odpowiedniego wie:rsza. Pozostate-dwie czgici wykreilla'siq.

", 
C3QS1 D wypetnia siq niezale2nie od wynikow oceny stanu kontroti zarzqdczej.'t Czg36 A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystirczajqcym stopniu zapewnila lqcznie
wgzystkie nastqpuiqce elementy: zgodnoSd dzialalno$ci z pzepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
skutecznoSc i efektywnoSd dziatania, wiarygodnoSd sprawozdan, ochronq 

'zasobow, 
przestrzegaiie i

promowanie zasad etycznego postqpowania, efektywnoSd i skutecznoS1 pneptywu' informaiji oraz
^. zanqdzanie ryzykiem.q CzqSd B wypelnia siq w pzypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajqcym stopniu jednego

lub wiqcei z wymienionych elementow: zgodnoSci dzialalnoSci z przepiiami prbwi oraz procedurami
wewngtznymi, skutecznoSci i efektywnoSci dzialania, wiarygodnoSci sprawozdart, ochrony zasob6w,
pzestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywnoSci i skutecznoSii pneptywu

,, informacji lub zarzqdzania ryzykiem, z zastzeZeniem przypisu 4.
" Czg56 C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zazqdcza nie zapewnila w wystarczajqcym stopniu zadnego

z wymienionych elementow: zgodnoSci dzialalnoSci z pzepisami prawa oraz procedurami wewngtznyfii,
skutecznoSci i efektywnoSci dzialania, wiarygodnoSci sprawozdafi, ochrony zasob6w, pzestzegaiia i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoSci i skutecznoSci przeptywu informaili oraz

^, zarzqdzania ryzykiem.
i, Qzigl ll sponqdzany iest w pzypadku, gdy w dziale t niniejszego oSwiadczenia zaznaczono czgsc B atbo C."' Dlial lll sponqdza siq w pzypadku, gdy w dziale I oSwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy

ninieisze oSwiadczenie, byla zaznaczona czq56 B atbo C lub gdy w roku, itdr6go dotyczi nini6jsze
oSwiadczenie, byly podeimowane inne niezaplanowane dzialania majqce na celu pofrawq iunicjonowania
kontroli zazqdczej.


