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Dziat I"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej Nr 14 w Bydgoszczy

Czesé A?
Xw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza

Czesé BV

L w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skutecZna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé ¥
L1 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.



Czesé¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem,
[J audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji: anonimowych ankiet wypetnionych przez wszystkich pracownikéw

administracji dotyczacych atmosfery w miejscu pracy oraz relacji migdzy pracownikami a pracodawcg
oraz przetozonymi a takze wnioskéw ze spotkania z pracownikami administracji placéwki, spotkan z
pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, oraz partnerami szkoty ]
przedstawicielami instytucji wspotpracujgcymi z placéwka, wynikéw catosciowej ewaluacji zewnetrznej
| wewnetrznej, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, arkuszy samooceny, arkuszy obserwaci
zajec., arkuszy réznorodnych analiz.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé

na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. n
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Dziat II”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:
nie dotyczy

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos$c¢ kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, Jezeli to mozliwe, elementu,
ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:



Dziat NI®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Znowelizowano zasady funkcjonowania kontroli zarzgdczej w SP Nr 14 w Bydgoszczy-
doprecyzowano wewnetrzne dokumenty. W zakresie BHP : zakupiono deski do wymiany tawek na
boisku szkolnym, zmieniono o$wietlenie na dwoch holach ( parter i Il pietro) oraz w jednej sali
lekcyjnej, wymalowano hol Il pietra, wymieniono posadzke w sali komputerowej oraz pomalowano
sciany i wymieniono o$wietlenie, od$wiezono $ciany w kuchni, wyremontowano gabinet pielegniarki
szkolnej ( wymiana posadzki, umywali i baterii, malowanie $cian), wymieniono 7 rozdzielni pradu,
zakupiono nowe gasnice oraz kamizelki odblaskowe dla 250 uczniéw. Ponadto podtgczono szkote do
szerokopasmowego Internetu oraz zatozono sie¢ internetowg w catym budynku. Oddano do uzytku
plac zabaw w ramach programu ,Radosna Szkofa” .Dokonano archiwizacji dokumentow.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

" W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci

A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,x” odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.

Czesc¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

Czg$c A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita 1gcznie

wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdari, ochrone zasobéw, przestrzeganie i

promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeptywu informacji oraz

zarzgdzanie ryzykiem.

Czesc¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnifa w wystarczajgcym stopniu jednego

lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnodci sprawozdar, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu

informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

? Czesc C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu Zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobéw, przestrzegania |
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji oraz
zarzgdzania ryzykiem.

% Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesc B albo C.

% Dziat Il sporzgdza si¢ w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzgdczej.
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