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Dzial I
Jako osoba odpowiedzialnaza zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zanqdczq, tj. dzialari podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadan w spos6b zgodny z
prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lno6ci dla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalnoSci z pzepisami prawa oraz procedurami wewnqtznymi,
- skutecznoSci i efektywnoSci dzialania,
- wiarygodno6ci sprawozdai,
- ochrony zasob6w,
- pzestzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywno5ci i skuteczno5ci pzeptywu informacji,
- zazqdzania ryzykiem,

o6wiadczam,2e w kierowanejprzeze mnie Szkole Podstawowej nr 14 w Bydgoszc4y

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Cz95e A
8 w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

CzgSC B
I w ograniczonym stopniu funkcjonowaNa adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Zastze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zazqdczQ wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re
zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zazqdczel, zostaty opisane w dziale ll
o6wiadczenia.

Czg-4;6 C
! nie funkcjonowafa adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zazqdcza.

Zastze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarz4dczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re
zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale ll
o6wiadczenia.

Czgsf D
Niniejsze o6wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie spozqdzania
niniejszego oSwiadczenia pochodzqcych z:

8 monitoringu realizacji cel6w i zadafi,

E samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standard6w kontroli
zazqdczq dla sektora finans6w publicznych,

8 procesu zaz4dzania ryzykiem,

I audytu wewngtznego,

I kontroli wewnqtznych,

E kontroli zewngtznych,

! innych 2r6del informacji:



JednoczeSnie oSwiadczam, 2e nie sq mi znane inne fakty lub okoliczno6ci, kt6re moglyby wplynq6 na
tre56 nin iejszego o5wiad czenia.
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(miejscowos6, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dzial ll

1. Zastze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zanqdczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisa' gzyczyny zlozenia zastzezert w zakesie funkcjonowania kontroli zanqdczej, np. istotnq dabosf kontrcli zanqdczej, istotnq
nieprawidlowo$C w funkcjonowaniu jednoski sektora finans6w publicznych albo dzialu administracji nqdowej, istotny cel lub zadanie, K6re nie
zostaly zrealizowane, niewstarczajecy monitoilng kontroli zanqdczej, wraz z podaniem, jeieli to mozliwe, elementu, katego zasttzezenia
doVczQ, w szczegalnosci: zgodnoSci dzialalno$ci z pnepisami Wwa oraz procedurami wewnetnnymi, skuteczno5ci i efekwno'ci dzialania,
wiarygodnosci srywozdah, ochrcny zasob6w, pnestnegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efekwnosci i skutecznosci
pnewwu infotmacii lub zanedzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

Nabzy opisa' kluczowe dzialania, kt6re zostanE podjete w cefu popraw funkcjonowania kontroli zanqdczej w odniegeniu do zloaonych
zastzeteh, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial lll

Dziafania, kt6re zostaty podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczq.

1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o6wiadczenie:

Nalezy opisa6 najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w rcku, kt6rego dotyczy ninieisze oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych
dzialafi wskazanych w dziale ll oswiadczenia za rck poqzedzajqcy rok, ktarego dotyczy niniejsze o5wiadczenie. W o5wiadczeniu za rok 2010
nie Wrylnia sie tego punktu.

2. Pozostaledzialania:

NabZy opisa' najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o5wiadczeniu za rok poptzedzajqcy rok, l<t6rego dotyczy niniejsze o'wiadczenie,
jeZeli takie dzialania zostaly podjQE.


