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Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j ( Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023 r. poz. 1606 )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz.
984 ze zm. )

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2023 r. poz.
900 )

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019

r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka ( Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 )
Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. 2012, poz. 1169 )

Obowigzujg od dnia 15 sierpnia 2024 roku.



Rozdziat |

WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 )
okreslita warunki skutecznej ochrony przed roznymi formami przemocy.

~otandardy ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,, Standardéw ochrony Matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. w Szkole Podstawowej nr 14 w Bydgoszczy im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni sg ofiarg przemocy,

3. podejmowane postepowanie nie narusza praw dziecka, praw cztowieka oraz

bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedzg jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

matoletni wiedzg do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

i czynig to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

6. rodzice poszerzajg wiedze, umiejetnosci oraz metody wychowania bez
stosowania przemocy,

7. prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia Iub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
ochrone,

8. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

o &

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska.

SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:



szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 14 w Bydgoszczy im. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego,

matoletnim: dziecku, uczniu, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 24 w
Bydgoszczy im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego,

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego,

pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym praktykantow odbywajgcych praktyki
studenckie lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z
matoletnim,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod jego wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicbw kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka,

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiecC osobe, ktdra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetnia¢c wszystkie cigzgce na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka, ma za zadanie chronic jego interesy prawne,
osobiste i finansowe,

osobie najblizszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego,

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego np. bicie,
popychanie, szarpanie itp.,

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w
aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢
na nig swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieC powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan rodzica, opiekuna prawnego matoletniego, osoby najblizszej matoletniego
lub skrajnie drastyczne wydarzenie lub wydarzenia, ktére powodujg u dziecka
poczucie niskiej wartosci oraz, ze jest niekochane, niechciane, zagrozone
poczuciem, ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy gdy zaspokaja
potrzeby innych,

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie

podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/kub trudnosci w rozwoju,



przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢ w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca,

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
dopuszcza sie przemocy domowej,

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej,

zespot interdyscyplinarny — to grupa specjalistdw z réznych dziedzin: pracownik
socjalny, dzielnicowy, kurator sgdowy, specjalisci szkolni, ktérzy podejmujg sie
wspotpracy celem udzielania pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujgcym sie w
kryzysie i dotknietym problemem przemocy. Dziatania skierowane sg na rozwigzanie
konkretnego problemu jakim jest przemoc w rodzinie.

Dla miasta Bydgoszczy Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie miesci sie przy ul. Torunskiej 272, 85-831 Bydgoszcz.

procedura ,,Niebieskie Karty” — ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikéw w szkole oraz dopuszczania innych oséb do
kontaktu z matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy ) oraz terminu
jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca
2005r., o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczania do
kontaktu z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki
studenckie z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie dopuszczonych do pracy
z matoletnimi — Oswiadczenie o0 niekaralnosci i zobowigzanie do
przestrzegania zasad ochrony matoletnich ( Zatgcznik 1 ).


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przemoc

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z

pracownikiem nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w ciggu 3 miesiecy od

dnia rozwigzania albo wygasniecie na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed

nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi informacji z Rejestru Karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest osoba, o ktérej mowa w pkt.
4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada
informacje z Rejestru Karnego tego panstwa.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 5
sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w atr.189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia ( Zatgcznik nr 2 ).

. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4-8 pracodawca utrwala w formie wydruku i

zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.



9. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w szkole.

10.Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;j i
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow o Swiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

Uwaga:

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen przez osoby reprezentujgce
instytucje wspierajgce prace szkoty: Policja, Straz Miejska, Sady, M. O.P.S. oraz
przez terapeutow, profilaktykéw, studentow, rodzicow, ktorzy prowadzg zajecia w
obecnosci pracownika pedagogicznego szkoty.

Rozdziat il
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Standard |

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem
placéwki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

Zasady ogdine:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole.

2. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw: wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacyeh innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzieCmi obowigzujg wszystkie
osoby zatrudnione w szkole.

Zasady komunikacji z matoletnim
Pracownicy:

1. W komunikacji z matoletnim zachowujg spokoj, cierpliwos¢ i szacunek.
Okazujg zrozumienie dla ich trudnosci i problemadw.

2. Reagujg wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich
oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérdd nich.

3. Dajg prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
witasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Komunikujg sie w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosci i wrogosci.

5. Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg.



6. Nie groza, nie wyrazajg dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepdw w nauce w sposOb uwtaszczajgcy jego godnosci i poczuciu wiasnej
wartosci.

7. Nie reagujg ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkujg i nie zartujg z matoletniego, w sposob ktoéry
obnizaj jego poczucie wtasnej wartosci.

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnim w godzinach pracy, za pomoca
kanatéw stuzbowych oraz w celach diagnostycznych i pomocowych.

1. Pracownicy kontaktujgc sie z matoletnim traktujg go podmiotowo.

2. Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

3. Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.

4. Pracownik nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Pracownik nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie bgadz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji: prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli matoletni i jego
rodzice/ opiekunowie prawni, sg osobami bliskimi dla pracownika, wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich,
ich rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Standard Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich

oraz

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
a) ujawnienie przez pokrzywdzonego matoletniego przemocy domowej,
b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
c) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u pokrzywdzonego

matoletniego,

d) ocene stopni ryzyka wystgpienia przemocy w rodzinie matoletniego,

2. Fakt ujawnienia przemocy nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony
pracownika szkoty. Wymaga zareagowania.
Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od matoletniego oraz
bezposrednich swiadkow przemocy: od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa,
kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny, przypadkowego swiadka
przemocy.



W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego

wskazywane jako fakty, a nie domniemania nalezy potraktowaC z petng

odpowiedzialnoscig i zareagowaC zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze.

. Zgtaszanie stosowania przemocy domowej przez matoletniego:

a) kazdy matoletni bedgcy uczniem szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowej,

b) zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpic w
bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng poprzez e- dziennik,
telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

c) w przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i
piSmie, osoba, do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w
nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej
jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacii.

d) osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego
sporzadza notatke z rozmowy z matoletnim, wypetnia formularz A
Niebieskiej Karty i zgromadzong dokumentacje przekazuje specjalistom:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, ktorzy uruchamiajg
procedure Niebieskiej Karty.

e) w przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informaciji
dyrektorowi szkoty, dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
zawiadamia w trybie pilnym, odpowiednie stuzby porzgdkowe: Pogotowie
Ratunkowe, Policje, o zagrozeniu zycia matoletniego.

. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez

pracownika szkoty:

a) kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowad, jesli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym
zdarzeniu dyrektorowi szkoty lub specjalistom: pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu dolegliwosci oraz zachowania
matoletniego, cytaty jego wypowiedzi, oraz podjete dziatania,

c) specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, jako
osoby upowaznione wszczynajg procedure Niebieskiej Karty,

d) specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
informujg dyrektora szkoty o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,

e) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty jest jednoznaczne z
wystgpieniem do Sadu Rodzinnego o wglgd w sytuacje rodzinng
matoletniego.

. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowanie przez osoby z

zewnatrz:

a) osoba, ktora jest Swiatkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo i obowigzek zgtoszenia podejrzewania stosowania
przemocy wobec matoletniego lub podejrzewania przemocy domowe;j,



b) w celu zgtoszenia stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego w/w
osoba jest zobowigzana dokonaC zgtoszenia bezposrednio dyrektorowi
szkoty,

c) osoba zgtaszajgca przemoc domowg wobec matoletniego jest
zobowigzana wylegitymowacC sie dokumentem zawierajgcym fotografie
oraz wskazac¢ dane do kontaktu,

d) zgtaszajacy przemoc domowg wobec matoletniego jest informowany o
zasadach przetwarzania jego danych osobowych udostepnionych
dyrektorowi szkoty oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa tych
danych,

e) w trakcie rozmowy z dyrektorem szkoty, osoba wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego,

f) w przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej,

g) w sytuacji jak w pkt. 5 f, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora
szkoty o0 anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajgcym,

h) w przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy domowej
wobec matoletniego podlega analizie i diagnozowaniu,

i) pracownik, do ktérego wplyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania
przemocy domowej wobec matoletniego lub jej stosowania sporzgdza
notatke, wypetnia formularz A Niebieskiej Karte, w obecnosci, o ile to
mozliwe, osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg specjalistom
celem uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

j) w przypadku, gdy zgtaszana przemoc domowa zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniego, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest zobowigzana w trybie
pilnym zawiadomi¢ Policje.

Standard lll

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1.

3.

4.

Kazdy pracownik szkoty oraz rodzice albo opiekunowie prawni lub faktyczni
oraz matoletni mogg swobodnie, w trakcie danego roku szkolnego, przegladac
standardy ochrony matoletnich.

Uwagi dotyczgce, ewentualnych zmian, wypracowanych standardéw nalezy
zgtaszac¢ pisemnie do sekretariatu szkoty nie pozniej niz do 30 kwietnia
danego roku szkolnego.

Dyrektor wskazuje osoby, ktére nie podzniej niz do 30 maja danego roku
szkolnego aktualizujg standardy ochrony matoletnich.

Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich dostosowana do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami jest poddawana
gtosowaniu na Radzie Pedagogicznej nie pdzniej niz do zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Standard IV

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty
do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania



personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania podejmowanych
€zynnosci.

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
standarddw, dyrektor szkoty, nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, wymaga sie
petnej znajomosci przyjetych w Szkole standardow ochrony matoletnich oraz
stosowania ich w praktyce, jak rowniez systematycznego pogtebiania wiedzy z
zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony matoletnich.

2. Personel zostat przygotowany do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do nadzoru nad zapoznaniem
personelu Szkoty z przyjetymi standardami ochrony matoletnich oraz nadzoru nad
zapoznaniem z nimi matoletnich, a ponadto spowodowania udostepnienia w
miejscach wskazanych, w niniejszym dokumencie, tresci standardow dla
rodzicow/opiekunow prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich i
potwierdzi¢ ten fakt wlkasnorecznym podpisem w Os$wiadczeniu o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 14 im. gen. Witadystawa
Sikorskiego w Bydgoszczy ( Zatgcznik nr 3 ) .

Standard V

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

1. Zasady ochrony matoletnich zostajg przedstawione rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym podczas pierwszego spotkania z wychowawcg klasy
w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie wiedze o standardach ochrony matoletnich otrzymujg w czasie
zaje¢ wychowawczych nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Standardy ochrony matoletnich sg opublikowane na stronie Internetowej
szkoty.

Standard VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Oraz
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu sg: dyrektor szkoty, specjalisci: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny.



2. W przypadku zgtoszeh anonimowych, przez osobe z zewnatrz, o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu odpowiedzialny jest pracownik przyjmujgcy dane
zgtoszenie.

3. Matoletni po ujawnieniu krzywdzenia otrzymuje wsparcie wedtug zasad:

a) matoletniego obejmuje sie pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoty,

b) w Szkole Podstawowej nr 14 obowigzujg zasady przeprowadzania
rozmowy z pokrzywdzonym uczniem, podczas ktorej pracownicy:

¢ Rozmawiajg z matoletnim w miejscu bezpiecznym i cichym.

e Przeznaczajg czas rozmowy tylko dla matoletniego.

¢ Nie odbierajg telefonow, nie wychodzg na chwile w pilnych sprawach.

e Nie okazujg zniecierpliwienia podczas ujawniania krzywdzenia przez
matoletniego.

e W komunikacji z matoletnim zachowujg spokdj, cierpliwos¢ i szacunek,
okazujg zrozumienie dla jego trudnosci i problemow.

e Dajg prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach.

¢ Komunikujg sie w sposob konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zalezno$ci oraz nieufnosci i wrogosci.

e Nie wypowiadajg negatywnych sgddéw o osobie/osobach, od ktoérych
doswiadczyt przemocy.

¢ Pozwalajg matoletniemu ujawnic to, na co jest gotowy.

e Nie pospieszajg matoletniego, dostosowujgc sie do jego tempa
relacjonowania wydarzen.

¢ Upewniajg matoletniego, ze dobrze robi ujawniajgc doznang krzywde.

4. Szkofa powiadamia wiasciwe instytucje wspierajgce prace szkoty: Sad
Rodzinny, Prokurature, Policie, M. O. P. S., Zespdt Interdyscyplinarny o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego.

1. W szkole osoby przyjmujgce zgtoszenie o incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego sporzgdzajg notatke stuzbowg i wypetniajg
Niebieskg Karte.

2. Niebieska Karta niezwtocznie  przekazywana jest do  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Dokumenty: notatka stuzbowa, kopia Niebieskiej Karty, przechowywane sg we
wiasciwych segregatorach, w szafie zamknietej na klucz, do ktorej osoby
postronne nie majg dostepu.

4. Dokumentacja przechowywana jest do czasu ukonczenia przez matoletniego
Szkoty Podstawowej lub do osiggniecia przez niego petnoletnosci.

Standard VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.



Wymogi bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i
norm zachowania.

3. Matoletni uznajg prawo wobec innych matoletnich do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

4. Matoletni nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakgkolwiek odmiennosc.

5. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych matoletnich nie narusza
ich poczucia godnosci i wartosci osobistej.

6. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych
matoletnich, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wiasnych pogladow, wyglgdu i zachowania w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

7. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos$¢, zyczliwos¢, wolny od
wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i
opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8. Maloletni szanujg siebie nawzajem.

9. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie
wysmiewajg ich.

10.Matoletni, w kontaktach miedzy sobg nie powinni zachowywac¢ sie
prowokacyjnie.

11.Matoletni majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresiji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

12.Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej,
fizycznej i psychicznej oraz przemocy wobec innych matoletnich.

13.Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich, bez
wzgledu na powdd, nie moze by¢ przez nich akceptowana i usprawiedliwiana.

14.Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw o zaistniatych
zagrozeniach.

15.Matoletni bedgcy s$wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy wobec innego matoletniego ma obowigzek reagowania na nig,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Zachowania niedozwolone.

1. Stosowanie agresiji i przemocy fizycznej wobec matoletnich:
a) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie,

b) zaczepki fizyczne,

C) wymuszenia,

d) wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

e) rzucanie w kogos przedmiotami,

f) zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan



g) napastowanie seksualne,

h) niszczenie, zabieranie rzeczy innych osob

) kradziez

Stosowanie agresji i przemocy stownej wobec matoletnich:

) wulgaryzmy,

) grozby,

) zastraszanie,

) obelgi, wyzwiska,

) wysmiewanie, drwienie, wyszydzanie,

f) plotki,

g) obrazliwe zarty

3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej wobec matoletnich:

a) wykluczanie, izolacja,

b) manipulowanie,

c) szantazowanie,

d) straszenie

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole np. rzucanie przedmiotami,
uzywanie ognia, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw: ostrych
narzedzi, nozy, scyzorykow, zapalniczek.

5. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej, w
ktdrej odbywajg sie zajecia.

6. Nieuzasadnione, samowolne wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.

7. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w szkole.

8. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

9. Uleganie natogom: palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie $rodkéw
psychoaktywnych.

10.Uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych, narkotykow.

11.Celowe niszczenie, nieszanowanie wiasnosci innych matoletnich oraz
wiasnosci szkoty.

12.Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow.

13.Szykanowanie innych matoletnich z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopoglgdu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego, spotecznego, niepetnosprawnosci.

14.Fotografowanie, nagrywanie dzwieku, filmowanie zdarzen z udziatem
innych matoletnich bez ich zgody.

15. Stosowanie wobec innych matoletnich réoznych form cyberprzemocy.

16.Wobec matoletnich w sytuacjach do tego wskazanych stosowane sg
,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i
miodziezy demoralizacjg” Szkoty Podstawowej nr 14 w Bydgoszczy
zatwierdzone w roku szkolnym 2019/2020.

Standard IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.



1. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
okresla Regulamin korzystania z telefonéw komdérkowych w Szkole Podstawowej nr
14 w Bydgoszczy przyjety Uchwatg Rady Rodzicow z dnia 02.12.2019 r.

Standard X

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

a) szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku,

b) wizerunek podlega ochronie na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzgdzenia o danych osobowych RODO

c) administratorem danych jest Szkota Podstawowa nr 14 w Bydgoszczy im.
Gen Wiadystawa Sikorskiego w Bydgoszczy, ul. Zmudzka 12, 85-028
Bydgoszcz,
tel. 52 342 — 43 — 49 ; e-mail:sp14@edu.bydgoszcz.pl

d) szkota przetwarza dane w celu promocji dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych i kulturalnych podejmowanych przez placéwke na
podstawie zgody rodzicow/prawnych opiekunow art. 6 ust.1 lit. a RODO,

e) rodzice/ prawni opiekunowie zgode na publikacje danych wyrazajg
dobrowolnie, a jej brak nie wywotuje zadnych konsekwencji,

f) dane opublikowane za zgodg rodzicéw/ prawnych opiekundéw placowka
przechowuje do momentu wycofania przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw
zgody,

g) zgode mozna wycofac w dowolnym momencie, wowczas nalezy
skontaktowac¢ sie z administratorem,

h) rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do dostepu danych, ich
sprostowania, usuniecia i ograniczenia, ktére w stosownych przypadkach
przepisy mogg ograniczy¢, a takze majg prawo wniesienia skargi do
Prezesa UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie
danych naruszato wymienione prawa lub inne przepisy RODO,

i) w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
powyzszych praw rodzice/ prawni opiekunowie mogg kontaktowac sie z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

2. Zasady korzystania przez matoletnich z Internetu:

Matoletni powinni by¢é $Swiadomi cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze podejmowanych przez siebie dziatan w Internecie.

a) lajkowanie okreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ dorostych oraz
innych matoletnich,

c) obserwowanie okreslonych stron lub oséb w mediach spotecznosciowych,

d) wtasciwe ustawienia prywatnosci posiadanych kont;



e) matoletni nie powinni ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;
f) matoletni nie powinni spotykac sie z osobami poznanymi przez Internet;

g) matoletni powinni niezwtocznie poinformowaé rodzicéw/opiekundw
prawnych o kazdej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych osob w
Internecie;

h) matoletni nie powinni przekazywac¢ swoich danych osobowych nieznanym
osobom w Internecie;

i) komunikatory internetowe uzywane przez matoletnich powinny stuzy¢ im
jedynie do kontaktéw ze znajomymi;

Standard XI

Standardy ochrony maloletnich uwzgledniajg dzieci niepetnosprawne oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wypracowane, w szkole, standardy ochrony matoletnich majg zastosowanie wobec
dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard XII

Standardy sporzadzono majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez
osoby matoletnie.

1. Wychowawcy klas lub specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny zapoznajg matoletnich na zajeciach wychowawczych ze
standardami ochrony matoletnich uwzgledniajgc ich wiek i mozliwosci
rozwojowe.

2. Uczniowie wiedze o standardach ochrony matoletnich otrzymujg w czasie
zaje¢ wychowawczych nie pdézniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Standardy Ochrony Matoletnich opracowaty:
Marzena Rolka — pedagog specjalny, S.P.nr 14 w Bydgoszczy
Matgorzata Szymczak — pedagog szkolny , S .P. nr 14 w Bydgoszczy

Zatgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do
przestrzegania zasad ochrony matoletnich

2. Zatgcznik nr 2 — odwiadczenie okrajach zamieszkania

3. Zatagcznik nr 3 — Formularz A Niebieskiej Karty

Zatgcznik nr 1

do , Standardéw Ochrony Matoletnich”



Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

Bydgoszcz, dnia ...

oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, nie bytem/ bytam skazany/ skazana za
przestepstwo na tle seksualnym i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie/ zapoznatam sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 14 w Bydgoszczy. im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2

do , Standardow Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Bydgoszcz, dnia ...

stanowisko

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w
nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska:

Jednoczes$nie przedktadam informacje, z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

Jestem $wiadomy/ Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

czytelny podpis



Podstawa prawna: art.21 ust. 5-8 z dnia 28 lipca 2023r. O zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. Z 28.07.23r. Poz. 1606

Zatgcznik nr 3

do ,, Standardéw Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w szkole
Podstawowej nr 14 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

w Bydgoszczy.

stanowisko

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/ zapoznatam sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 14 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Bydgoszczy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

czytelny podpis



