Szkola Podstawowa nr 14
im. gen. Wladyslawa Sikorskiego

85-028 Bydgoi;cz. ul. Zﬁ;ka 12
Recon ol By Bpdstawowej nr 14 w Bydgoszczy ogtasza nabér pracownika

a stanowisko kierownika gospodarczego.

Stanowisko: kierownik gospodarczy

Wymiar etatu: w pelnym wymiarze czasy pracy

Okres zatrudnienia: umowa na czas okreslony, a w przypadku braku zastrzezen po
uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Sowinskiego 5 , Bydgoszcz

Warunki pracy na danym stanowisku: naturalne i sztuczne oSwietlenie, wymuszona
pozycja ciala, praca przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientamj biura zwigzku zawodowego.

za wystuge lat- po 5 latach 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50 % miesigcznego
Wynagrodzenia oraz dodatkowe $wiadczenia pracownicze.

L Do sktadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:
Wymagania niezbedne:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie (administracyijne lub ekonomiczne) ze
szezegblnym uwzglednieniem specyfiki pracy w zwigzkach zawodowych, w tym
dobra znajomosé Ustawy o zwigzkach zawodowych,

3.  znajomo$é regulacji prawnych w zakresie administracji samorzadowej, Ustawy o zamoOwieniach
publicznych, Kodeksu pracy,

wykazuje praktyczng znajomosé programu Vulcan Optivum,

posiada przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych,

posiada aktualne badania lekarskie,

posiada pelng zdolnos¢ do ¢zynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy si¢ przeciwko

niej postepowanie karne,

9. nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne,

10. nie byta karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karno-skarbowe.

PN

Wymagania dodatkowe:

1. preferowana dobra znajomo$¢ przepisow prawa oswiatowego, znajomos¢ ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, znajomosé zagadnien prawa pracy,
Przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzeri do ww. ustaw,



II.

I1I.

w

biegta znajomos¢ obstugi komputerowego oprogramowania biurowego (Word, Exel,
Power Point, Access), programéw Vulcan Optimum oraz swobodna umiejetnosé obstugi
urzadzen biurowych.

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnosei organizatorskie, interpersonalne, kreatywne, wysoka odpowiedzialnosé,
sumienno$é i doktadnosg,

doswiadczenie pracy w administracji.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku kierownika gospodarczego nalezeé
bedg m.in.:

1.

W

zwigzkowej, prowadzenie dziennika korespondenciji, archiwizowanie dokumentacji

- prowadzenie ksiggowosci w zakresie ewidencji majatku, uméw cywilno-prawnych,

prowadzenia ewidencji umow, prowadzenie rozliczes ksiggowych, prowadzenie kasty
zgodnie z instrukcja kasowa, przyjmowanie wplat i wyplat srodkéw pieni¢znych,

- umiej¢tnosci z zakresu sprawozdawczogci finansowej,

generowanie CIT 8 i PIT-R,

- Wprowadzanie dokumentacji i korespondencji zwigzkowej do komputera, dbaloéé o

Sprzet, jego sprawnosé i wiasciwe funkcjonowanie, organizacj¢ pracy Komisji w tym
prowadzenie terminarza czlonkéw Komisji, obstuga spotkan i posiedzen oraz zebran
zwigzkowych, list obecnogci materialéw na zebrania, obstuga Kot

Ofert 0s6b powinny zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:

B
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S

- list motywacyijny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

. kwestionariusz osobowy,

potwierdzone kserokopie $wiadectw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia, umiejetnogci,

poswiadczone kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,
aktualne za$wiadczenie lekarskie O stanie zdrowia oraz braku przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

zaswiadczenie z sadu o niekaralnosci, w tym w kartotece nieletnich

- 0Swiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko

niemu postepowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo skarbowe i nie toczy sie

11

przeciwko niemu postgpowanie skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat Wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentuy Europejskiego
i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46 WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) DZ.U. UE L.2016.119.1,

12. wskazane referencii z poprzednich miejsc pracy.



IV.

Inne informacje:

1,
2
3.
4
5

6.

zakwalifikowani na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

. dokumenty zlozone Ppo terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

z kandydatem wylonionym w drodze konkursy zostanie zawarta umowa o prace,

. dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, dotacza si¢ do

jego akt osobowych,
dokumenty pozostatych oséb Zostang zwrécone na wniosek zainteresowanych poprzez
odbidr osobisty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wyniku naboru, ktéry zostanie

zamieszczony na stronje internetowej: big.oswiala.bxdgoszcz.gl. Po uptywie terminy

odbioru dokumenty Pozostatych 0s6b zostang komisyjnie zniszczone.
Stosunek pracy zostanie nawigzany z dniem 01.04.2026r.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opisanych imieniem 1 nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem ,,Nabér na stanowisko osoby kierownika gospodarczego w
Szkole Podstawowej nr 14 w Bydgoszezy” w terminie do 13 marca 2026 r. do godz.
12.00 (decyduje data i godzina wplywu) w sekretariacie szkoty lub poczta na adres:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 14

IM. GEN. WEADYSEAWA SIKORSKIEGO
UL. ZMUDZKA 12

85-028 BYDGOSZ(CZ
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