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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

dyrektora Szkoly Podstawowej nr 14 im. Gen, W. Sikorskiego w Bydgoszczy

za rok 2017

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy; a w szczegollnosci dia zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

~ skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zaschow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem, ’

oswiadczam, ze w kierowane] przeze mnie Szkole Podstawowej nr 14 im. Gen. W. Sikorskiego w
Bydgoszczy

Czesc A

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

CzeséC .
[ piefunkei b2 adel L afol ! | leza
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

CzeséD
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

Bl audytu wewnetrznego,

x  kontroli wewnetrznych,

x  kontroli zewnetrznych,

X Innych Zrédet informacji: spotkania z pracownikami szkoly, Radz Rodzicdw, Samorzadem



Uczniowskim, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, wyniki ewaluacii wewnetrznej, arkusze
samooceny, arkusze obserwacji zajec.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptynaé na
treéé niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 10.01.2018 r.
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Dziat

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubiegtym.
brak

Nalezy opisad przyczyny zlozenia zostrzezeri w zakresie funkejonowania kontroli zorzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanle, kidre nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgey
monitoring kontroli zarzqdczef, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzeienia dotyczq, w szezegbinosci
zgodnosci dziatalnocl z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosel | efektywnosei dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacyi lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
brak

Naleiy opisaé kiuczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprowy funkcjonowanic kontroli zarzgdczef w odniesieniu do
zlotonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, kt6re zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oéwiadczenie:
brak

Naledy opisad nafistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, kidrego dotyczy ninlejsze ofwiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzigtad wskazanych w dziale I ofwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktérego dotyczy ninlejsze oSwiadczenie,

Pozostate dziatania:

W zakresie polityki bezpieczenistwa: realizowano umowg z firmg PIODO dotyczaca powierzenia i
przetwarzania danych osobowych, przeszkolono pracownikéw szkoty w tym zakresie; w trakcie
opracowania jest Polityka Bezpieczeristwa Informacji oraz Instrukcja Zarzgdzania Systemem
Informatycznym, prowadzono dokumentowanie postgpow ucznéw w e-dzienniku.

W zakresie BHP: wyremontowano pomieszczenia biurowe w piwnicy szkoty, zmodernizowano
pracownie biologiczno-chemiczng, pracownig matematyczno- fizyczng, sale do nauki jezyka
niemieckiego i polskiego, utworzono salg do nauki religii oraz zmieniono nawierzchnie przed
budynkiem szkolnym i wymieniono brame wraz z furtka. Wymieniono ptytki na posadzce w sali
jezyka angielskiego, urzadzono dwie dodatkowe szatnie do zaje¢ wychowania fizycznego,
wymieniono meble w 3 salach lekcyjnych, Przeprowadzono inwentaryzacje mienia szkolnego
metoda spisu z natury za pomoca oprogramowania Inwentarz Opivum.

Nalezy opisad najistotniejsze dziatania, niezaplonowane w oswiadczeniv  za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy ninigjsze
ofwiadczenie, jezeli takie dzigtania zostaly podjete.



