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Rozdzial 1. Informacje o szkole

1.

§1.

Szkota Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego jest szkota
podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest miasto Bydgoszcz, ul. Grabowa 4 woj. kujawsko - pomorskie.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Miasto Bydgoszcz, ktore zapewnia jej utrzymanie oraz

kadrowe 1 organizacyjne warunki do petnej realizacji planéw i programdw nauczania.

Nadzor pedagogiczny petni Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

3. Szkole nadaje imig¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego.

no

§ 3.

1. Szkota jest szkota podstawowa z oddzialami integracyjnymi, w ktorych ucza si¢ dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng i fizyczna.
2. Szkota jest szkota obwodowa, a obwody ustala Gmina Bydgoszcz.

§ 4.

1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci:

1) prostokatnej, zawierajacej napis:

Szkota Podstawowa nr 20

im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego
85-601 Bydgoszcz, ul. Grabowa 4

Tel/fax 052 341 54 96

NIP: 554-11-02-743

2) okragtej pieczeci urzgdowej z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 20,

3. W dokumentach dla ZUS szkota uzywa skrétu SP 20.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly. Koncepcja pracy szkoly

1.

2.

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych.

Celem jest zapewnienie realizacji praw kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiagnigtego rozwoju.



3. W celu zapewnienia realizacji zalozonych zadan dyrektor opracowuje
koncepcje, przy wspotudziale rady pedagogicznej, rady rodzicow i ucznidw. Szczegbtowa
koncepcje szkoly zawiera roczny plan pracy szkoty.

4, Koncepcja pracy szkoly jest analizowana 1 modyfikowana w razie potrzeb oraz
dokumentowana.

5. Koncepcje pracy szkoty stanowia nastepujace zrodta:

1)  koncepcja dyrektora szkoly przedstawiona na konkursie,
2)  potrzeby szkoly uwzgledniajace:
a) typ szkoty,
b) wyniki i wnioski dotyczace dziatalno$ci szkoty w roznych jej obszarach,
c) specyfike, np. patrona,
d) zadania kiecrunkowe MEN i KO okre$lone na dany rok szkolny.
3) potrzeby srodowiska i jego oczekiwania
. Koncepcja pracy szkoty zawarta jest w nastgpujacych dokumentach:
3)  statucie szkoly — w programie wychowawczym, w programie profilaktycznym, w
wewnatrzszkolym systemie oceniania,
4)  planie pracy szkoty — hasto roku, temat wiodacy,
5) planach pracy nauczycieli, wychowawcow s$wietlicy, bibliotekarza, logopedy,
pedagoga, psychologa, rewalidatorow, terapeutow.
6)  winnych planach pracy — plan pracy SU, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne; .
7.Cel nadrzedny koncepcji pracy szkoty w  roku szkolnym 2011/2012 zawarty jest w
sformutowaniu ,,Uczac z pasja- rozwijamy pasje”:
1)szkota jest miejscem rozwijania aktywnos$ci, zainteresowan oraz zdolno$ci naszych
dzieci,
2)rodzice sq partnerami szkoty w wychowaniu i edukacji dzieci,
3)nasi uczniowie potrafia si¢ uczy¢, dostrzegaja w nauce swoje szanse zyciowe, potrafia
zdobywaé informacje, tworzy¢ je 1 stosowa¢ we wlasnych dzialaniach, umieja
wspotdziata¢ z innymi uczniami w zespotowym zdobywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
rozwijaja swoje uzdolnienia i1 zainteresowania, potrafia dokonywa¢ samooceny swoich
wynikéw w nauce i zachowaniu.

8.Szkota jest instytucja, ktéra pozyskuje klientow dla oferowanych przez siebie ushug

edukacyjnych. System promocji szkoty stanowi zak. nr 1. do niniejszego statutu.

[op)

9. Szkola realizuje zadania dydaktyczne szczegolnie poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw,

2) realizacjg¢ obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;

3) opiek¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi: realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacego
ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

4) organizacj¢ oddziatéw integracyjnych oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych w celu umozliwienia
uczniom niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie zdobycie wiedzy i umiejgtnosci na miarg ich
mozliwo$ci w warunkach szkolnych,

5) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz karty rowerowe;.

10. Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastepujacych zasadach:

1) za  Dbezpieczenstwo  ucznibw  podczas  zaje¢  obowiazkowych,  dodatkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,



2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych,

3) nauczyciele pehlniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed duza i mata sala gimnastyczna

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
rowno z  dzwonkiem = rozpoczynajacym — przerwg¢ 1 konczy  si¢  réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje,

6) za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obsluga
szatni,

7) za Dbezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkoéw lokomocji - €0 najmniej
jeden opiekun na 30 ucznioéw,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $§rodkow lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci - jeden opiekun na 30 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie milodziezy
i opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowiazkowe;

8) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzic
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.
9) opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Kklas.
10) stata lub dorazna pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej organizuje pedagog.
11) szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez prowadzenie:
a) Swietlicy,
b)  zajgc rewalidacyjnych,
c)  zaje¢ pozalekcyjnych.
12) szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem:

a) pedagoga szkolnego,

b) nauczycieli,

c) psychologa,

d) logopedy.

11. Poprzez zadania wychowawcze zapewnia w szczegolnosci:

1) wspomaga wychowawcza roli rodziny,

2) umozliwia uczniom petny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

3) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez m.in. udzial w imprezach organizowanych z okazji §wiat i rocznic,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym,;



5) warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw przez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejgtnosci
spedzania wolnego czasu;

6) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

7) bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez m. inn. objecie budynku i terenu
szkolnego nadzorem CCTV,

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru gimnazjum.
9) wypracowuje program wychowawczy i programy profilaktyczne dla uczniow.

§ 6.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajg¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§7.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczen dla dziatalnosci §wietlicy,
3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) gabinetu pedagoga i psychologa,
5) gabinetu logopedy,
6) gabinetu terapii pedagogicznej,
7) szatni,
8) pracowni specjalistycznych ( przyrody, plastyki, muzyki, techniki, komputerowe i inne),
9) stotowki szkolnej,
10) sali gimnastycznej duzej i matej,
11) tzw. zielonej sali gimnastycznej,
12) archiwum,
13) biblioteki z czytelnia i z ICIM ( Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej)
14) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.



2. Szkolny zestaw programdow nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworza spojna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
3. Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki tworzy si¢ w celu:
a) okreslenia priorytetow w wychowywaniu dzieci 1 mtodziezy, uwzgledniajacych opinie
nauczycieli, ucznidow, rodzicow i srodowiska lokalnego,
b) wskazania pozadanego wzoru ucznia-absolwenta szkoty,
€) umozliwienia koordynacji oddziatlywan wychowawczych,
d) wskazania form oddzialywan wychowawczych, podejmowanych przez szkote i
instytucje wspotpracujace z nig, w procesie wychowywania dzieci i mlodziezy,
e) opracowywania planow wychowawczych szkolnych i klasowych.

4. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

5. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z
niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

5. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych dzieli si¢ na dwa etapy
edukacyjne: I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II szkoty podstawowej (tzw. edukacja
weczesnoszkolna realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego) oraz |l etap edukacyjny,
obejmujacy klasy IV-VI szkoty podstawowej, podczas ktorego realizowane sg nastgpujace
przedmioty:

1) jezyk polski,

2) jezyk obcy nowozytny,

3) muzyka,

4) plastyka,

5) historia i spoteczenstwo,

6) przyroda,

7) matematyka,

8) zajecia komputerowe,

9) zajgcia techniczne,

10) wychowanie fizyczne,

11) wychowanie do zycia w rodzinie,

12) etyka.

§0.

Dopuszczenie programéw nauczania

Dopuszczenie programdéw nauczania odbywa si¢ wg nast¢pujacej procedury:

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programdéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Dyrektor przyjmuje od nauczyciela /nauczycieli/ wniosek o dopuszczenie do uzytku w danej

szkole programu nauczania.




4. Nauczyciel /nauczyciele/ wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku programu
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych. Wzor wniosku stanowi zal. nr 2. do niniejszego statutu.
5. Wniosek zawiera nastgpujace informacje:

a) Kto jest autorem programu?

b) Czy program zawiera obowiazujaca strukturg, tzn.
1)Stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej
2)Zawiera:
a) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j,
¢) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci/uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,
d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)- dotyczy programu wychowania przedszkolnego,
d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia —dotyczy programu nauczania ogdlnego,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.
3) Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
6. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii:
1)nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, lub
2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego — zespotu ds. opiniowania programow nauczania.
7. Dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej o kazdym programie nauczania.
8. Dyrektor dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania w drodze decyzji administracyjnej.
9. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia zestaw programow nauczania.
10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
11. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

12. Szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy

lata szkolne.

13. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie

programOw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tymze zmiana w tych zestawach

nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§10.

1.Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.



§11.

Zasady tworzenia i zadania zespolow nauczycielskich oraz innych zespolow
powolanych przez dyrektora

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest W

szczegolnosci dbanie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych,

korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan

programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagnig¢ uczniow.

Cele i zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programdow nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych,

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu wychowawczego,

4) analizowanie postepow i osiagni¢¢ uczniéw z danego oddziatu,

5) ustalanie i realizacja doraznych zabiegbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw — studium przypadku,

6) ustalanie dla calego zespolu uczniowskiego i poszczegdlnych ucznidéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci,

7) organizowanie migdzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy,

8) uzgadnianie wspolnych dziatan zwiazanych z organizowaniem zielonej szkoty,

9) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

10) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewngtrznego systemu oceniania i szkolnego programu
wychowawczego,

11) analizowanie wynikow badania osiagnig¢ uczniow,

12) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,

13) uzgodnienie tygodniowego obciazenia ucznia praca domowa,

14) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego,

15) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

16) wnioskowanie i opiniowanie rozwiazan w zakresie szkolnego planu nauczania,

17) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

3.Spotkania klasowych zespotéw nauczycielskich odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku
szkolnego. Ramowa tematyka tych spotkan jest nastgpujaca:

dobor (modyfikacja) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja poprzednio wybranych
programow, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru o0siagnig¢ uczniow
w formach ogo6lnooddzialowych, obciazenie uczniow praca domowa, organizacja
pozalekcyjnych zajec dla uczniow z danego oddziatu,

srodroczna ewaluacja osiagnieé ucznidw, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe,

ewaluacja rocznych osiagniec¢ ucznidow, przyjecie wnioskoOw usprawniajacych prace szkoty.

4. Praca zespotu kieruje wychowawca.

5.Dziatania zespotu sa dokumentowane w protokotach zebran.

6. Zespoly powotuje dyrektor szkoly na zebraniu rady pedagogicznej zwiazanej z rozpoczgciem
roku szkolnego.



§ 12.

1.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. W szkole zostaty utworzone zespoty:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) edukacji humanistycznej,

3) integraciji,

4) egzaminatorow OKE,

5) edukacji kulturalnej i wychowawczej,

6) ds. nowelizacji statutu,

7) ds. ewaluacji wewnetrznej,

8) ds. opiniowania programow nauczania,

9) ds. wystroju szkoty,

10) ds. oszacowania ryzyka.

3. Praca zespotu przedmiotowego oraz zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu, powolany
przez dyrektora szkoty na zebraniu rady pedagogicznej zwiazanej z rozpoczgciem roku
szkolnego..

4. Czgstotliwos¢ zebran zespotow przedmiotowych ustala si¢ na, co najmniej, dwa w roku
szkolnym.

5. Czgstotliwos¢ zebran zespotdw zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania do
wykonania i stopnia jego wykonania/ realizacji.

6. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w
sprawie wyboru programOw nauczania, podrecznikow szkolnych itp.,

2) opracowanie szczegOtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupelnianie ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

5) organizowanie WDN.

7.Dyrektor szkoty moze powota¢ w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb, doraznie dziatajace
zespoty zadaniowe.

Rozdzial ITI1. Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 13.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych tg podstawg.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

§ 14.

Cele oceniania

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjgtych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
w §23 ust. 1. 1w §24 ust.3;

ustalanie warunkow 1 trybu  uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§15.

Zasady oceniania

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw ( prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane

uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).



§16.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania ;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczqtku kaidego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie ugzyskania wyiszej ni; przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. W trzecim  tygodniu listopada i kwietnia informuje si¢ rodzicow na zebraniach
wywiadowczych o postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtno$ci w oparciu o
kartg obserwacji.
4.Dodatkowo konstruuje si¢ oceny opisowe z osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
niepetnosprawnego W klasach I-1V w 3. tygodniu listopada i w 3. tygodniu kwietnia.

§17.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia:

a) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczaja opinig lub orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.
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§ 18.
Ocenianie wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w  wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§ 19.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, z drugiego
jezyka obcego

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony" albo "zwolniona"."

3.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo “zwolniona".

§ 20.
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Klasyfikacja S$réodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedlug obowiazujacej w szkole skali $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 2.
2.Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 3 i ust. 4.

3.0ceny biezace oraz $srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
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5.Klasyfikacje srédroczna ucznidéw przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi.

6.Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ust. 6
18, z zastrzezeniem ust. 2.

7.Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w klasach I-11l, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie

z ust. 3i4.

8.Klasyfikacja roczna  poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wg obowiazujacej skali, z
zastrzezeniem ust. 10.

9.Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odregbnych przepiséw I zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 3 i4.

10. Przed rocznym ( $roédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ($§rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesiac przed planowanym
posiedzeniem poprzez tzw. I prébne swiadectwo. Rodzice ( prawni opiekunowie ) potwierdzaja
ten fakt swoim podpisem wraz z data na otrzymanym $wiadectwie.

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy Klas
informuja ucznidw 1 ich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o wystawionych ocenach rocznych
(§rédrocznych), wpisujac je na I probne swiadectwo.
12.Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja obowiazek si¢ z nimi zapoznaé¢, potwierdzajac ten fakt
wlasnorgcznym podpisem.

13.W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

14. Nauczyciel ocenia osiagnigcia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego, modyfikacji
programowych ). Uczen niepetnosprawny moze uzyskiwaé oceny celujace 1 bardzo dobre oraz
otrzymac §wiadectwo z wyroznieniem.

15. W klasach integracyjnych oceng zachowania ustala wychowawca klasy- tak jak w innych
klasach; oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne — pedagoga
specjalnego - w praktyce zawsze dwaj nauczyciele oceniaja ucznia niepelnosprawnego.
16.Uczen niepelmosprawny, tak jak kazdy inny, w klasach I-1ll otrzymuje oceng opisowa z
zachowania i osiagnig¢ edukacyjnych ( klasyfikacyjnych) ; w klasach IV- VI z osiagnig¢
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje ocene wyrazona cyfra wg skali od 1-6 a z
zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

17 Klasyfikacj¢ $§rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe.
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§21.

Woystawianie ocen

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
3, a érodroczna i roczna ocene Klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych i nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 3. Roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

1. W oddzialach integracyjnych $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne — pedagoga specjalnego.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednia arytmetyczna.
3. Ustalajac roczna oceng klasyfikacyjna nauczyciel uwzglednia oceng $rodroczna.
4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§22.

Skala rocznych ocen z zajeé edukacyjnych

1. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2.W Kklasach I-1l1l srédroczna ( roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
opisowa.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.2,uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.";

4.0ceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
5.0ceny klasyfikacyjne nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.
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§ 23.

Skala rocznych ocen zachowania i wskazanie ogolnych kryteriow oceniania
zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia, w tym noszenie jednolitego stroju na terenie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali rocznej, z zastrzezeniem
ust. 41i5.
3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV-VI, ustala si¢ wg
nastepujacej skali :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
z zastrzezeniem ust. 51 6.

4. W klasach I-111 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
7.0cena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 24.

Sposoby oceniania i wskazanie ogoélnych kryteriow ocen.

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.
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2 .Oceny biezace, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wg skali, o ktdrej mowa
w §23.ust. 1. z uwzglednieniem komentarza dla ucznia i rodzica:

6 — wspaniale radzisz sobie

5 — bardzo dobrze radzisz sobie

4 — wha$ciwie radzisz sobie

3 — wystarczajaco radzisz sobie

2 — pracuj wiecej

1- nie radzisz sobie — koniecznie popraw si¢

3. Nauczyciel wystawia stopien szkolny, starajac si¢, aby wyrazat on jak

najbardziej rzetelna informacje o rzeczywistych osiagni¢ciach edukacyjnych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowiazany kazdorazowo stosowa¢ oprdcz stopnia komentarz, ktorym
opatruje oceng.
5.Komentarz zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnie$¢ swoje osiagnigcia
edukacyjne.
6.Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nie raniacy jego godnosci i w
sposob pozytywny, uwzgledniajacy jego wysitek.
7.Nauczyciel ma obowiazek stosowac zasade pierwszenstwa zalet.
8.Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych oraz
charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyska¢ sukces szkolny.
9.Komentarz do stopnia za pracg pisemna kazdorazowo udzielany jest na piSmie, a za odpowiedz
ustna — ustnie.

§ 25.

1.Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidow na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2.Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia w oparciu o cele ksztatcenia.

3.
Poziom Kategoria celu
A Zapamigtywanie wiadomosci
WIADOMOSCI B Zrozumienie wiadomosci
C Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
UMIEJETNOSCI D Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
Problemowych
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4.Przy ustalaniu poszczeg6lnych wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace kryteria:

Kategor | Zakres celow Konkretne okreslenie
ia (czasowniki operacyjne)

Celu
Znajomo$¢ pojec, termindéw, faktow, praw,|» nazwac,
zasad, regul, tresci naukowych, =zasad|>» zdefiniowac,

A dziatania. » wymienic,
Elementarny  poziom rozumienia tych|>» zidentyfikowac,
wiadomosci. > wyliczy¢,
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy soba. | > wskazadé.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w |» wyjasnic,
innej formie niz je zapamigtal, potrafi| > strescic,

B wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowacé je, | » rozroznic,
stre$ci¢ 1 uporzadkowaé, uczyni¢ podstawa | > zilustrowac.
prostego wnioskowania.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci|» rozwiazac
praktycznego postugiwania si¢ | » zastosowac
wiadomos$ciami  wedlug podanych mu|>» poréwnac,
WZOrow. » sklasyfikowac¢,
C Uczen umie stosowa¢ wiadomos$ci w|» okreslié,
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. | > obliczy¢,
» skonstruowac,
» narysowac,
» scharakteryzowac,
» zmierzyc¢,
» wybrac sposob,
» zaprojektowac,
» wykreslic.
Opanowanie przez ucznia umiejgtnosci|» udowodnic,
formutowania problemow, dokonywania|» przewidziec,

D analizy i syntezy nowych zjawisk. » ocenic,

Uczen umie formutowaé¢ plan dziatania, | > wykryé,

tworzy¢ oryginalne rozwiazania. » zanalizowacd,
» zaproponowac,
» zaplanowac.

5.Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng: Ustala si¢
nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowiazujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej 1 koncoworoczne;:
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Poziom wymagan Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace |Dopelniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

Przyjmuje sig, ze 50% spelnionych wymagan podstawowych to jednoczes$nie spelnienie wymagan
koniecznych (ocena dopuszczajaca). Natomiast spelnienie przez ucznia 75% wymagan
podstawowych oraz 50% wymagan ponadpodstawowych nalezy uznaé za spetnienie wymagan
rozszerzajacych (ocena dobra). Spelnienie 75% wymagan podstawowych 1 75%
ponadpodstawowych upowaznia do wystawienia oceny: bardzo dobry.

Przedstawia to schemat:

P —wymagania podstawowe PP — wymagania ponadpodstawowe
50% 75% 50% 75%
dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry

6. W przypadku oceniania nauczycielskich sprawdzianéw i testow jednostopniowych stosuje si¢
nastgpujaca skale:
powyzej 95% poprawnych odpowiedzi — celujacy ( jezeli test obejmowat zadania
z poziomu,, W ,,)
95% - 85% - bardzo dobry
84% - 70 % - dobry
69 % - 55 % - dostateczny
54 % - 40 % -dopuszczajacy
39 % - 0 %_- niedostateczny

7.Nauczyciele moga stosowaé testy standaryzowane wielostopniowe lub jednostopniowe, gdzie
skala ocen wraz z punktacja jest juz ustalona.

8. Czgstotliwo$¢ sprawdzania 1 oceniania oraz formy sa wiasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotow nauczania i sa opisane w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore stanowia
zalacznik do niniejszych zasad oceniania.

17




§ 26.

1. Oceny biezace w Klasach I-111 sa wyrazane za pomoca:

1) ustnej recenzji,
2) karty obserwaciji,

3) symboli literowych dla nauczyciela i rodzica:

OCENIANIE ZACHOWANIE
A | Wymagania Wspaniale opanowates wiadomosci, wszystko robisz |A | Wyrdznia si¢
ponadprogramowe | bezblednie
B | Wymagania pelne |Bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejgtnosci |B | Spetnia
oczekiwania
C |Wymagania Dobrze opanowate$ material, ale staraj si¢ robi¢ mniej |C | Wymaga
rozszerzone bledow poprawy
D |Wymagania Stabo opanowales material, musisz jeszcze sporo
podstawowe popracowac
E |Wymagania Bardzo stabo opanowate$ materiat, musisz bardzo duzo
konieczne popracowac, aby osiagna¢ lepsze wyniki
F | Wymagania Nie opanowate$ materiatu
konieczne
4) ocen obrazkowych.
§27.
Zachowanie

1. Specyficznym i glownym w Szkole Podstawowej nr 20 w Bydgoszczy celem oceniania

zachowania uczniéw jest wspieranie jego

rozwoju 0sobowosciowego poprzez:

uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzedzia kierowania jego rozwojem osobowosciowym i motywowania do doskonalenia

moralnego;

jasne 1 zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;
promowanie zyciowej aktywnosci poprzez wyzsze nagradzanie sukcesOw niz karanie porazek;
przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie procedur
prawdziwie partnerskich.

§ 28.

1. Ocenie zachowania nie podlega status materialny, poglady i przekonania, o ile nie koliduja z
ogolnie przyjetymi normami: moralnymi i bezpieczenstwa.
2. Wychowawca ma obowiazek na biezaco prowadzi¢ kart¢ oceny zachowania.
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3. Karta oceny zachowania jest podstawa do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania
wedtug skali przyjetej w szkole.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5.Pozadane jest ustalenie oceny w wyniku zgody wszystkich podmiotéw uczestniczacych w
ocenie.

6.Spostrzezenia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP, a dotycza spraw sprzed tego terminu, nie moga by¢ brane
pod uwage przy ocenie zachowania.

7.Wskazane jest wpisywanie spostrzezen na karcie obserwacji nie tylko negatywnych, ale i
pozytywnych.

8. Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen wychowawczych, ktore mogtyby naruszaé
poczucie godnos$ci ucznia, ani wykorzystywac ich w jakikolwiek sposéb szkodliwy dla ucznia.

9. Zachowanie nieodpowiednie i naganne wyklucza pelnienie przez ucznia jakichkolwiek
funkcji w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

10. Zachowanie poprawne wyklucza petienie funkcji kierowniczych w SU oraz uczestnictwo w
poczcie sztandarowym.

§ 29.

1.Kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

poprawne dobre bardzo dobre wzorowe
Uczen: Uczen spelnia | Uczen spelnia | Uczen spelnia
- Nnosi czysty, | kryteria _na ocene | kryteria _na ocene¢ | kryteria na oceng
schludny, poprawna oraz: poprawna i _dobra | poprawnga, dobra i
dostosowany do oraz: bardzo dobra oraz:
wieku i W |- nie uzywa
stonowanych wulgaryzmow, - uzywa zwrotéw |- Swoja Wzorowa
kolorach stréj na grzecznos$ciowyc postawa
terenie szkoly - godnie [ h w stosunku do I__zachowaniem
- systematycznie kulturalnie dorostych, a | daje przyklad innym,
UCzZeszeza na zachowuje si¢ w takze kolezanek 1 | - chetnie 1
zajecia szkole i poza kolegow, aktywnie
edukacyjne, szkota, - oddaje czesé uczestniczy w
- nie_przeszkadza sztandarowi réznych formach
w prowadzeniu | - wywiazuje sie z szkoty i godlu zycia szkoly, w
zajeé, powierzonych panstwowemu tym  zajeciach
- przestrzega zadan, - zna i $piewa pozalekcyjnych,
zasad hymn szkolny i konkursach,
regulaminu - dba o schludny panstwowy zawodach
szkoly i zasad wyglad, - godnie sportowych
BHP, zachowuje  si¢ réznego
- swoim - akceptuje na szczebla
zachowaniem odmiennos¢ uroczystosciach | -  przestrzega
nie zagraza uczniow szkolnych i zasad zdrowego
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bezpieczenstwu
innych w szkole
i poza szkola,
okazuje
szacunek
nauczycielom,
pracownikom
szkoly,

niepetnosprawny

ch,

(nie zaczepia, nie
wysmiewa sig )
- nosi stroj apelowy
na uroczystosci
szkolne.

panstwowych
bierze udziat w
konkursach,
akcjach i
zawodach
sportowych ~ w
szkole.

stylu zycia,
posiada wiedzg o
patronie szkoty,

rodzicom,
kolezankom i
kolegom,
przygotowuje
sig
edukacyjnych,
nie halasuje,

nie korzysta z
telefonu
komoérkowego
na

edukacyjnych.

do zajeé

zajeciach

. Kryteria na obnizone oceny zachowania:

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen:
- nie nosi odpowiedniego stroju na terenie szkoty,

wagaruje (do 5 dni),

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
przeszkadza w prowadzeniu
edukacyjnych,

nie przestrzega zasad regulaminu szkoty i
zasad BHP,

swoim zachowaniem w szkole i poza szkota
zagraza bezpieczenstwu innych,
nie okazuje naleznego
nauczycielom, pracownikom
rodzicom, kolezankom i kolegom,
uzywa wulgaryzmow,

nie szanuje mienia,

kradnie,

hatasuje,

zajecl

szacunku
szkoty,

- stosuje uzywki ( papierosy, alkohol ),
- uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora

Uczen spelnia  kryteria na  oceng
nieodpowiednig oraz:

- notorycznie nie nosi odpowiedniego
stroju,

wagaruje ( powyzej 5 dni),

celowo 1 zloSliwie przeszkadza w
prowadzeniu zajgc,

niszczy mienie spoteczne ( wandalizm)
przeklina,

stosuje przemoc psychiczna
(wyszydzanie, obrazanie, ponizanie) w
stosunku do innych,

stosuje przemoc fizyczna w stosunku
do innych ( béjki, pobicia, wymuszenia,
zastraszenia, kradzieze, znecanie sie
fizyczne ,opluwanie ),

Swiadomie czyni zto

arogancki w stosunku do nauczycieli i
innych osob,

szkoty dostaje oceng nieodpowiednia. - uczen, ktory otrzymal  naganeg
dyrektora  szkoly dostaje  oceng
naganna.
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3. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
poprawne dobre bardzo dobre wzorowe
Uczen: Uczen spelnia | Uczen spelnia | Uczen spelnia
nosi czysty, | kryteria _na_ocene | kryteria na ocene | kryteria na__ocene
schludny, poprawna oraz: poprawna i dobra | poprawna, dobra i
dostosowany do oraz: bardzo dobra oraz:
wieku i W | - pozytywnie
stonowanych reaguje na|- dba o schludny |- chetnie i
kolorach  stréj na polecenia i uwagi wyglad, aktywnie
terenie szkoly, nauczycieli, - wywiazuje si¢ z uczestniczy ~ w
- Celowo nie powierzonych réoznych formach

przeszkadza w

prowadzeniu
zajed,

- przestrzega
zasad
requlaminu
szkoly i
BHP,

- Stara
pozytywnie
reagowacé
uwagi
nauczycieli,

- okazuje
szacunek
nauczycielom,
pracownikom
szkoly,
rodzicom,
kolezankom i
kolegom,

- przygotowuje si¢
do zajec
edukacyjnych,

- nie halasuje,

- nie Kkorzysta z
telefonu
komorkowego
na zajeciach
edukacyjnych.

zasad

si¢

na

- wywiazuje sie z
powierzonych
zadan
odpowiednich do
jego mozliwosci,

- stara si¢ dbaé¢ o
schludny wyglad.

zadan,

- stara si¢ omijaé
sytuacje
konfliktowe — w
grupie
rowiesniczej,

- swoim
zachowaniem nie
zagraza
bezpieczenstwu
swojemu i
rowiesnikow.

zycia  klasy i
szkoly, w _tym
zajeciach
pozalekcyjnych,
konkursach,
zawodach
sportowych
réznego szczebla,

- uzywa Zwrotow
grzecznosciowyc
h wobec
dorostych, a takze
rowiesnikow,

- godnie zachowuje
si¢ na
uroczystosciach
szkolnych,

- nie uzywa
wulgaryzmow.
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4.

KRYTERIA OBNIZONYCH

NIEPELNOSPRAWNYCH

OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen:

- nie nosi odpowiedniego stroju na terenie

szkoty,

- przeszkadza ~w  prowadzeniu  zajgé
edukacyjnych,

nie przestrzega zasad regulaminu szkoty i
zasad BHP,

swoim zachowaniem w szkole i poza szkota
zagraza bezpieczenstwu innych,
nie okazuje naleznego
nauczycielom, pracownikom
rodzicom, kolezankom i kolegom,
uzywa wulgaryzmow,

nie szanuje mienia,

kradnie,

hatasuje,

uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora
szkotly dostaje oceng nieodpowiednia.

szacunku
szkoty,

Uczen  spelnia  kryteria  na

nieodpowiednig oraz:

- notorycznie nie nosi odpowiedniego stroju,

- wagaruje ( powyzej 5 dni),

- systematycznie 1 ztosliwie przeszkadza w

prowadzeniu zajec,

- niszczy mienie spoteczne ( wandalizm)

- przeklina,

- nagminnie stosuje przemoc psychiczna
(wyszydzanie, obrazanie, ponizanie) w
stosunku do innych,

- notorycznie stosuje przemoc fizyczna w
stosunku do innych ( bdjki, pobicia,
wymuszenia,  zastraszenia,  kradziezZe,
znecanie sig fizyczne ,opluwanie ),

- $wiadomie czyni zlo,

- jest zawsze arogancki w stosunku do
nauczycieli i innych osob,

- stosuje uzywki ( papierosy, alkohol),

- uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora
szkoty dostaje oceng naganna.

oceneg

4. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH
REALIZUJACYCH OBOWIAZEK SZKOLNY NA NAUCZANIU INDYWIDUALNYM
W SZKOLE
poprawne dobre bardzo dobre wzorowe
KRYTERIA KRYTERIA KRYTERIA KRYTERIA
Uczen: Uczen spelnia | Uczen spelnia | Uczen spelnia__kryteria
- nosi czysty, | kryteria na ocene¢ | kryteria na ocen¢ | na___ocen¢  poprawng,
schludny, poprawng oraz: poprawna i _dobra | dobra i bardzo dobra
dostosowany do oraz: oraz:
wieku i w | - pozytywnie
stonowanych reaguje na|- dba o schludny |- wuzywa ZWIOtOW
kolorach str6j na polecenia [ wyglad, grzeczno$ciowych
terenie szkoly, uwagi - wywiazuje si¢ z wobec dorostych, a
nauczycieli, powierzonych takze rowiesnikow,
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- nie przeszkadza w zadan, godnie zachowuje si¢
prowadzeniu zajeé - swoim na uroczystosciach
- przestrzega wywiazuje sie z | zachowaniem nie szkolnych,
zasad powierzonych zagraza chetnie wspolpracuje z
requlaminu zadan bezpieczenstwu nauczycielami na
szkoly i zasad odpowiednich do | swojemu i lekcjach,
BHP, jego mozliwosci, | nauczycieli. podejmuje sig¢
- Stara sie wykonania dodatkowo
pozytywnie stara si¢ dba¢ o réznorodnych zadan i
reagowa¢é na schludny prac.
uwagi wyglad,
nauczycieli,
- okazuje nie uzywa
szacunek wulgaryzmow,
nauczycielom,
pracownikom godnie i
szkoty, kulturalnie
rodzicom, zachowuje si¢ w
kolezankom i szkole i poza
kolegom, szkota.
- przygotowuje
sie¢ do zajeé
edukacyjnych,
- nie halasuje,
- nie korzysta z
telefonu
komorkowego
na zajeciach
edukacyjnych.
6. KRYTERIA OBNIZONYCH OCEN ZACHOWANIA  UCZNIOW

NIEPELNOSPRAWNYCH REALIZUJACYCH OBOWIAZEK

NAUCZANIU INDYWIDUALNYM W SZKOLE

SZKOLNY NA

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen:

nie  nosi

czystego,

kolorach stroju na terenie szkoly,

przeszkadza
edukacyjnych,

nie przestrzega zasad regulaminu szkoty i

w  prowadzeniu

schludnego,
dostosowanego do wieku i w stonowanych

zajec

Uczen  spehia

nieodpowiednig oraz:

- notorycznie nie nosi odpowiedniego stroju,
- wagaruje ( powyzej 5 dni),

- systematycznie i ztoSliwie przeszkadza w

prowadzeniu zajg¢,

- niszczy mienie spoteczne ( wandalizm)

- przeklina,

kryteria  na

oceng

23




zasad BHP,

swoim zachowaniem w szkole i poza
szkola zagraza bezpieczenstwu innych,
nie  okazuje naleznego  Szacunku
nauczycielom, pracownikom szkoty,
uzywa wulgaryzmow,

nie szanuje mienia,

nagminnie stosuje przemoc psychiczna
(wyszydzanie, obrazanie, ponizanie) w
stosunku do innych,

notorycznie stosuje przemoc fizyczna w
stosunku do innych ( bdjki, pobicia,
wymuszenia, zastraszenia, kradzieze,
znecanie sie fizyczne ,opluwanie ),

- halasuje, - $wiadomie czyni zto,
- uczen, ktory otrzymal upomnienie | - jest zawsze arogancki w stosunku do
dyrektora szkoty dostaje oceng nauczycieli 1 innych osob,
nieodpowiednia. - uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora
szkoty dostaje oceng naganna.
§ 30.

Uczniowie z deficytami rozwojowymi

l.
zindywidualizowany w procesie dydaktyczno-wychowawczym zarowno w zakresie wymagan jak
I oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Uczniéw z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi traktuje si¢ w sposob

W sposobie oceniania uczniéw dyslektycznych uwzglednia si¢ réznorakie czynniki
wplywajace na jako$¢ pracy i docenia si¢ wlozony wysitek.
Ocena w glownej mierze dotyczy poprawno$ci wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej
prac pisemnych.
Wskazane jest opisowe ocenianie prac pisemnych poprzez wskazanie btgdow — ilos¢ i rodzaj,
tak aby staly si¢ one materialem do indywidualnej pracy zwiazanej z ich poprawa.
Ucznia z dysleksja umacnia si¢ w poczuciu wlasnej wartosci poprzez nagradzanie staran w
pokonywaniu trudnosci, dostrzeganie nawet drobnych sukcesow.
Dla uczniéw dyslektycznych stosuje si¢ ¢wiczenia w pisaniu z pamigci, ze stuchu z
komentarzem ortograficznym oraz uzupehlianiu luk literowych 1 wyrazowych z
zastosowaniem stownika ortograficznego oraz autokorektg prac pisemnych ze wzorem.
Dla uczniow dyslektycznych konieczne jest podczas prac pisemnych wydluzenie limitu
czasu na pisanie sprawdziandéw, ocenianie na jednakowych prawach brudnopisu i czystopisu,
zastapienie pisania ze sluchu pisaniem z pamigci.
Uczniow z dysleksja nie odpytuje si¢ z glosnego czytania przed zespotem klasowym.
Uczniom tym zezwala si¢ na korzystanie z tasm magnetofonowych z nagraniami lektur
szkolnych.
W przypadku dysortografii umozliwia si¢ uczniowi wykonanie prac kontrolnych na
komputerze. Zezwala si¢ tez na nagrywanie lekcji na dyktafon. Jesli nauczyciel nie jest w
stanie odczyta¢ pracg ucznia, robi to uczen w obecnosci nauczyciela, wyjasniajac wszystkie
watpliwosci ortograficzne.
10) Nie ogranicza si¢ mozliwosci 1 zainteresowan humanistycznych
ucznidow, u ktérych jedynym mankamentem jest dysortografia.
11)Wskazane jest kierowanie procesem samoksztalcenia 1 samokontroli,
wyrabiania nawyku pracy ze stownikiem i uzmystawiania praktycznej
wartosci korzystania z zasad 1 regul ortograficznych.
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12) U ucznidow z powazng dysortografia wskazane jest zastapienie niektorych
sprawdziandow pisemnych sprawdzianami ustnymi.

13) W sporadycznych przypadkach zezwala si¢ na korzystanie z kalkulatora
na lekcji matematyki, przyrody.

§ 31.
Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiagni¢¢ ucznia

1. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczna (monitorowanie postepow ucznia i okreSlanie jego indywidualnych
potrzeb),
2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna skala, za pomoca
umownego symbolu).
2. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie tresci programowych,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy.
3.0siagniecia edukacyjne uczniow nauczyciele sprawdzaja:
1) na biezaco przez :
a) ustne i pisemne wypowiedzi,
b) zadania domowe,
c¢) ¢wiczenia praktyczne,
d) prace samodzielne,
e) pracg w grupach,
f) prace pozalekcyjna,
g) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
I) wytwory pracy wlasnej ucznia,
j) obserwacjg¢ ucznia (aktywnos¢, zaangazowanie, dyskusja),
K) kartkowki (sprawdzanie biezacych wiadomos$ci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji) .
2) stosujac sprawdziany ( testy, dyktanda ) sprawdzajace poziom wiadomosci z danego
dziatlu lub zagadnienia, trwajace nie dluzej niz jedna godzing lekcyjna,. przeprowadzaja
calogodzinne prace klasowe ( j. polski, j. angielski, matematyka ).
4. Sprawdziany i kartkéwki maksymalnie z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych moga
odbywac si¢ bez zapowiedzi.
5. O sprawdzaniu przez nauczyciela (dyrektora szkoly) osiagnie¢ edukacyjnych uczen powinien
by¢ powiadomiony ustnie na 7 dni przed przewidywanym terminem - sprawdziany(testy,
dyktanda), prace klasowe. Termin nauczyciel wpisuje otéwkiem do dziennika.
6. Testy kompetencji dla uczniow klas Il odbywaja si¢ w maju lub w czerwcu. Dla klas VI sa
przeprowadzane sprawdziany probne ( w listopadzie i w lutym lub w marcu) oraz wlasciwe - w
kwietniu.
7. Sprawdzanie osiagnie¢ 1 postepdéw ucznidow cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematyczno$¢,
5) jawnosc.
8. Kazda praca klasowa, sprawdzian(test, dyktando) poprzedzona jest lekcja powtérzeniowa z
podaniem kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych, zasad punktacji.
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9. Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w ciaggu dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia.

10. Kartkowki powinny by¢ oddane uczniom na nastepnej lekcji, o ile zajecia edukacyjne nie sa
Ww nastgpnym dniu.

11. Przeprowadzanie pomiaru oOsiagni¢¢, tzw. badanie kompetencji ucznidéw z zakresu
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej, niz 2 tygodnie
przed koncem zajeé edukacyjnych.

12. W ciagu jednego dnia mozliwe jest przeprowadzenie tylko jednego testu, sprawdzianu lub
pracy literackiej.

13. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ 2 prace badajace osiagniecia edukacyjne zgodnie z ust. 6.
14. W ciagu jednego dnia dopuszcza sig przeprowadzenie z dwoch réznych zajeé edukacyjnych
kartkowek i dyktand. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym przy temacie wpisuje litere ,, K ,, lub

,» D7, otaczajac je kolkiem.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych swoich uczniow do 31
sierpnia nastgpnego roku, tzn. 1 rok po zakonczeniu nauki w danej klasie.

16. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rédroczna, roczna) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych(j polski, j. angielski, matematyka).

17. Uczniowie z opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dysleksji rozwojowej maja
prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci — sprawdzian pisemny lub odpowiedZ ustna, z
wyjatkiem sprawdzianu kompetencji przeprowadzanego przez OKE w Gdansku, ktory ma tylko 1
wylacznie forme pisemna i przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.

1. Uczeh moze by¢ nie przygotowany do zaje¢ 2 razy w semestrze bez podania przyczyny,
po uprzednim zgloszeniu przed lekcja nauczycielowi, a przy jednej godzinie tygodniowo-
1 raz w semestrze.

2. Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie do zaje¢ nie pociaga za soba wpisania do
dziennika oceny niedostatecznej chyba, ze zostal przekroczony limit nie przygotowan
wczesniej ustalony z nauczycielem .

3. Kazdy 13. dzien miesiaca ustala si¢ jako dzien bez ocen niedostatecznych, karkowek,
sprawdzianow, prac klasowych (z wyjatkiem przedmiotéw odbywajacych si¢ jeden raz w
tygodniu).

4. Kazdy uczen moze poprawi¢ oceng negatywna podsumowujaca dzial w ciagu 2 tygodni od
uzyskania tej oceny w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu i w terminie przez niego
wyznaczonym.

5. Uczen nieobecny podczas pisemnego podsumowania wigkszej partii materiatu ma
obowiazek zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu i uzgodnienia z nim terminu
napisania pracy.

6. Poprawy oceny nalezy dokona¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 33.

Zasady pomocy uczniowi, ktory na polrocze uzyskal stabe wyniki

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze
poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
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wyzszym), szkola stwarza uczniowi mozliwosci do uzupetnienia brakow przez
organizowanie:
1) zaje¢ wyrdbwnawczych,
2) szkolnego pogotowia naukowego,
3) dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez rodzicow bedacych z zawodu nauczycielami,
a dziatajacych w Radzie Szkoty lub Radzie Rodzicow.
4) $wietlicy opiekunczo-wychowawczej — tzw.”Lokomotywa”,
5) konsultacji indywidualnych.

§ 34.

Zasady promocji uczniow

1.Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyizszej, Z

zastrzezeniem ust. 7.

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 4 1 ust. 8 oraz § 23 ust.8.

3.Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
Konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

8.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

9.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych (ze
wszystkich lub niektéorych przedmiotow). Wskazane jest organizowanie tzw. ciagow
edukacyjnych, by uczen niepetnosprawny przy wydluzonym etapie ksztalcenia miat gdzie
realizowa¢ swoj program (najkorzystniej w oddziale integracyjnym).
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10.Wydhuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy. Winno by¢
uzgodnione z rodzicami ucznia niepelnosprawnego po zasiggni¢ciu opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

11.Uczen niepelnosprawny, ktoremu wydtuzono etap ksztalcenia, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly z uwagi na to wydhuzenie.

12.Decyzje o wydtuzeniu uczniowi niepetnosprawnemu etapu ksztalcenia podejmuje si¢ uchwata
rady pedagogicznej.

13.Dla ucznia, ktoremu wydtluza si¢ etap ksztalcenia, konieczne jest napisanie programu
edukacyjnego na wydtuzony rok szkolny, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe
oraz rdzne rozwiazania organizacyjne.

14.W szkolnym planie nauczania dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przydziela dodatkowe godziny rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych stosownie do
zalecen zapisanych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

§ 35.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne 0cCeny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 3. oraz § 34 ust. 5.

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
rozdziale IV.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.";

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy szostej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

§ 36.

Swiadectwa szkolne promocyjne

1.Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji o przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

2.Uczniowie niepelnosprawni z klasy integracyjnej lub z klasy ogdélnodostgpnej otrzymuja takie
same Swiadectwa szkolne promocyjne i1 ukonczenia szkoty jak uczniowie pelnosprawni. Na
$wiadectwie nie umieszcza si¢ adnotacji ,,klasa integracyjna” ani zadnych innych.

3.Wytacznie uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim uczacy si¢ w klasie
integracyjnej lub ogdlnodostgpnej otrzymuja $wiadectwa z adnotacja na drugiej stronie nad
,»wynikami klasyfikacji koncoworocznej” : ,,Uczen realizowat program nauczania dostosowany do
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indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej”- tu wpisuje si¢ wlasciwa nazwe poradni.
4.Swiadectwo szkolne ucznia niepetnosprawnego, uczeszczajacego do klasy integracyjnej, pod
wynikami klasyfikacji podpisuje wychowawca klasy, a w klasach I-111 — dodatkowo pedagog
specjalny.
5.Wychowawstwo klasy integracyjnej przydziela nauczycielowi dyrektor szkoty.
6.Wychowawca klasy moze by¢ kazdy nauczyciel majacy zajecia edukacyjne w tej klasie lub
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
7.W $wiadectwach promocyjnych, obok nazwy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w zakresie rozszerzonym, wpisuje si¢ wyrazy ,, (zakres rozszerzony)”.
8.W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagniec ucznia odnotowuje si¢ zwlaszcza:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty, co

najmniej na szczeblu wojewodzkim,
2) osiagnigcia artystyczne i sportowe, co najmniej na szczeblu gminnym,
3) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

9.W $wiadectwach i dyplomach, w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje si¢
numer, pod ktorym uczen jest wpisany w ksigdze uczniow.
10.Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczecia urzedowa o srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych
oraz $wiadectw, dyploméw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych
uzywa si¢ piecze¢ci urzgdowej o srednicy 20 mm.

§ 37.
Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacych
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na

egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny z zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
14.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokétu zatacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 38.

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego. W przypadku ucznia
nie klasyfikowanego w pierwszym semestrze egzamin przeprowadza si¢ w drugim tygodniu ferii
zimowych.
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§ 39.

Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskatl oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

8.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klaseg, z zastrzezeniem ust. 9.

9.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40.

Zgloszenie przez ucznia lub rodzicow do dyrektora zastrzezen dotyczacych
wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wehodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 30 ust. 1.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokoétu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41.

Przepisy koncowe

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zostaja poddane analizie i ewaluacji najpdzniej W

potowie trzeciego roku ich obowiazywania.

1. Analizg i ewaluacje przeprowadza zespot powolany przez dyrektora szkoty.

2. Raport przedstawiony przez zespot, okreslony w ust. 2, jest podstawa do decyzji w sprawie
modyfikacji zasad oceniania lub przedtuzenia czasu ich obowiazywania.

3. Decyzje podejmuje RP poprzez stosowna uchwatg.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania moga  zostaé zmienione wczesniej, W trybie
nadzwyczajnym.

6. Wnioski w sprawie zmian w systemie oceniania moga sktada¢ do dyrektora szkoty:

a) rada rodzicow,

b) samorzad uczniowski,

€) nauczyciele.

7. Dyrektor szkoty przedktada radzie pedagogicznej zgtoszone wnioski do rozpatrzenia.

8. Rada pedagogiczna po uzgodnieniach podejmuje stosowne decyzje.

9.Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostata dokonana juz w II polowie semestru, nowe

przepisy zaczynaja obowiazywac dopiero od poczatku nastgpnego semestru.

10. O zmianie zasad oceniania dyrektor powiadamia pisemnie organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V. Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

§42.
1. W Klasie VI jest przeprowadzony sprawdzian poziomu opanowania umiejgtnosci, ustalonych

w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.
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§43.

2. Informator zawierajacy w szczegodlnosci opis zakresu sprawdzianu oraz kryteridw oceniania i
form przeprowadzenia sprawdzianu, a takze przyktadowe zadania, jest ogloszony nie pdzniej
niz do 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzony
sprawdzian.

§ 44.

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
§ 45.

1.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony sprawdzian, z tym, ze:

1) w przypadku uczniéw przystgpujacych do sprawdzianu — nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoty podstawowe;.

4. Opinig, o ktéorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzony sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢c do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 46.

1. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przektada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

§ 47.

1. Za organizacjg i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
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2. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesiace przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor komisji
okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisj¢ okrggowa.

§ 48.

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczego6lnosci:
1) przygotowuje liste uczniow przystepujacych do sprawdzianu; lista zawiera: imi¢ (imiona)
I nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, pte¢, informacjg o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, rodzaj zestawu zadan, symbol oddziatu i numer ucznia
w dzienniku lekcyjnym; list¢ uczniéw przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przesyta w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okrggowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany sprawdzian,
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) powotuje pozostatych cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na
miesiac przed terminem sprawdzianu;
4) powotuje, sposrod czlonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespoly nadzorujace
przebieg sprawdzianu i wyznacza przewodniczacych tych zespotow;
5) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem sprawdzianu;
6)nadzoruje przebieg sprawdzianu;
7)przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniéw majacych uprawnienia,
8) sporzadza wykaz uczniow, ktdrzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian
oraz niezwlocznie po zakofczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji
okregowej; wykaz zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia.
9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow i
niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okrggowe;j;
10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania i
przebiegu sprawdzianu.
2. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan
i kartami odpowiedzi oraz inne materialy niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu i
sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nast¢pnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie
materiaty niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze przesyiki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty naruszone lub nie
zawieraja wszystkich materialow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komis;i
okrggowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego
przez niego cztonka szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postgpowaniu.
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4. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczgciem sprawdzianu zamieszcza si¢ kod
ucznia nadany przez komisje okregowa oraz numer PESEL. Uczniowie nie podpisuja zestawow
zadan i kart odpowiedzi.

§ 49.

=

Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dla uczniow z dysleksja rozwojowa oraz niepetnosprawnych, majacych opinie lub orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie
wigcej jednak niz o:

1) 30 minut — w przypadku sprawdzianu.

§ 50.

1. W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w
poszczegblnych salach. Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

2. W skiad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole lub placowce.

3. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespolu, a w szczegodlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 uczniow, liczbg cztonkow zespolu nadzorujacego
zwigksza sig o jedna osobg na kazdych kolejnych 20 uczniow.

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powolany w sktad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placoéwki.

§ 51.

1. Przed rozpoczgciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i kart odpowiedzi oraz inne materialty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze pakiety wymienione w ust. 1 zostaty naruszone, przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian 1 powiadamia o tym dyrektora komisji

okrggowej. Dyrektor komisji okrggowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym postgpowaniu.

3.W przypadku stwierdzenia, Ze pakiety, wymienione w ust. 1, nie zostaly naruszone,

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych

zespotéw nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidow, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym

zespotow nadzorujacych zestawy zadan i1 karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w

liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczego6lnych salach.

4. Cztonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i1 karty odpowiedzi uczniom,

polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.

5. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan 1 karcie

odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan i nowa kart¢ odpowiedzi.
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6. Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespolu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosit braki w
zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

7.Na zestawie zadan 1 karcie, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje si¢ kod ucznia, nadany
przez komisj¢ okrggowa. Uczniowie nie podpisuja zestawdéw zadan i kart odpowiedzi.

§ 52.

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odleglo$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy uczniow.

2. Do sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej Sali.

§ 53.

1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego
zespolu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacego zespotu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0so6b udzielajacych pomocy
medycznej.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywa¢ wylacznie uczniowie, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu nadzorujacego oraz
obserwatorzy i eksperci.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
ani nie komentuje sig ich.

§ 54.

1. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego,
lub

3) zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i
uniewaznia jego sprawdzian. Informacjg o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu zamieszcza
si¢ W protokole.
2.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uczen przystgpuje ponownie do sprawdzianu W
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
3. Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwiazywanie zadan przez ucznia lub

2) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej, lub

3) uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy pracg pozostatym uczniom
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i
uniewaznia jego sprawdzian. Informacjg o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu zamieszcza
si¢ w protokole.
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4. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiazywania zadan
przez ucznia, ktéry ponownie przystapit do sprawdzianu, dyrektor komisji okrggowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian.

5.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu dla danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow uzyskanych
ze sprawdzianu, wpisuje si¢ ,,0”.

6.Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

w

§ 55.

Uczen moze uzyskac¢ za sprawdzian maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisjg¢ okrggowa jest ostateczny.

Sprawdzone i ocenione prace uczniéw, w tym karty odpowiedzi, ktére stanowia dokumentacje
sprawdzianu, przechowuje komisja okrggowa przez okres 6 miesigcy.

§ 56.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przyst¢puje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
klasg oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem

ust. 3.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

§57.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

§ 58.
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem

38



N

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 56.ustl. — do dnia
31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 59.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokdt podpisuja przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespoléw nadzorujacych.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ niezwtocznie do komisji okrggowe;.
Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okrggowa przez okres 6 miesigey.

§ 60.

Obserwatorami sprawdzianu moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okrggowych,

3) delegowani pracownicy ministerstw obstugujacych ministrow wiasciwych dla zawodow.

2. Dyrektor komisji okrggowej moze powota¢, w szczegdlnosci sposrdd nauczycieli, ekspertow
sprawdzajacych prawidlowos¢ przebiegu sprawdzianu w szkole.

4.

1.

Dokumentacje sprawdzianu przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 61.

Osoby, o ktorych mowa w § 60, nie uczestnicza w przygotowaniu sprawdzianu.

§ 62.

1.Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

1.

§ 63.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji
okrggowej jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzenia.

Dyrektor okrggowej komisji rozpatruje zgloszone zastrzezenie w terminie 7 dni od daty
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisoOw dotyczacych sprawdzianu, na skutek zastrzezen, o
ktorych mowa w ust. 1. lub z urzedu, dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wpltyna¢ na wynik danego sprawdzianu i
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zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglto wptynaé na wynik
danego sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow, a
takze w stosunku do poszczego6lnych uczniow.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia wynikoOw sprawdzianu, z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych
ucznidw 1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwiazywania zadan przez uczniéw dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych ucznidow i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.

Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3-5, ustala, dyrektor Komisji
Centralnej.

§ 64.

Zestawy zadan dla sprawdzianu oraz materiaty do przeprowadzenia sprawdzianu sa
przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione
ujawnienie.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan decyzje co do dalszego przebiegu
sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

§ 65.

1.Procedura zabezpieczania i przekazywania dokumentacji egzaminacyjnej po sprawdzianie
stanowi zal. nr 3.

2.Procedura postgpowania z materiatami objetymi ochrona przed nieuprawnionym ujawnieniem
stanowi zal. nr 4.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA ODDZIALOW

§ 66.
Organizacja oddzialow integracyjnych.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ od 15 do 20, wtymod 3 do 5

uczniéw niepetnosprawnych.

2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepelnosprawnosci

sprzgzone, liczbg ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.
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4.0 przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego decyduje dyrektor szkoty,
ktory  powotuje komisje kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty lub
wicedyrektor, pedagog lub psycholog, nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
i nauczyciel prowadzacy.

5. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci z nast¢pujacymi niepetnosprawnosciami:
uszkodzeniami sensorycznymi (wady wzroku i stuchu), uszkodzeniami motorycznymi,
zaburzeniami emocjonalnymi, upos$ledzone umystowo w stopniu lekkim, ze specyficznymi
trudno$ciami w uczniu si¢, o dysfunkcjach rozwojowych, z zaburzeniami sprzezonymi.

6. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych zmiana kwalifikacji ksztalcenia specjalnego, w
oddziatach integracyjnych moga pozosta¢ dzieci z uposSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

7.Uczniowie spoza gminy przyjmowani sa na podstawie pisemnego porozumienia migdzy
gminami i w przypadku wolnych miejsc w szkole.

ROZDZIAL V1. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 67.

1. W celu poprawy jakosci pracy szkoty wprowadza sig¢ innowacje pedagogiczna.

Innowacja sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. W szkole prowadzone moga by¢ rowniez dziatania zwane eksperymentem pedagogicznym,
ktérym sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, cata
szkolg, oddzial lub grupg.

N

§ 68.

1.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

2.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

3. Uchwata o prowadzeniu innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) opinii rady szkoty,

2) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autoréw innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

4. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoly i1 zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w
§68 ust.1,2,4 dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty I organowi prowadzacemu
szkote.

§69.

1.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu
si¢ z celem, zatozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.
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2. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii rady szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w

szkole.

3. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w
zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiedzy i umiejgtnosci koniecznych
do ukonczenia danego typu szkoty.
4. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
5.Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystgpuje do MEN z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.
6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotacza
SW0ja opinig.
7.Dyrektor szkoty przekazuje ministrowi bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu oceng
dokonana przez jednostk¢ naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a
takze informuje o niej organ prowadzacy szkolg¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 70.
Indywidualny program/tok nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wg systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajgciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu 2 lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie
catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej 1
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikaciji.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok moga wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych),

2) rodzice (opiekunowie prawni),

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych).

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
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10. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach
ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program opracowany poza szkofla.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, doradca metodyczny, psycholog, pedagog oraz
zainteresowany uczen.

14. Przepisy ust.11-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.

15. Dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

16. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok w przypadku pozytywnej opinii RP i
pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu 1 roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz 2 klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

18. Zezwolenie wydaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

19. Uczniowi dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

20. W przypadku przejsécia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok po uzyskaniu zezwolenia dyrektora nowej szkoty.

21. Uczen realizujacy indywidualny tok moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.
22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem, nauczyciel prowadzacy
zajgcia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;.

23. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
odbywa si¢ na warunkach okreslonych rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw, z tym, ze uczen realizujacy indywidualny tok, z wyjatkiem ucznia klas

1-3, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

24. Procedura ubiegania si¢ ucznia o indywidualny program/tok nauczania stanowi zal. nr 5.

ROZDZIAL VII. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

§71.

1. W szkole organizowane sa zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

2. Diagnoze w zakresie potrzeb przeprowadza si¢ w miesiacu marcu poprzedzajacym nowy rok

szkolny.

Diagnozg przeprowadza sig na podstawie ankiety skierowanej do ucznidéw i ich rodzicow.

. Diagnoze przeprowadza nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

~ow
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§ 72.

1.W klasach I-111 do ramowego planu nauczania wtaczony jest jezyk angielski w wymiarze
dwéch godzin tygodniowo, bez podziatu na grupy.

2. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ podziat ma grupy z tzw. godzin ds. dyrektora.

3. W klasach V-VI uczniowie dodatkowo ucza si¢ jezyka niemieckiego w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo, bez podziatu na grupy, przydzielonych z godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ podziat na grupy z tzw. godzin ds. dyrektora.

5. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych wszyscy uczniowie, niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci, moga uczg¢szczac na zajgcia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
mozliwos$ciami.

6. W szkole organizowane sa kola zainteresowan: artystyczne, przedmiotowe, sportowe, klubiki.
7. W ramach zaje¢¢ dodatkowych lub Bydgoskich Grantow O$wiatowych uczniowie wydaja
gazetke.

§73.
POMOC PSYCHOLIGICZNO - PEDAGOGICZNA UDZIELANA DO ROKU
SZKOLNEGO 2011/2012
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne; .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow ,
3) nauczyciela, nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) logopedy,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie :
1) zajec¢ dydaktyczno wyrownawczych ,
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5) porad dla uczniow,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

4. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

5. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow , ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowe;j . Liczba uczestnikow wynosi od 4—8 uczniow.

6. Zajecia specjalistyczne:
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1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow,

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jgzykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 2 do
4 ucznidw,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii lub socjoterapii,
liczba uczestnikéw wynosi od 3 do 10 uczniow,

4) Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow i rodzicow prowadzone sa w grupach liczacych
nie mniej niz 10 osob:

1) zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgcé
specjalistycznych.

2) warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych; warsztaty prowadza,
w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajacy przygotowanie
specjalistyczne.

7. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspierania wychowawczej funkcji rodziny.

8. Doradztwo 1 warsztaty dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow — ksztattuja umiejgtnosci
wychowawcze i negocjacyjne.

9. Nauczania indywidualne organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy z powodoéw zdrowotnych nie
moga uczgszcza¢ na zajecia szkolne. Odbywa si¢ ono w miejscu pobytu dziecka lub w
wyjatkowych przypadkach na terenie szkoly. Wymagana dokumentacja to orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi zal. nr 6 do niniejszego statutu.

§74.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana od roku szkolnego 2012/2013

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychotizycznych dziecka.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
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a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

€) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) Klas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) porad i konsultacji.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
11.Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej.
12.Nauczanie w klasach, o ktérych mowa w ust. 11., jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programoéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
13.Klasy, o ktérych mowa w ust. 11, organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby.
14.Liczba uczniow w klasie, o ktorej mowa w ust. 11, nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
15.0bjgcie ucznia nauka w klasie, o ktorej mowa w ust. 11, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
16.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiagni¢é
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia ucznia
nauka w klasie tego typu.
17.Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
18.Liczba uczestnikdw zajgé, o ktorych mowa w ust. 17, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
19.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 17, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajgc.
20.Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sa dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
21.Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 20, nie moze przekroczy¢ 5 0sob.
22.7Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 20, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaj¢c.
23.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5.
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24.Zajecia logopedyczne organizowane sa dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4.

25.7Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sa dla uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ wynosi do 10.

26.Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaj¢¢.

27.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

28.Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego czasu trwania tych
zajec.

29.Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

30.Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.

31.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 30, obejmuja w klasach I-III obserwacj¢ i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢.

32.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 30, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zZwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

33.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

34.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem.

35.Zespot, o ktorym mowa w ust. 34, tworzy dyrektor.

36.Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna - niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o0 potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

37.Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespolow.

38.Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegolne.

39.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

40.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

C) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,

e) wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia.

§ 75.

Zajecia sportowe

1.

No ok

©o

9.

Szkota moze organizowac¢ i prowadzi¢ zajgcia rekreacyjno — Sportowe:
1) gryizabawy,
2) ruchowe zajgcia usprawniajace,
3) sport masowy,
4) migdzyklasowe i miedzyszkolne zawody sportowe,
5) rekreacjg rodzinng — sport dla wszystkich.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, rozszerzaja i uzupehniaja tresci programowe obowiazkowych
zaj¢¢ z wychowania fizycznego.
Zajgcia shuza poprawie ogolnego stanu zdrowia, podnoszeniu wydolnos$ci i sprawnosci
fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych dzieci.
Zajgcia sa dostepne dla kazdego ucznia bez wzglgdu na uzdolnienia ruchowe.
Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach klasowych, migdzyklasowych.
Tygodniowy wymiar zaje¢ okreslany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na realizacj¢ zaje¢ dyrektor szkoly moze przeznaczy¢ dodatkowe godziny w zaleznosci od
potrzeb, z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
Szkota prowadzi dzienniki, w ktorych nauczyciele odnotowuja realizacje zajec.
Uczen zakwalifikowany na zajecia ma obowiazek systematycznego udzialu 1
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach.

10.Uczen moze zostaé zwolniony z udzialu w zajeciach na wyrazng prosbe rodzica. W
przeciwnym wypadku nauczyciel moze wnioskowa¢ do wychowawcy o obnizenie oceny
zachowania.

§ 76.

Organizacja krajoznawstwa i turystyki

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
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10.
11.

1) wycieczki przedmiotowe—inicjowane i realizowane przez  nauczycieli w celu
uzupelnienia obowiazujacego programu nauczania, w ramach przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne (biwaki, konkursy, turnieje),

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

5) imprezy wyjazdowe—zwiazane z realizacja programu nauczania (zielone szkoty, szkoty
zimowe, szkoty ekologiczne).

Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Udziat uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych, i imprezach wymaga zgody ich

przedstawicieli ustawowych.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$rod pracownikow pedagogicznych

szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i

turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna osoba pelnoletnia, ktora ukonczyta

kurs kierownikéw wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim, posiada uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora

szkoty, inna petnoletnia osoba.

Uczestnicy wycieczek i1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej —od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Procedura organizacji wycieczek szkolnych stanowi zal. nr 7.

Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odr¢bny dokument.

ROZDZIAL. VIII. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
rowniez pomoc materialna

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§77.

Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka).
Opieke zdrowotna nad uczniami sprawuja:
1)pielggniarka w szkole,
2)lekarz w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej wiasciwym dla miejsca zamieszkania
ucznia.
Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych,
wspoétudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniéw 1 wykorzystywanie
tych badan,
sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi,
udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych,
udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach ucznidéw i1 pracownikéw szkoty,
udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw, pracownikow szkoty i
rodzicow,
sprawowanie kontroli warunkoéw higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.
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2.

Pielggniarka w realizacji zadah wspotpracuje z lekarzem, terenowa stacja sanitarno-
epidemiologiczna, rodzicami, dyrektorem, rada pedagogiczna.

Do zadan lekarza nalezy w szczeg6lno$ci przeprowadzanie powszechnych lekarskich badan
profilaktycznych, prowadzenie ustug leczniczych i rehabilitacyjnych oraz orzekanie o stanie
zdrowia (w tym kwalifikacja do zaj¢¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego, a takze do
dalszego ksztatcenia i nauki zawodu).

§ 78.

W razie zaistnialego wypadku szkota podejmuje dziatania wedtug okreslonego trybu

postegpowania.

Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku:

1) zapewnia opieke¢ poszkodowanemu i udziela mu pierwszej pomocy,

2) sprowadza niezwlocznie pielegniarke szkolna, ktora decyduje o dalszym postgpowaniu z
poszkodowanym,

3) zawiadamia innego pracownika szkoty w celu zapewnienia opieki pozostatym uczniom,

4) zawiadamia dyrektora szkoty o wypadku, a w razie jego nieobecnosci osobg, ktora go
zastgpuje,

5) w miar¢ mozliwosci zabezpiecza miejsce wypadku, ewentualne $lady i dowody.

Szkota jak najszybciej zawiadamia rodzicow lub opiekundéw ucznia o zaistniatym wypadku i

zobowiazuje ich do mozliwie najszybszego przybycia na jego miejsce.

§ 79.

Dla uczniéw majacych trudne warunki rodzinne lub losowe szkota organizuje:

1) nieodptatne dozywianie w szkole (obiady),

2) szklanka mleka,

3) zakup i zaopatrzenie w podrgczniki i zeszyty,

4) nieodplatne przekazywanie odziezy, bielizny, obuwia pozyskanego od sponsorow szkoty.
Uczen moze otrzyma¢ pomoc materialna w miar¢ posiadanych srodkéw z budzetu 1 rady
rodzicow oraz rady osiedla:

a)stypendium socjalne,

b) wyprawke,

c)zapomogg finansowa lub rzeczowa,
d)obiady darmowe,

e)drugie $niadanie,

f) warzywa i owoce dla ucznioéw klas I-11l,
g) mleko.

3.

ok~

Pomoc materialna moze by¢ przyznana uczniowi, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Zapomoga moze by¢ w formie pienigznej lub rzeczowej 1 przyznana
jednorazowo lub kilkakrotnie w ciagu roku szkolnego.

Stypendium moze by¢ przyznane uczniom za wyniki w nauce.

Sposoéb przyznania poszczegdlnych form pomocy materialnej oraz stypendiow okreslaja
stosowne regulaminy lub rozporzadzenia.
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§ 80.

Organizacja gimnastyki korekcyjnej

1.

&

10.

11.

12.

Dla dzieci z odchyleniami w prawidlowej budowie i1 postawie ciala oraz z obnizeniem ogoélnej
sprawnos$ci fizycznej 1 z niektérymi zaburzeniami przewlektymi szkota moze organizowac
gimnastyke korekcyjna.

Szczegdtowa organizacj¢ gimnastyki w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
lekarzem, pielegniarka 1 nauczycielem wychowania fizycznego, na podstawie
profilaktycznych badan lekarskich wynikow testow sprawnosci fizyczne;.

Udzial ucznia w gimnastyce nie zwalnia go z udziatu w zajgciach wychowania fizycznego,
chyba, ze istnieja przeciwwskazania lekarskie dotyczace wszystkich lub niektérych ¢wiczen
wynikajacych z programowych zaj¢¢.

Uczen zostaje zapisany na zajgcia za zgoda rodzicoOw ( prawnych opiekunow).

Uczen zakwalifikowany ma obowiazek systematycznego udzialu w zajeciach 1
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z udzialu w zajgciach tylko 1 wylacznie na prosbe rodzicow
ztozona do nauczyciela prowadzacego zajecia. W przeciwnym wypadku nauczyciel moze
wnioskowa¢ do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania.

Wymiar  gimnastyki okresla dyrektor w zalezno$ci od potrzeb, posiadanych $rodkow
finansowych z tzw. godzin do dyspozycji dyrektora.

Grupy gimnastyki tworzone sa w zaleznosci od rodzaju schorzen. Powyzej 9. roku zycia
zajecia prowadzone sa w odrgbnych zespotach dla dziewczat i chtopcow.

Zajecia gimnastyki dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz
przewlekle chorych powinny odbywac si¢ w grupach liczacych od 5 do 10 osob.

Zajgcia gimnastyki dla ucznidéw z obnizona sprawnoscia fizyczna powinny odbywaé si¢ w
grupach liczacych od 10 do 15 oséb.

Metody pracy i formy zaje¢ gimnastyki sa dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb dziecka,
poziomu sprawnosci i jego wydolnosci, stopnia zawansowania odchylenia w prawidlowej
budowie i postawie ciala oraz wszelkich zalecen lekarskich.

Dyrektor szkoly odpowiada za zapewnienie kwalifikowanej kadry oraz odpowiednich
warunkoéw bazowych do prowadzenia gimnastyki.

§ 81.

Formy dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci zagrozonych
uzaleznieniem

1.

Szkota rozwija dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrdd dzieci, u ktorych zespot
zjawisk psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobiefnstwo
powstania zaleznos$ci od §rodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo ktorzy
sporadycznie uzywaja Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych Iub $rodkéw
zastepezych.

Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) informowaniu o narkomanii i jej skutkach;
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3) wspolpracy z rodzicami ;
4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;
5) przygotowaniu nauczycieli i wychowawcow do przeciwdziatania narkomani.
3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2, sa realizowane na:
1) zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
specjalistycznych, psychoedukacyjnych),
b) godzin dla wychowawcy klasy,
€) godzin do dyspozycji dyrektora,
d) zajec pozalekcyjnych,
e) zajec $wietlicowych,
2) zaje¢ edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
narkomanii,
b) $ciezek edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie informacji na temat:

1) szkodliwosci srodkéw lub substancji, ktorych uzywanie zagraza zdrowiu i prowadzi do
uzaleznien;

2) dostgpnych form pomocy dzieciom zagrozonych uzaleznieniom;

3) mozliwosci rozwiazywania problemow powodujacych powstawanie uzaleznien;

4) skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii.

5. Poradnictwo w zakresie narkomanii polega na udzielaniu porad i konsultacji dotyczacych:

1) potrzeb rozwojowych dzieci oraz zagrozen i mozliwos$ci przeciwdziatania uzaleznieniom,
2) rozwiazywania problemow dzieci zwiazanych z uzywaniem $rodkéw lub substancji, 0
ktérych mowa w ust. 1.

6. Poradnictwo jest prowadzone dla dzieci, ich rodzicOw oraz nauczycieli.

7. Szkota podejmuje dzialania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw 1 policji w
sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci gdy dzieci uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja
srodki o ktorych mowa w ust. 1.

8. Strategia dzialan wychowawczych i1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci
zagrozonych uzaleznieniem uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu
zycia;

2) rozwijanie dziatalno$ci informacyjnej;

3) wlaczenie wszystkich pracownikéw szkoly w niesienie pomocy dzieciom zagrozonych
uzaleznieniem;

4) wspolprace z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych;

5) aktywny udzial dzieci w zajgciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajacych
alternatywne zaspokajanie potrzeb;

6) edukacje rowiesnicza;

7) wspoldziatanie z policja, shuzba zdrowia;

8) wspolprace z roznymi instytucjami;

9) wspieranie dzieci zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie w nich poczucia wlasnej
warto$ci, motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci;

10) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

11) dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych.

9.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia

psychicznego 1 innymi specjalistycznymi dzialajacymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego

dzieci.
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10.W szkole moze zosta¢ powolany Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania uzaleznieniom.
11. Procedura postgpowania w przypadku rodzicow tzw. mobilnych stanowi zal. nr 8.

12. Procedura postgpowania w przypadku zachowan samobdjczych ucznia stanowi zal. nr 9.
13. Szkolny Kodeks Wartosci stanowi zal. nr 10.

14. Szkolne zasady przeciwko przemocy stanowig zal. nr 11.

15. Procedura postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo stanowi zal. nr 12.

§ 82.

1. W szkole moga by¢é tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzina.

2. Dyrektor moze organizowal wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z
organem prowadzacym.

ROZDZIAL IX. Wspéldzialanie z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym =z poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i
rodzicom

§ 83.

1. Szkota w procesie wychowania wspotpracuje z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami
pozaszkolnymi.
2.Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy dzieciom, a takze ich rodzicom i
nauczycielom.
3. Do podstawowych zadan poradni nalezy:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejgtnosci rozwiazywania konfliktow 1 problemow,
2) profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,
3)terapia zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
4)wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
5)prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6)pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow.
4.Poradnia wydaje:
1) opinie,
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Na podstawie opinii i orzeczen, o ktorych mowa w pkt. 4, szkola wspiera uczniow ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi  (uczen zdolny, niepetnosprawny fizycznie,
niepelnosprawny intelektualnie, z dysfunkcjami) zgodnie ze szkolnym systemem, stanowigacym
zal. nr 13. do niniejszego statutu.
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ROZDZIAL X. Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§84.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2)  zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku szkolnego spetnianego w sposob
okreslony w art. 16.ust. 5b ustawy o systemie o§wiaty.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta, na terenie
ktorego dziecko mieszka, sa obowigzani informowaé go o formie spelniania obowiazku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
3. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16. ust.8 ustawy o systemie oSwiaty, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu.
4. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty. W tej mierze wspolpracuje z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego,
prowadzi ewidencjg spetniania obowiazku szkolnego.
5. Nie spetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
6. Przez nie spetnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nie usprawiedliwiona nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 85.

1. Rodzice sa zobowiazani do udzialu w wywiadowkach, ,, Drzwiach otwartych”, stawiania si¢ na
wezwania szkoly.

2. Rodzice sa zobowiazani zakupi¢ dzieciom schludny, dostosowany do wieku stréj szkolny, a
takze bialg bluzke lub koszul¢ z logo szkoly, granatowa lub czarna spodnice dla dziewczat,
granatowe lub czarne spodnie dla chlopcow - tzw. strdoj apelowy oraz podreczniki, zeszyty,
przybory szkolne, odziez sportowa do realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego.

3.Rodzice sa zobowiazani do dopilnowania, by dziecko nosilo na terenie szkoly czysty,
schludny, dostosowany do wieku stroj szkolny, a na uroczystosci szkolne — stroj apelowy.

4. Nie noszenie odpowiedniego stroju szkolnego, okres$lonego W ust. 2 skutkuje obnizeniem
oceny zachowania ucznia.

5.Dyrektor w_porozumieniu z rada rodzicow moze okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego odpowiedniego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonych dniach, tj.:
21 marca, 1 czerwca, 6 grudnia.

6.Rodzice sa zobowiazani do sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach badz
dzienniczkach ucznia i potwierdzaé ten fakt wlasnorgcznym podpisem.
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7. Rodzice sa zobowiazani niezwlocznie powiadomic¢ szkol¢ o nieobecnosci dziecka w szkole,
pod nr (52) 341-54-96 lub pod nr kom. 697911614, podajac jednoczesnie przyczyneg tej
nieobecnosci.

8.Rodzice sa zobowigzani zapewni¢ regularny udzial dziecka w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, terapeutycznych, na
ktore wyrazili zgodg.

§ 86.
Szkolna interwencja profilaktyczna

1. W ramach dlugofalowej wspolpracy profilaktyczno — wychowawczej szkota utrzymuje stala,
biezaca wspolpracg z policja w zakresie profilaktyki zagrozen.

2.Koordynatorami wspotpracy sa pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i
patologii wlasciwej jednostki policji.

3.Szkota wspotpracuje takze z dzielnicowym swojego rejonu.

4.Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspolpracy z policja, specjaliSci ds. nieletnich 1 patologii
oraz dzielnicowi wspdlnie ustalaja wzajemne zasady kontaktu, by na biezaco moéc wymieniaé
informacje i rozwiazywac problemy zwiazane z bezpieczenstwem i dobrem uczniow.

§ 87.

W ramach dzialan profilaktyczno-wychowawczych szkota bierze udzial w

organizowanych:

1. Spotkaniach pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym.

2. Spotkaniach tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantdw i innych specjalistow
ds. zapobiegania zagrozeniom, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane
czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.

§ 88.

W ramach profilaktycznej wspélpracy szkoty z policja, placowkami lokalnymi

zajmujacymi si¢ profilaktyka zagrozen wsrod dzieci 1 mlodziezy, szkota bierze udziat w:

1. Lokalnych oraz ogdlnopolskich programach profilaktycznych zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich

2. Spotkaniach dla mtodszych uczniow na temat bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobdw unikania zagrozen.

3. Lekcjach warsztatowych w ramach profilaktyki zagrozen organizowanych przez specjalistow
dla ucznidow poszczegolnych klas.
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§ 89.

1. W ramach profilaktyki uzaleznien szkofa inicjuje spotkania uczniow z policja,
specjalistami i organizacjami.

2.Szkota opracowuje programy profilaktyki zagrozen i innowacje pedagogiczne, w ramach
ktorych diagnozuje §rodowisko szkolne, wypracowuje sposoby dziatan profilaktycznych.
3.Angazuje nauczycieli, specjalistow, wszystkich uczniow oraz rodzicéw do wspotudziatu w ich
realizacji, jak rowniez ewaluuje ich skutecznos$¢.

4.Podejmuje wspolprace z policja, organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem
zagrozeniom w ramach stworzonych programéw profilaktycznych.

ROZDZIAL XI. PROGRAM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§90.

1. Program wychowania i profilaktyki uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
2. Szczegotowy program wychowania i profilaktyki stanowi zal. nr 14 i nr 15.

Rozdzial XII. ORGANY SZKOLY

§91.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§92.

Dyrektor szkoly

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez

szkote.

§93.

1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Szkota, za zgoda kuratora o§wiaty, moze réwniez kierowaé osoba nie bgdaca nauczycielem,

powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy. Kurator o$wiaty przy wyrazaniu

zgody uwzglednia w szczeg6lnosci posiadanie przez t¢ osobg wyksztalcenie 1 przygotowanie

zawodowe odpowiadajace Kierunkowi ksztalcenia w szkole.

2a. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku

powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel

zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

3.Stanowisko dyrektora szkoty, z zastrzezeniem ust. 4, powierza organ prowadzacy szkolg.

4. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoty moze nastapié, jezeli organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to

stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

5. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu. Kandydatowi nie

mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora, chyba ze organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny zglosit zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 4

6.Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono

kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po

zasiggnigciu opinii rady szkoty i rady pedagogicznej. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7.Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora, zgodnie z ust. 5 lub 6, organ prowadzacy moze

powierzy¢ pelnienie obowiazkoéw dyrektora szkoly wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktoérych nie

ma wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoty, jednak nie dtuzej niz na okres 6 miesigcy.

§94.

1.Dyrektor organizuje pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz inne zajgcia zwigzane
z dziatalno$cia statutowa szkoty.
2. Dpyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.
4. Formami nadzoru pedagogicznego sa:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie.
5. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z wicedyrektorem W ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewngetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
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2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wynikow i wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

6. Ewaluacj¢ wewnetrzna przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan, o
ktorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego, lub do
innych zagadnien uznanych w szkole za istotne w dziatalnosci szkoty.

7. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 dyrektor szkoly w szczegdlnosci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia
1 czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty. Szkolny system obserwacji stanowi zal.
nr 16.

8. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

a) w roku szkolnym 2009/2010 dyrektorzy szkot przedstawiaja radom pedagogicznym plan
nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia, czyli do 23 pazdziernika 2009r

9. Plan nadzoru, o ktorym mowa W ust. 8, zawiera w szczegolnosci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw
prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

10. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

12.Kazdego roku dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Dyrektor ustala dla ucznia, na podstawie zalecen Zespotu, formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin.

14. Dyrektor informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

15. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o terminie spotkania Zespotu, w ktorym maja prawo
uczestniczy¢.

§95.

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

2) powoluje na zebraniu rady pedagogicznej zwiazanej z rozpoczgciem roku szkolnego zespoty
nauczycielskie, ktorych celem jest dbatos¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych oraz ich przewodniczacych,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o zebraniach zgodnie z ustalonym regulaminem rady
pedagogicznej,
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
szkoty lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

8) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za witasciwa organizacje¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadzanych w szkole,

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

12) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzna,

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania na dany etap edukacyjny, zgodnie z

procedura opisana w §9.

14) na poczatku kazdego roku szkolnego organizuje powstanie rady rodzicéw,

15) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po =zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegblnych — np. prowadzi Biuletyn

Informacji Publicznej, ustala procedury kontroli zarzadczej, okresla zasady etyki, przeprowadza

identyfikacje ryzyka 1 jego skutkéw, okresla procedury ochrony danych i systemow

informatycznych, wdraza polityke rachunkowosci.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) okreslania zakreso6w czynnosci pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym,

3) okreslania zakresu wiedzy, umiejgtnosci 1 doswiadczenia niezbgdnych do wykonywania zadan
na kazdym stanowisku,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) realizowania zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli i dorobku zawodowego oraz

samooceny pracy pracownikoéw niepedagogicznych,

4)okre$lania  kryteriow oceny wynikéw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci ich

wynagrodzenia, zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;j,

5) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6) udzielania urlopéw pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§96.

3. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji szkoty w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatos$¢ o czystos¢ i1 estetyke szkoty,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

4) zapewnienie wyposazenia szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) dbanie o estetyke i czysto$¢ budynku,

6) ustalanie innego, niz jest przyjety rozktadu zajec i przerw $rodlekcyjnych,

7) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zajg¢,

8) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie
szkoty,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego oraz decyzji w
sprawie zezwolenia na indywidualny program/tok nauczania,

10) wystgpowania, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) rozstrzyganie spraw spornych migdzy organami,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do szesciu dni, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

§97.

1.Do zadan dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy
W szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie majatkiem szkoty,

2) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty ( w tym: kontrola sprawowania obowiazku
szkolnego, prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego, ksiggi ewidencji dzieci),

3) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§ 98.

Rada pedagogiczna

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogiczne] wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne], w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w_szczegdlnosci
organizacji _harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
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Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje  zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

§99.

1.Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla "Regulamin rady pedagogicznej" , ktory
stanowi odrebny dokument, uchwalony przez radg, normujacy w szczegoélnosci nastgpujace
zagadnienia:
1)  skfad rady pedagogicznej,
2)  kompetencje i uprawnienia przewodniczacego rady pedagogicznej,
3)  kompetencje i uprawnienia rady pedagogicznej,
4)  struktur¢ wewngetrzna rady pedagogicznej,
5) przygotowywanie i zwolywanie zebran plenarnych rady pedagogiczne;j,
6) podejmowanie uchwat,
7)  sposOb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej,
8)  obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej,
9)  wewngtrzna organizacje rady pedagogicznej,
10) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej,
11) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w
charakterze aktu prawnego.

§ 100.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uzgodnienie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego | programu
profilaktyki szkoty; jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie wymienionych w tym punkcie
programo6w, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow w uzgodnieniu z rada pedagogiczna,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora szkoty,

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

10) dodatkowe zajgcia edukacyjne, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora,

11) organizacje¢ tygodnia pracy,

12) program nauczania opracowany 1 wtaczony do szkolnego zestawu programow,

13) podjgcie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy
0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Ponadto

4.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

5.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5. organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ i jego wyniku rad¢ pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty.

8. Wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku jej nie powotania.

9. Rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie samorzadu szkolnego dotyczace wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia.

10. Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow.

11. W uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow.

12. Deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie od
oceny nauczyciela.

13. Opiniuje tzw. dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6.
dni w kazdym roku szkolnym, w celu ich ustalenia przez dyrektora szkoty.
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14. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) zakresem 1 harmonogramem ewaluacji zewngtrznej przed rozpoczgciem ewaluacii,
przedstawionym przez zespot lub osobg wyznaczona do jej przeprowadzenia,

2) wynikami i wnioskami z ewaluacji zewngtrznej,

3) raportem z przeprowadzonej ewaluacji zawierajacym: wyniki ewaluacji, okreslenie poziomu
spetniania wymagan oraz wnioski z ewaluacji.

4) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

5) wynikami i wnioskami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) z raportem z ewaluacji wewngtrznej.

§101.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2.Szczegblowy sposob dzialania rady pedagogicznej i1 jej kompetencje okresla regulamin rady
pedagogicznej stanowiacy odrgbny dokument. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 102.

Rada Rodzicow. Procedury powolywania

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.
2. Powotywanie rady rodzicow odbywa si¢ wg nastgpujacej procedury.

1)  zorganizowanie zebran wychowawcow z rodzicami danych oddziatow,

2)  dokonanie przez wychowawce klasy wyboru ,,klasowej rady rodzicow”,

3)  wybor przez rodzicow jednego przedstawiciela z klasowej rady rodzicow, w
glosowaniu tajnym, na cztonka szkolnej rady rodzicow,

4)  zorganizowanie pierwszego organizacyjnego zebrania z przedstawicielami
poszczegolnych oddziatdéw w celu powotania rady rodzicow,

5)  przedstawienie radzie rodzicow jej kompetencji stanowiacych i opiniujacych,
okreslonych w przepisach prawa os$wiatowego w szczegolnosci uchwalenie
przez radg rodzicow regulaminu swojej dziatalnosci.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, w ktorym okres$la w
szczegolnosci:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli do rady rodzicow szkoty, zasady i zakres wspotpracy rad rodzicow.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
6.Reprezentacja rodzicow moze takze przybrac inng nazwe niz okreslona w ust. 1.
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§ 103.

1. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzgodni z rada
pedagogiczna programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w §12 ust 4.

5. Szczegotowo dziatalnos¢ rady rodzicow okresla regulamin stanowiacy odrgbny dokument.

§ 104.

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogdét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski
dotyczace wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia i celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

N

e
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5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
6. Szczegdlowo sposdb dziatania samorzadu uczniowskiego i1 jego kompetencje okresla
regulamin stanowiacy odrebny dokument.

§ 105.
Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 106.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow
mi¢dzy nimi

1.Statut zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwos$¢ swobodnego dzialania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych szczegdétowo

w regulaminach.

2. Poszczegblne organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego przekazywania informacji
0 planowych lub podejmowanych dziataniach oraz podjgtych decyzjach w oparciu 0 "System
przeptywu informacji".
3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty.
4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
5. Dyrektor moze powota¢ zespot, ktoérego zadaniem jest rozpoznanie sporu.
6. Zadna ze stron konfliktowych pomiedzy organami szkoty nie moze by¢ mediatorem w Sporze.
7. Do rozstrzygnigcia sporu moze by¢ poproszony negocjator, mediator.
8. Konflikt pomigdzy organami szkoty powinien by¢ rozwiazany na drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu z zachowaniem wzajemnego szacunku.
9. W przypadku konfliktu rady pedagogicznej z dyrektorem szkoty mediatorem jest organ
prowadzacy szkolg.
10. Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez obie stronny konfliktu.
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11. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw
szkoty:

a) kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji do innych organéw szkoty w
terminie trzech dni,

b) kazdy z organdw szkotly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu,

c¢) strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwolania,

d) strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga pominaé zadnego z organow szkotly
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustalonej kolejnosci odwotawcze;.

12.1. Jezeli strong konfliktu sa uczniowie z roznych klas, ich procedura odwotawcza nastgpuje
do:

a) wychowawcow klas lub samorzadu uczniowskiego - w zaleznos$ci od rodzaju sprawy,
b) wychowawcy rozpoznaja sprawe z udzialem pedagoga lub psychologa i w ciagu trzech dni
rozstrzygaja spor, a rolg mediatora spetnia dyrektor szkoty,

2. W sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy sprawg rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciagu trzech dni rozstrzyga spor.

3. W sytuacji nie rozstrzygnigcia konfliktu uczen lub wychowawca wystgpuja z prosba do
pedagoga o wsparcie, ktory rozstrzyga spor w ciagu siedmiu dni.

13. 1. Jezeli stronami konfliktu jest rodzic - rodzic, procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego rady rodzicow - w zaleznosci od rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c¢) dyrektora szkoty.

2. Osoba rozstrzygajaca spor rozpatruje wniosek i informuje zainteresowane strony o wynikach w
formie pisemnej w ciagi 14. dni.
14. 1.Jezeli stronami konfliktu jest rodzic - nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastgpuje do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7. dni od powzigcia wiadomosci o zdarzeniu,
przedmiocie sporu.

2. Dyrektor przyjmuje rolg mediatora.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w ciagu 30. dni od daty wptywu wniosku, a o wyniku
informuje zainteresowane strony.

4. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie sa rozpatrywane.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
15.1. W przypadku konfliktu nauczyciel — uczen rolg mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.

2. Ucznia moze reprezentowa¢ wychowaweca klasy, pedagog lub psycholog szkolny.

3. Dyrektor — mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciagu 7. dni
przekazuje swoja decyzje.
16. 1. W przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w
formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory w ciagu 14 dni rozstrzyga spor.

2. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji dyrektor szkoty moze powota¢ Komisj¢
Rozjemcza sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron konfliktu.
17. Ostatnia instancja odwotawcza na terenie szkoty jest jej dyrektor.
18. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni.
19. Kazda za stron konfliktu ma prawo do Zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwolania.
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Rozdziat XI11. Organizacja pracy szkoly

§107.

1.Szkota Podstawowa nr 20 jest samodzielna szkota podstawowa.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VI.

3. W szkole sa zorganizowane oddziaty integracyjne, po jednym oddziale na kazdym poziomie
edukacyjnym.

4.W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania przedszkolnego,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkotg.

§ 108

Podzial na grupy

1.

2.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat liczacy 26 uczniéw ( ustala organ
prowadzacy szkote).

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykow obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadkach oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéow lub mniej niz 30
uczniéw podzial na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

W oddziatach integracyjnych na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, podziat na grupy jest
obowiazkowy, z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5. uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym sa prowadzone w grupach, w
ktorych liczba uczniow odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale szkoty specjalnej - oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcoéw. Jezeli liczba dziewczat i chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5,
dopuszcza sig¢ tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
migdzyklasowych.

§ 109

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Informacja o zmianie czasu trwania zaj¢¢ przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom),
co najmniej na jeden dzien przed terminem jego wystapienia.

3.Decyzje¢ o zawieszeniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4.Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgé, o ktorym mowa w ust. 1.
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5.W pierwszym etapie edukacyjnym (ksztalcenie zintegrowane) zajecia edukacyjne prowadzi
nauczyciel (nauczyciele) wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do
aktywnos$ci uczniow.
6.Nauczyciel (nauczyciele) uktada zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciaglo$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci. Wskazane jest takie organizowanie procesu
dydaktyczno-wychowawczego, aby w kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe, ktorych taczny
tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godz.
7.Poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego (klasy 4-6) wprowadza si¢ przedmioty i Sciezki
edukacyjne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym takie jak:

1) edukacja czytelnicza i medialna,

2) edukacja ekologiczna,

3) edukacja prozdrowotna,

4) wychowanie do zycia w spoleczenstwie:

-wychowanie do zycia w rodzinie,

-wychowanie regionalne-dziedzictwo kulturowe w regionie,

-wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
8.Realizacje $ciezek edukacyjnych zapewniaja nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktorzy do
wlasnego programu wiaczaja odpowiednio tresci danej Sciezki.

9. Nowa podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych dzieli si¢ na dwa
etapy edukacyjne: | etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-11I szkoty podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego oraz Il etap edukacyjny,
obejmujacy klasy IV-VI szkoty podstawowej, podczas ktorego realizowane sa nastgpujace
przedmioty:

1) jezyk polski,

2) jezyk obcy nowozytny,

3) muzyka,

4) plastyka;

5) historia i spoteczenstwo,

6) przyroda,

7) matematyka,

8) zajecia komputerowe,

9) =zajecia techniczne,

10) wychowanie fizyczne,

11) wychowanie do zycia w rodzinie,

12) etyka.
10. Edukacja wczesnoszkolna ma stopniowo i mozliwie tagodnie przeprowadzi¢ dziecko z
ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w klasach IV-V1 szkoty podstawowe;.
11.Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do Zycia w rodzinie” realizowane sa w klasach 5 i 6-
tych.
a) zajecia te nie podlegaja ocenie i nie wptywaja ani na promocjg, ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia,
b) uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia zajeciach,
¢) w przypadku udzialu ucznia w zajgciach, fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w
czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyl(-a)”.

68



§ 110.

Kalendarz roku szkolnego

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrze$nia.
2.Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa do stycznia, bez wzgledu na
termin ferii zimowych.
3.Zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia do 31 grudnia,
jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek.
5. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczgceia i1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw
oglasza po zasiggnigciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty - minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa
lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.
6. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $§wicgta i konczy we
wtorek po $wigtach.
7. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.
8. Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.
9. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 6 dni.
10. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 9.
moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych nie bgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
11. Pyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 9.
12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 9, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
12. W dniach, o ktérych mowa w ust. 9, szkola ma obowiazek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo-opiekunczych wszystkim uczniom, ktorzy jej potrzebuja oraz ma obowiazek
przekazania rodzicom informacji o mozliwosci korzystania z takiej formy opieki dla ucznidéw.
13. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w
ust.9.
14. Dyrektor ma mozliwo$¢ zawieszania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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15. Obowiazujace przepisy nie nakazuja odpracowania zaj¢é zawieszonych zgodnie z trybem
okreslonym w ust. 14.

§ 111.
Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty,
2) liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Planowanie pracy nastgpuje w oparciu 0:
1) plan nadzoru pedagogicznego,
2) plan pracy dyrektora szkoty
3) Szkolny Program Wychowania,
4) Szkolny Program Profilaktyki

§ 112.

Szkolny plan nauczania, tygodniowy rozklad zajeé

1. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okres§la szkolny plan nauczania, ustalony w
oparciu o ramowy plan nauczania, ktory uwzglednia:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow lub blokoéw przedmiotowych, ksztatcenie
zintegrowane lub realizacja $ciezek edukacyjnych,

2) zajgcia religii/etyki,

3) godziny do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym z uwzglednieniem zajec
rewalidacyjnych,

5) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

2. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ religii/etyki nie moze przekroczy¢:

1) w klasach 1-3—23 godz.

2) w klasach 4-6—28 godz.

3. W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy.
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ROZDZIAL X1IV. Organizacja pracy swietlicy szkolnej i stotowki

§ 113.
Organizacja pracy Swietlicy.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienie uczniowi opieki w
szkole, szkota organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

3. Swietlica szkolna dziata w godz.7.00-17.00.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedhig rocznego planu wychowawczo-opiekunczego oraz
planu miesigcznego i dziennego rozktadu zajgc.

5. Swietlica posiada cztery grupy wychowawcze sktadajace si¢ z uczniow klas I-1V.

6. Kwalifikacje dzieci do $§wietlicy szkolnej prowadza nauczyciele swietlicy na podstawie karty

zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktora wypelniaja rodzice (opiekunowie prawni).
7. Zapisy uczniow do §wietlicy szkolnej prowadzone sa do 30 maja kazdego roku szkolnego. W
uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
8. W miar¢ mozliwosci do §wietlicy szkolnej kwalifikowani sa wszyscy chgtni uczniowie.
9. W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:
a) zrodzin niepetnych,
b) zrodzin zastgpczych,
C) rodzicow pracujacych,
e) zklasl-IV.
10. Zgtoszenie wypeiane przez rodzicow, powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicOw
zawierajace czas przebywania dzieci w §wietlicy szkolne;.
11. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow
lub opiekundéw prawnych badZ osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoOw
lub opiekunéw prawnych. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice lub opiekunowie
prawni sktadaja w $wietlicy szkolne;.
12. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek doprowadzania dzieci korzystajacych
ze Swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica szkolna. Dzieci moga
samodzielnie udawac si¢ na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody
rodzicow w tej sprawie, ktora sktadaja do wychowawcy klasy.
13. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.
14.Liczbe etatéw nauczycieli §wietlicy okresla kazdorazowo arkusz organizacyjny na dany rok
szkolny.
15.Plan pracy $wietlicy szkolnej zawiera:
a) zadania s$wietlicy szkolnej,
b) formy i $rodki realizacji,
c) terminy realizacji zadan,
d) osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania,
e) sposoby ewaluacji.
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16. Plan pracy $wietlicy szkolnej powinien zawiera¢ oprdocz tego:

a) kalendarz uroczystosci organizowanych przez $wietlice szkolna,

b) harmonogram dziatan administracyjno — gospodarczych $§wietlicy szkolne;j.
17. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczym szkoty.
18. Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoty na pierwszym posiedzeniu
plenarnym w danym roku szkolnym.
19. Nauczyciele $wietlicy szkolnej sktadaja sprawozdanie z dzialalnosci $wietlicy na
posiedzeniach rady pedagogicznej, podsumowujacych poszczegolne okresy kazdego roku
szkolnego.
20. Tygodniowy rozklad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzadzaja nauczyciele swietlicy, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty.
21. Dziatalnos¢ s$wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolne;.
22. Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogélnym z rodzicami lub opiekunami

prawnymi tych dzieci na poczatku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole

zebrania.
23. Forma pomocy finansowej wymienionej w ust.21 i 22 jest dobrowolna.
24. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem wewnetrznym, ktory stanowi
odrebny dokument.
25. Regulamin zatwierdza rada pedagogiczna szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 114.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1. Sprawowanie opieki wychowawczo-dydaktycznej nad wychowankami swojej grupy.

2. Organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw ruchowych w pomieszczeniach i1 na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny.

3. Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien wychowankow, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.

4. Organizowanie zaje¢ 1 rozrywki kulturalnej, ksztalttowanie nawykow kultury Zycia

codziennego.

Rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Wdrazanie wychowankoéw do samodyscypliny 1 samokontroli.

Ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbalos$¢ o zachowanie zdrowia.

W miar¢ mozliwosci organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej

wychowankdw, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy.

9. Opracowanie planu pracy wychowawczej oraz prowadzenie dziennika zajeé¢ opiekunczo-
wychowawczych swojej grupy.

10. Wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze §wietlicy.

11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci w szkole.

12. Pelnienie dyzuroéw podczas przerw obiadowych.

N O

§ 115.

Zasady organizacji stoléwki
1. W celu realizacji zadah opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow szkotla

organizuje stotlowke. Stotowka organizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem, ktory stanowi
odrgbny dokument.

72



2. Stotoéwka szkolna zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego
positku.
3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z intendentem.
4. Szkota stara si¢ pozyskac $rodki finansowe, aby czg$ciowo lub calkowicie zwolni¢ z optat
ucznioéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
5. Ze stolowki szkolnej, za petna odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
6. Czynno$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stoldwki szkolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogdlnej wiadomosci.
7. Positki wydawane w stotowce szkolnej sa ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.
8. Jadlospis ustala intendent, w porozumieniu z kucharzem.
9. Jadlospis zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zatwierdzony jadtospis podaje do wiadomosci korzystajacych intendent.
11.Normy zatrudniania pracownikow w stotowce szkolnej okreslaja obowiazujace w tym
zakresie przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkolg.

ROZDZIAL XV. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza

§116.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze, za
zgoda dyrektora szkoty, rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

§ 117

1.Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informaciji,

2) biezace $ledzenie informacji wydawniczych i wybieranie z nich pozycji przydatnych w:
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, upowszechnianiu wiedzy wsrod uczniow i
nauczycieli,

3) prowadzenie ICIM,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o zakup najbardziej przydatnych ksiazek,
czasopism oraz materialow audiowizualnych,

6) udzielanie informacji merytorycznych, tekstowych, biograficznych i innych,

7) kierowanie rozwojem zainteresowan czytelniczych uczniow i nauczycieli,

8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach
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1 wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania czytelnictwa wartosciowych pozycji
wydawniczych,

9) organizacja i administracja biblioteki,

10) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

11) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki biblioteczne;j,

12) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego.

13)realizacja zadan zawierajacych tresci z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
prowadzonych w ramach zaje¢ zintegrowanych, bedac koordynatorem dziatan

14) realizacja $ciezki: ,,Edukacja czytelnicza i medialna, jako koordynator dzialan w klasach
IV-VL.”

§118.

1. Program pracy biblioteki obejmuje:
1) rozbudzanie i rozwijanie zamilowan i zainteresowan czytelniczych i poznawczych
uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
2) rozw0j 0sobowy ucznia, a w szczegolnoscei:
a) prezentowania wlasnego punktu widzenia,
b) szanowania innych pogladow,
c) efektywnego wspoétdziatania w zespole,
d) sprawnos$ci komunikowania sie,
e) krytycznego odbioru tresci (media),
f) oceny rzeczywistosci z zachowaniem hierarchii warto$ci.
2. Szczegdtowa organizacjg biblioteki szkolnej i ICIM okresla regulamin, ktory stanowi odrgbny
dokument.

§ 119

Zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1. Zasady wspotpracy z uczniami opieraja si¢ na:

a) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksiazek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny i klasowi tacznicy z
biblioteka,

b) doborze odpowiedniej literatury zarowno dla ucznidow zdolnych, jak i majacych trudnosci w
nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

) zachgcaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udzial w
konkursach i imprezach bibliotecznych,

2. Wspotpraca z rodzicami skupia si¢ glownie na:
a) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksiazek oraz nagrod w konkursach i
imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw ksiazki

) wilaczeniu si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw ( wspdlne wizyty w bibliotece,
wybor ksiazek, udziat w ,,Pasowaniu na czytelnika” itp,

d) udostgpnianiu podrgcznikéw dla rodzin o trudnej sytuacji materialne;j.
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3. Wspolpraca z nauczycielami dotyczy:

a) analizowania czytelnictwa klas,

b) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

¢) koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

d) udostgpniania materialow repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz
literatury metodycznej, a takze multimediow, np. kaset video, encyklopedii multimedialnych itp.,

e) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksiazek pod koniec roku
szkolnego.
4. Wspolpraca z innymi bibliotekami

a) biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami publicznymi: Filia nr 1 i 4, a takze z
biblioteka w Szkole Podstawowej nr 15,

b) wspodlpraca dotyczy: organizacji konkursow i imprez czytelniczych, wycieczek klasowych w
celu zapoznania z ksiggozbiorem i zasadami korzystania, udostgpniania ksiazek na konkursy i
wystawki a takze wymiany do§wiadczen.

ROZDZIAL XVI. PRACOWNICY SZKOLY. ZAKRES ZADAN
NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W
CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 120.

Stanowisko wicedyrektora .

1.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sig stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3.Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

4. Wicedyrektorowi szkoly obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w
zalezno$ci od wielkos$ci 1 typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ go od obowiazku
realizacji zajec.

5. Zakres zadah wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

6.Szczegdtowe zadania wicedyrektora okreslone sa w zakresie czynnosci.

§ 121.

Zadania wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery w szkole 1 stosunkéw pracowniczych,
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ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych, kot zainteresowan i innych zajg¢,

3) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, innych zadan
statutowych,

5) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, PCK, LOP, ZHR, ZHP i instytucjami
zaprzyjaznionymi ze szkota,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie /hospitowanie zajeé, zgodnie
z opracowanym planem,

7) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

8) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli, ocena dorobku zawodowego
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

9) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z wewnatrzszkolng
procedura (zal. nr 17. do niniejszego statutu) i prowadzenie ewidencji godzin
ptatnych, dokonywanie miesi¢cznego rozliczenia godzin ponadwymiarowych,

11) egzekwowanie 1 przestrzeganie przez ucznidbw 1 nauczycieli regulaminu
wewnatrzszkolnego,

12) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i sprawowanie kontroli nad ich prawidtowym
przebiegiem — regulamin dyzuréw stanowi odr¢ebny dokument,

13) wspolpraca z dyrektorem szkoly w celu zapewnienia wtasciwej dziatalno$ci statutowej
szkoly oraz ewaluacji wewngtrzne;.

§ 122.

Prawa i zadania nauczycieli.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli.
2.W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach w szkole mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
3. Liczba etatow bedzie corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.
4 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralna 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
5. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
6.Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; dba¢ 0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras 1
Swiatopogladow, a w szczegolnosci:

a)  systematycznie i1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami
wspolczesne] dydaktyki,

76



b) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny Swiat 1 zycie,

¢) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj, zardbwno uczniow najzdolniejszych,
jak 1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,

d) ukazywac¢ zwiazki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spoltecznego,

e) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i

koniecznos¢ postepu spotecznego,

f) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczna uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

g) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informaciji.

7. Nauczyciel ma obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tredci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw, korzystajacych z ustugi dostepu do Internetu na terenie szkoty.

8.Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie warunkéw bezpiecznego realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego i
rozwoju psychofizycznego uczniow,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,

4) przestrzeganie zapisOw statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach
oraz na terenie szkotly,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8)kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

9) sprawowanie nadzoru poprzez pelnienie dyzuré6w w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z harmonogramem i zakresem obowiazkow ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
rada pedagogiczna,
10) planowanie swojej pracy,
11)wlasciwe przygotowywanie si¢ do zajec,
12)dbanie o poprawnos¢ jezykowa: wlasna i uczniéw,
13)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
14)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
15)wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,
16)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

20) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursow,

21) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu,
22) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej,
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23)wnioskowanie o pomoc psychologiczna i zdrowotna uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,
24)opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych,
25) realizowanie programu nauczania przedmiotu, rozwijanie najwazniejszych (kluczowych)
umiej¢tnosci,
26) organizowanie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidow zdolnych oraz uczniéw
majacych trudno$ci w nauce,
27)kontrolowanie spelniania przez ucznidow obowiazku szkolnego, zgodnie z procedura
stanowiaca zalacznik nr 18. do statutu.
28) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace szkoly
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,
29) wzbogacanie bazy dydaktycznej, dazenie do zwigkszenia wyposazenia szkoly w sprzet i
pomoce naukowe,
30) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan ucznia,
31) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie i szanowanie
ich godnosci osobiste;j,
32) przeprowadzanie diagnozy uczniow — wstgpna, etapowa, koncowa, informowanie rodzicéw o
wynikach diagnozy,
33) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow,
34) wspotudziat z rodzicami uczniow i ze Srodowiskiem szkolnym,
35)doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez
udzial w konferencjach metodycznych, zespotach przedmiotowych oraz doskonalenie na studiach
podyplomowych.
9. Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych zobowiazani sa do opracowania programu
edukacyjno-wychowawczego, rewalidacyjnego okreslajacego cato$¢ oddziatywan w zakresie
dydaktyki, wychowania 1 opieki. Wymaga to dostosowania obowiazujacych programoéw szkot
ogodlnodostgpnych do mozliwosci 1 potrzeb danego ucznia badz grupy uczniow.
10 Jako nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe i pozalekcyjne, odbywajace
si¢ na terenie szkoty, jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych
zajeciach.
11.W czasie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkol¢ poza terenem szkoly za
bezpieczenstwo 1 opieke odpowiada nauczyciel organizujacy te zajgcia.
12.Szczeg6lng opieka otacza sig ucznidow z rodzin o trudnych warunkach materialnych oraz

z rodzin patologicznych poprzez prace srodowiskowa wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.
13.Formy opieki indywidualnej nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu, wzroku realizuje si¢ zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
14 Nauczyciel ma prawo uczestniczy¢ w tworzeniu planu pracy szkoly, ustala¢ z rada
pedagogiczna formy i tresci dziatan wychowawczych.
15.Nauczyciel wybiera program nauczania oraz wnioskuje do dyrektora szkoty o jego
dopuszczenie zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura.
16.Nauczyciel ma obowiazek w pelni zrealizowa¢ dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty
program nauczania. Nauczyciel nie ma obowiazku pisemnego opracowywania planéw
wynikowych, rozktadow nauczania.
17 Realizuje i dokumentuje pracg¢ w ramach godzin wynikajacych z art. 42. KN. Zajgcia te
wychodza naprzeciw indywidualnym potrzebom ucznidw poprzez udzielanie im pomocy W
przezwycig¢zaniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci lub poglebianiu zainteresowan, a takze poprzez
sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od potrzeb.
18.Nauczyciel ma prawo do uczestnictwa w WDN oraz do udziatlu w zewng¢trznym doskonaleniu
zgodnie z potrzebami szkoty.
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19.Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Procedura dotyczaca

oceny pracy nauczyciela stanowi zak. nr 19. do niniejszego statutu.

20. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczeg6lnosci ma obowiazek:

a) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu ,

C) obserwowania zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig

opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,
d) prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy

przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w
miesiacu,

e) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

21. Procedura organizacji awansu zawodowego nauczycieli stanowi zal. nr 20. do

niniejszego statutu.

22. Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania,

a) wynagrodzenia za wykonywana pracg, okreslonego w ustawie KN,

d) ustalenia innego, niz pigciodniowy, tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty, gdy nie zakldca to organizacji pracy szkoty,
e) nagrod jubileuszowych za wieloletnia pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sa
w ustawie — Karta Nauczyciela,
f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe],
g) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj:

e Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty,  po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu 1 kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno —wychowawcze; wysoko$¢ nagrody ustala MEN,

e Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej szkoty - termin sktadania wnioskéw, wysoko$¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

e Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora szkoty - termin sktadania wnioskow,
wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okre$la Rada Miasta Bydgoszczy w drodze
uchwaly,

e Nagrody Dyrektora Szkoly przyznaje dyrektor szkoty. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢
przyznawana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej -
wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

h) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory
w drodze rozporzadzenia okres$la szczegdtowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji
Edukacji Narodowe;j”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego
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wrgczania i sposob noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow, jakie powinny spetniaé
wnioski 0 nadanie medalu,
1) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
e udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich
zajeciach edukacyjnych i formach realizacji procesu edukacyjnego we wspoétczesnej szkole,
e udzial w prelekcjach naukowych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,
e dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
e udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,
k) oceny swojej pracy,
1) zdobywania stopni awansu zawodowego,
1) opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),
m) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
23. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
24. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
25. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
b) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
c) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
26. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.
27. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 123.

Ksztalcenie nauczycieli

1. Szkota organizuje doskonalenia zawodowe dla nauczycieli zgodnie z programem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, programem wychowawczym i programem
profilaktycznym, wnioskami wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego, biezacymi potrzebami
szkoty.

2. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego oraz formy kwalifikacyjne formuje si¢ do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego oraz zatwierdza je na radzie pedagogicznej

3. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie nauczycieli, z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem o terminie planowanych szkolen.

4. Nauczyciele podejmuja doskonalenia w ramach organizowanych szkolen zewnatrzszkolnych.
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§ 124

Nauczyciel-wychowawca

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicéw z zadaniami i

zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi w danej Klasie, zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i

klasyfikacyjnych.

Zapoznaje rodzicOw z przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie wspierania dziecka.

Wiacza rodzicow do wyrazania opinii w sprawach szkolnych i klasowych.

4. Udziela rodzicom rzetelnej informacji w sprawach zachowania, postepéw w nauce oraz

przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci.

Zapoznaje z sytuacja wychowawcza i dydaktyczna w Kklasie.

6. Organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym w rocznym planie
pracy szkoty.

7. Wspotdziata z ,,Klasowa Rada Rodzicéw”, organizujac w szczego6lnosci spotkania integrujace
rodzicow i wychowankow.

8. Wlacza rodzicow do zycia klasowego, powierzajac pelnienie 16l zgodnie z ich
predyspozycjami.

9. Wspotpracuje z opiekunami zaj¢¢ pozalekcyjnych, pedagogiem szkolnym w zakresie czasu
wolnego uczniow i wlasciwej opieki.

10. Uczestniczy w tworzeniu planu pracy szkoty, ustala z rada pedagogiczna formy i tresci dziatan
wychowawczych.

wn
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§ 125.
Powierzanie wychowawstwa

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca” uczacym w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3.Wychowawca w klasie I zostaje z urzedu nauczyciel, ktéry zakonczyt pierwszy etap
edukacyjny w ubiegtym roku szkolnym.

4. Wychowawstwo w Klasie IV zostaje powierzone przez dyrektora nauczycielowi, ktory
zakonczyt |1 etap edukacyjny w ub. roku szkolnym.

5Wychowawcy, o ktorym mowa w ust.3. i 4., zostaje powierzony oddzial zgodnie z
obowiazujacym Systemem powierzania wychowawstwa, ktéry stanowi odrebny dokument —
zal. nr 21.

6. Dopuszcza sig odstapienie od zasady, o ktorej mowa w ust. 2, jezeli zachodza szczeg6lne
okolicznosci podyktowane np. taczeniem klas, zmniejszeniem si¢ liczby oddziatow, zmianami w
planie nauczania, zdarzeniami losowymi.

7. Wniosek o zmiang wychowawcy moze ztozy¢ do dyrektora szkoty rada pedagogiczna, pedagog
szkolny, klasowa rada rodzicow, samorzad uczniowski klasy, zainteresowany nauczyciel:

1) dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinia rady rodzicow, wystuchaniu wychowawcy i
przedstawiciela rady pedagogicznej, wskazanego przez zainteresowanego nauczyciela, podejmuje
ostateczna decyzj¢ w ciagu 30 dni, zawiadamiajac o swym stanowisku zainteresowane strony,

2) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ po zakonczeniu I péirocza.
8.Program wychowawczy szkoty uchwala rada rodzicoéw w uzgodnieniu z rada pedagogiczna.

9. Program wychowawczy stanowi odrgbny dokument
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§ 126.

1. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

2.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej, zgodnie z
okreslonymi w szkolnym statucie procedurami.

4) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankow,

5) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych jednostke 1 integrujacych zespot.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza opieka indywidualna kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawcza klasy i dokumentuje stopien jej realizacji,

3) diagnozuje potrzeby wychowankow,

4) ocenia zachowanie swoich wychowankéw zgodnie 2z procedura okreSlona w
rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,

5) ksztaltuje atmosferg dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni migdzy uczniami,

6) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych jak i z
trudno$ciami) w ramach ,.klasowego zespolu nauczycielskiego”,

8) informuje o problemach zdrowotnych wychowankow, trudnych sytuacjach rodzinnych,
relacjach w zespole klasowym, zainteresowaniach i uzdolnieniach wychowankow,
formach udzielanej pomocy,

9) przekazuje nauczycielom zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w
orzeczeniach 1 opiniach zbadanych uczniéw 1 w miar¢ potrzeb opracowuje z zespotem
nauczycieli indywidualne programy dla ucznioéw,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczenia si¢ w sprawy zycia klasy i szkoty,

C) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

12) organizacje¢ oraz formy udzielania pomocy, o ktorej mowa w pkt.7., okreslaja przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

13) organizuje tzw. “drzwi otwarte” bgdace mozliwoscia spotkania rodzicow i nauczycieli
uczacych w danej klasie w celu wymiany wzajemnych informacji o aktualnych wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

14) organizuje zebrania ,,wywiadowcze”, na ktorych oceniane sa wyniki dydaktyczno-
wychowawcze po zakonczeniu kazdego okresu nauki:

a) na pierwszym zebraniu przekazuje informacje o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ucznia,

b) przypomina rodzicom o wymaganiach edukacyjnych i Kkryteriach oceniania z
przedmiotdw 1 zachowania,
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€) w uzasadnionych wypadkach zwraca uwagg na zaniedbywanie obowiazkow rodzicéw
wobec dziecka (w miarg potrzeb prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami),

d) wiacza rodzicow w zycie klasy i szkoty,

15) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktorzy wymagaja opieki i
dziatan profilaktycznych przeciwdzialajacych niedostosowaniu spotecznemu,

16) rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

17) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

18) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,

19) czuwa nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajgciach specjalistycznych
oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole,

20) pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy,

21) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie - przedktada
sprawozdania z postgpow klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej,

22) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje klasy,

23) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu izby lekcyjne;j.

§ 127.

1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
2.Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

3.

4.

11.

12.
13.
14.

W oddziale programuje i organizuje proces wychowawczy i1 opiekunczy nad uczniami
nauczyciel-wychowawca.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, rady
pedagogicznej, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Przydziat wychowawstw znajduje si¢ w projekcie organizacyjnym szkoty.
Zakres obowiazkow wychowawcy okresla dyrektor szkoty.
Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy Klasy, tzn.
prowadzi:
1)dziennik lekcyjny,
2) arkusze ocen,
3)zeszyt korespondencji ,,Szkota —dom”,
4), Teczke wychowawcy”, w ktorej znajduja si¢ protokoly z zebran z rodzicami,
arkusze obserwacji, diagnoza, plany pracy, oswiadczenia rodzicOw o zapewnieniu
dziecku opieki w dniu wolnym od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, oswiadczenia
dotyczace przetwarzania danych osobowych itp.

§ 128.

Zadania nauczyciela pedagoga, psychologa, logopedy.

1.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci uczniow i indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
4)organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
5)podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoéw i
nauczycieli,
6)wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,
7)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
8)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,
9)wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
12)umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i profilaktyki.
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4.

1.

Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich ~ form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $§rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty.

5. Szczegotowe zadania specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1.,0kreslaja zakresy czynnosci.

§ 129.

Zadania nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w

oddziale integracyjnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje potrzeby rozwojowe i mozliwos$ci edukacyjne dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
oraz niedostosowanej spolecznie,

wspotorganizuje 1 bierze udzial w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych w
oddziale lub Klasie integracyjnej,

wspoélnie z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw oraz ze specjalistami opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w oparciu o:
diagnoz¢ medyczna, psychologiczno - pedagogiczna zawarta w orzeczeniu PPP, oraz
informacje od rodzicow uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania, programu wychowawczego
1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

opracowuje  z  nauczycielem  przedmiotu -  prowadzacym  zajgcia  plan
i harmonogram realizacji programu edukacyjnego,

w trakcie zaje¢ wspiera W szczegOlnosci ucznidw niepelnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkéw dydaktycznych
oraz stwarza warunki do nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i intelektualne
mozliwo$ci podopiecznych,

w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattuje samodzielno$¢, odpornos¢ emocjonalna,
samoakceptacj¢ 1 uspotecznienie dzieci niepelnosprawnych, stwarzajac im mozliwos¢ |
warunki do przezycia sukcesu,
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7) kieruje uczniow niepelnosprawnych za zgoda ich rodzicow na zajecia specjalistyczne i
koordynuje ich uczestnictwo /zgodnie z rozporzqdzeniem MENiS o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor/,

8) wspdlnie z nauczycielem  prowadzacym  dokonuje oceny poziomu = wiedzy
1 umiejetnosci uczniow niepelnoprawnych,

9) wspotpracuje z  wychowawca  klasy  oraz  wspdlorganizuje spotkania
z rodzicami, imprezy, uroczystosci i wycieczki,

10) systematycznie  informuje  rodzicow o  postgpach i  wynikach  nauczania
1 wychowania petniac jednoczesnie rolg doradcy,

11) doskonali swoja fachowa wiedzg, biorac udzial w réznych formach doksztatcania
zawodowego.

2. Dokumentacja pracy nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym:

1) opracowuje program edukacyjno-terapeutyczny,

2) opracowuje i gromadzi karty pracy, karty ewaluacji, prace ucznioéw,

3) w_dzienniku lekcyjnym danej klasy sktada swoj podpis obok podpisu nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4) prowadzi dziennik pracy z uczniem niepetnosprawnym, ktéry wypelnia codziennie:
wpisuje tam tresci i zadania, ktore uczen realizuje (jezeli roznia si¢ od tresci i zadan
pozostatych uczniow), efekty pracy ucznia
i jego funkcjonowanie podczas zajeé.

§ 130.
Koordynator ds. bezpieczenstwa. Obiektowy koordynator ds. Bezpieczenstwa

1. W szkole - sposrod nauczycieli - zostal powotany koordynator ds. bezpieczenstwa,
ktorego zadaniem jest integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych (nauczycieli, ucznioéw, rodzicow/prawnych opiekunéw) oraz - sposrod uczniow - lider
bezpieczenstwa.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1)integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia,
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4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na
rzecz rozwiazywania problemow dzieci i mlodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego,

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

7) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wtasne,

3. W szkole - sposrod nauczycieli - zostal powotany Obiektowy Koordynator ds. Bezpieczenstwa.

4. Zadania Obiektowego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa

1) nabycie wiedzy dotyczacej rodzajow zagrozen, ktdore moga wystapi¢ na terenie szkoty,
2) zdobycie wiedzy w  zakresie roli  prewencji i  profilaktyki  zagrozen,
3) nabycie praktycznych umiejgtnosci koordynowania zadan podczas sytuacji kryzysowych,
4) poznanie rodzajow zabezpieczen technicznych takich jak: monitoring, wykorzystanie sprzgtu
gasniczego,

5)realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terendw, w tym
sprawne przeprowadzanie ewakuacji po rozpoczeciu zajeé, w terminie nie dluzszym niz trzy
miesiace od dnia rozpoczgcia roku szkolnego,

6) przeprowadzanie ewakuacji z zagrozonego budynku, na wypadek podlozenia ladunku
wybuchowego lub aktu terrorystycznego, tzw. AZYLU,

7) w razie atakow przestgpczych - czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i pozostalym pracownikom szkoty,

8) podczas ewakuacji - pomaganie policjantom, antyterrorystom, strazakom i innym stuzbom w
akcji ratunkowej,

9) w razie alarmu - noszenie specjalnej kamizelki odblaskowej i komorki,
10) poznanie miejsc przechowywania szczegdtowych planéw danej placowki - m.in. rzutow
kondygnacji budynku, planow wszystkich przejs¢, wyjs¢ czy korytarzy.

§ 131.
Rzecznik praw ucznia

1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia, ktéry reprezentuje interesy uczniow i jest
mediatorem w_sprawach Kkonfliktowych, uczestniczac w_rozmowach i dzialajac w celu
rozwiazania konfliktu. Szczegélowo, dzialalnosé rzecznika praw ucznia, okresla regulamin
stanowiacy odr¢bny dokument.
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§ 132.

Pracownicy administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i obstugi.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

a) sekretarz szkoty,

b) gtéwny ksiggowy,

c) ksiegowy,

d) starszy intendent,

e) kucharka

f) pomoc kuchenna,

d) starszy wozny,

€) wozny,

e) rzemieslnik,

f) sprzataczka.
3. Liczba etatéw bedzie corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

4.Sekretarz szkoly jest odpowiedzialny za nastepujace zadania:

a)sprawna obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty zgodnie z procedura stanowiaca zak. nr 22 do
statutu.

b)prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i ucznidéw,

c)wykonywanie sprawozdan GUS,

d)podejmowanie i wyptacanie wynagrodzen,

e)odpowiedzialno$¢ materialng za gotowke,

f)zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

g)zapewnienie drukow i materialdbw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki.

5. Glowny ksiegowy / ksiggowy szkoly prowadzi:

a)dziatalnos¢ finansowo-budzetowa szkoty,

b)realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej
i dyrektora,

C)odpowiada za inwentaryzacj¢ i oznakowanie sprzg¢tu szkolnego, prowadzi ksiggi
inwentarzowe,

d)wspotuczestniczy w projektowaniu i realizacji budzetu szkoty na wydatki administracyjno-
gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.,

e)odpowiada za prawidlowosc realizacji dziatalno$ci finansowo-ekonomicznej szkoty,

f)przygotowuje wyptate wynagrodzen szkoty,

g)przygotowuje sprawozdawczos¢ w zakresie dziatalnosci finansowo-ekonomicznej szkoty,

h)nadzoruje finansowa dziatalnos¢ stotowki szkolne;.

6. Starszy intendent — zakres kompetenciji:
a)prowadzi dokumentacjg organizowanego w szkole zywienia,
b) odpowiada za zakup towardéw i srodkéw zywnosciowych,
C) przyjmuje wplaty na prowadzone w szkole dozywianie,
d) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przyjmowane wplaty gotowkowe,
e) wspotuczestniczy w przygotowaniu tygodniowych jadtospisow,
f) odpowiada za tad, porzadek i warunki sanitarne w kuchni.
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7. Starszy wozny / wozny szkoly — obowiazki:
a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego,
c) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty,
d) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeé lekeyjnych za pomoca dzwonkow,
e) czuwanie nad utrzymywaniem czystosSci i porzadku pomieszczen szkolnych,
f) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
g) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoniczeniem pracy,
h) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkole,
1) opieka nad bezpieczenstwem budynku, catosci sprz¢tu szkolnego, instalacjami, sprzg¢tem p.
pozarowym,
J) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty.

8. Rzemieslnik szkoly wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi,

administracyjnymi i obshugi, a w szczeg6lnosci z woznym szkoty.

Zasadnicze obowiazki rzemie$lnika szkoty obejmuja:

a)naprawe sprze¢tu szkolnego,

b)usuwanie awarii zaistniatych w budynku szkoly ( nie wymagajacych specjalnej wiedzy
fachowej),

c¢)wymiang zamkow, klamek, szklenie i uszczelnianie okien,

d)wykonanie prostych pomocy dydaktycznych,

e)wymiang ptytek podtogowych,

f)dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,

g)koszenie trawy w obejsciu szkoty,

h)zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z intendentem i

gldwna ksiggowa szkotly,

I)wykonanie zleconych przez dyrektora innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty (prace
remontowe, malarskie),

J)zabezpieczenie prawidlowego o$wietlenia pomieszczen szkolnych.

9. Szczegdtowe obowiazki sprzataczKi obejmuja:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych, odkurzanie mebli, stolikow, lamp,
parapetow,

2) podlewanie kwiatow,

3) wietrzenie sal,

4) utrzymywanie w czystosci $cian, gablot, gazetek Sciennych, drzwi 1 okien,

5) pomoc ( w razie potrzeby) w przenoszeniu stolikow, krzeset, tawek, segregacje $mieci i

wynoszenie ich do odpowiednich pojemnikow,

6) segregacje $mieci 1 wynoszenie ich do odpowiednich pojemnikéw,

7) zamykanie okien po uprzednim sprzatnigciu sal i gabinetéw, baterii, drzwi,

8) utrzymywanie w czysto$ci swojego rejonu podczas trwania zajeé edukacyjnych,

9)czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calo$cia sprzetu szkolnego,

10) informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole,

11) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )

wykonywanie pracy bgdacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

12) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

10.0Obowigzki kucharki obejmuja:

1)  dbanie o dobre jako$ciowo produkty pobierane do przygotowania positkow,
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2)  dbanie o prawidlowy rozdzial positkow (jednakowe porcje zywnosciowe),

3)  dbanie o estetyke ubioru,

4)  utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

5)  przestrzeganie jadlospisu,

6) przygotowywanie i wydawanie positkow,

7)  przechowywanie positkow w odpowiednich pojemnikach i w odpowiednich
miejscach,

8)  wspoéldziatanie z pracownikami $wietlicy nad kultura spozycia positkow,

9) kierowanie praca stotowki szkolnej,

10) sprawdzanie zabezpieczenia pomieszczen kuchennych.

11. Obowiagzki pomocy kuchennej obejmuja:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,
2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,
3) utrzymywanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen stotowki szkolne;j.
12. Pracownicy obstugi zobowiazani sa do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
b) przestrzegania regulaminu pracy,
C) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,
d) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
e) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszcezen stotowki szkolnej,
f) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkotg na szkodg,
g) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

13. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwiazanych z obstuga szkoty,

b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwiazanych z obstuga szkoty,

a) wynagrodzenia za wykonywana pracg okre§lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreSlonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j,

€) nagrod jubileuszowych za wieloletnia pracg - Okres pracy kwalifikujacej sig
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

d) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej - Kkryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod; nagroda moze byé
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

e) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zashugi
dla o$wiaty i wychowania,

f) $rodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

g) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,
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h) korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial XVII. Uczniowie szkoly

§133.

Zasady rekrutacji

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming Bydgoszcz przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty lub gminy, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami i dana gmina
podpisala porozumienie z gming Bydgoszcz,

3) dzieci, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 2. - jezeli ich rodzice ztoza pisemne o§wiadczenie o
wzigciu na siebie odpowiedzialnosci za bezpieczne doprowadzenie dziecka do szkoty,
gdyz szkota nie zapewnia dowozu,

4) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgloszen, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

2.Rodzice maja prawo wnioskowac¢ o zapisanie dziecka do konkretnej klasy I. Prosbe swoja wraz
z uzasadnieniem sa zobowiazani zawrze¢ we wnioSku do dyrektora szkoty.

3. Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski, biorac pod uwage w szczegolnosci, dobro dziecka,
liczebno$¢ oddziatu, test dojrzatosci szkolnej, jezeli zostal przeprowadzony przez nauczycieli klas
I, arkusz obserwacji z przedszkola lub szkoty.

4. Dyrektor przekazuje listy uczniow wychowawcom klas I po zapoznaniu si¢ z opinia pedagoga
(psychologa). Wychowawcy klas I, po uzgodnieniu, przekazuja ostateczne listy ucznidw
poszczeg6lnych klas I do sekretariatu. Glos decydujacy w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.
5. Do oddziatow integracyjnych szkoty przyjmowane sa dzieci pelnosprawne na warunkach
okreslonych w ustepie pierwszym oraz, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego po uzyskaniu skierowania wydanego
przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Szczegotowy opis procedury stanowi zal. nr 23. do
niniejszego statutu.

§ 134.

1. Na wniosek rodzicow, w latach 2009-2011, nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktdre przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostalo
wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust.3 ustawy
o systemie o$wiaty.(Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej).

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

N

§ 135.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadkach:
a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza
szkota na podstawie art.16. ust.8 ustawy,
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 136.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaj¢¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia

innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ si¢ jezyka (jezykow) obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, albo

3) uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego jako

przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej

szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze

zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej

szkoty.

§ 137.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
ujetych w planie nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, z
wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie do ktérej uczen przechodzi, sa
uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 138.

1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkolty podstawowej oraz
do klas programowo wyzszych.

Procedura przyjmowania dziecka do klasy pierwszej stanowi zal. nr 23.

3. Procedura komunikowania si¢ z przedszkolami stanowi zal. nr 24. do niniejszego statutu.

no

§ 139.

Kryteria naboru do klasy integracyjnej

1. Do klasy integracyjnej przyjmuje sig:

1) dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, wydane przez Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o niepetnosprawnosci,
3) dzieci majace rodzenstwo w Szkole Podstawowej nr 20,
4) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
5) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow ) dzieci spoza obwodu szkoty lub gminy
Bydgoszcz, jezeli gmina podpisata z gmina Bydgoszcz porozumienie i ponadto szkota posiada
wolne miejsca,
6) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1. pkt.2., jezeli rodzice ztoza pisemne o$wiadczenie o wzigciu
na siebie odpowiedzialno$ci za bezpieczne doprowadzenie dziecka do szkoty, gdyz szkola nie
zapewnia dowozu.
2. Dyrektor powotuje Komisje rekrutacyjna w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

- nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym- jako cztonek,

- nauczyciel — wychowawca klasy - jako cztonek,

- pedagog/psycholog- jako cztonek,

1) Komisja analizuje:
-ankiety skierowane do rodzicow,
-test dojrzatosci szkolnej, jezeli zostat przeprowadzony przez nauczycieli klas |,
-arkusz obserwacji z przedszkola lub szkoty,
- diagnoza przedszkolna,
-orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2) decyzja o naborze zostaje podjeta zwykla wigkszoscia glosow - dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjgcie do szkoty
jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 140.

1. Zapisy do klasy pierwszej odbywaja si¢ na przetomie lutego i marca, od poniedziatku do $rody
w godz. od 8:00 do 18:00.
2. Listg nalezy zamkna¢ do 15 marca kazdego roku.
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3. Liste przyjetych dzieci ogtasza dyrektor szkoty do 7 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 141.

Zasady rekrutacji na zajecia dodatkowe

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrze$nia, nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia pozalekcyjne (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, kluby, zajgcia sportowe)
przeprowadza zapisy .

2. Zgodg na zajecia maja obowiazek wyrazi¢ rodzice ( prawni opiekunowie) na pismie.

3. O terminie zapisow informuje uczniow nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia poprzez tablice
ogloszen.

4. Zapisy sa dobrowolne, zgodne z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow.

5. Nauczyciel zapisuje wszystkie osoby chetne do udziatu w zajgciach.

6. Uczen, ktory zapisal si¢ na zajgcia, ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w tych
zajeciach 1 usprawiedliwiaé wszystkie nieobecnosci. W przeciwnym wypadku wszczyna si¢
procedury obowiazujace w WSO, ktore moga skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania.

7. Z waznych przyczyn uczeh moze zrezygnowa¢ z zaje¢ na pisemna prosbg ztozona do
prowadzacego 1 podpisana przez rodzicOw wraz z uzasadnieniem.

§ 142.

Prawa, obowiazki i uprawnienia ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz do korzystania z nich,

2) otrzymania informacji z rdéznych zrodet ideologicznych”, réznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury, z wyjatkiem koniecznych ograniczen oraz ze wzgledu na
wiek, zdolnosci percepcyjne itp.,

3) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich
jak przeniesienie do innej klasy, ocena zachowania itp.,

4) uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania swojej godnosci,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez szkol¢ lub instytucje z nia
wspotpracujace,

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoséci dotyczacych zycia szkoty,
klasy, samorzadu, a takze — §wiatopogladowych i religijnych, jezZeli nie narusza to dobra
innych os6b, opinii o bohaterach historycznych literackich,

10) mozliwo$ci wypowiadania si¢ na temat programéw i metod nauczania,

11) mozliwos$ci wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska ( obrony ) we wlasnej sprawie,

94



12) mozliwoS$ci uzewngtrznienia przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,

14) tolerancji kulturowej, etnicznej, a takze wobec ,, innosci religijnej”,

15) mozliwoS$ci uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

16) wydawania gazetki szkolnej i mozliwosci wypowiadania si¢ w niej w sprawach szkoty,

17) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

18) zakazu stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i ochrony nietykalno$ci
cielesnej,

19) poszanowania godnosci ucznia, zakazu obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej,

20) wolnos$ci od pracy przymusowej — poza zwyczajowymi obywatelskimi obowiazkami, jak
np.: naprawienie wyrzadzonej szkody,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

22) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych zasad kontroli
postepOéw w nauce,

23) znajomosci kryteriow oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan z
podziatem na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

24) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci i
umiej¢tnoscei,

25) dostepu do kopii prac pisemnych,

26) jednakowego traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia ( dobry- staby ),

27) rbwnego traktowania w sytuacji konfliktu uczen - nauczyciel,

28) mozliwosci dowiedzenia swoich racji,

29) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego,

30) wptywania na zycie szkoly przez udzial w dziatalno$ci samorzadowej i zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole, w tym zakladania nowych organizacji - poza
partiami politycznymi,

31) mozliwosci obrony, odwotywania si¢ od zastosowanych wobec niego kar do rzecznika
praw ucznia lub dyrektora szkoty,

32) jasnych procedur odwotawczych od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej,

33) sprawiedliwego sadu,

34) zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

35) tajemnicy korespondencji i do prywatnosci,

33) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,

34) korzystania z zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych w dniach ustalonych przez dyrektora
jako dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem o
organizacji roku szkolnego.

35) korzystania z komorki podczas przerw, bez mozliwosci_wykonywania zdjeé i
nagrywania rozmow.

36) korzystania z urzadzen elektronicznych ( kamera, dvktafon, aparat fotograficzny ...)
tvlko i wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoly, w obecnosci nauczyciela/
dyrektora.

37) jezeli uczen nie przestrzega postanowien opisanych w wust. 35 i 36, nauczyciel-
wychowawca powiadamia niezwlocznie rodzicow - rodzice odbieraja ze szkoly urzadzenia
elektroniczne, o ktorych mowa w ust. 35 i w ust. 36,

38) szkola zastrzega sobie prawo powiadomienia policji, w_przypadku niezgodnego z
prawem uzycia przedmiotéow elektronicznych tzn. dokonania nagrania, sfotografowania bez
zgody nauczyciela, dyrektora.

39) nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkéw Kkorzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly wplywa na obnizenia oceny zachowania.
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40) pozostawienia w szkole czesci podrecznikow i przyborow szkolnych .

41) korzystania z cieplej wody w sanitariatach.

42)uwzglednienia _w_ tygodniowym _ planie  zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obciazenia go zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

§ 143

1. Uczen ma uprawnienia do:

1) demokratycznych wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego,

2) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

3) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli pracujacych w szkole,

4) typowania ucznidéw do stypendidw oraz nagrody ,, Uczeh — Dzialacz Spoteczny” i
»Najlepszy Uczen- Sportowiec”,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej , zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) opiniowania terminéw dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaproponowanych przez dyrektora szkoty,

7) dnia bez pytania ( kazdy 13. dzien miesiaca),

8) liczby ,,bezkarnych nie przygotowan si¢ do lekeji”,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, gdy sam dysponuje odpowiednia wiedza i
kompetencjami w ramach tzw. ,, Pogotowia Naukowego”,

10 Kkorzystania w obecno$ci nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych,

11) korzystania z biblioteki i czytelni zgodnie z regulaminem opracowanym przez
bibliotekarza,

12) korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez szkote lub instytucje z nia wspolpracujace,
13) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

14) korzystania z pomocy przy wyborze gimnazjum,

15) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy i innych terapeutow zatrudnionych
w szkole oraz specjalistow pracujacych w poradni- psychologiczno —pedagogicznej,

16) korzystania z opieki zdrowotnej,

17) wnioskowania w sprawach udzielenia kar 1 nagrod uczniom,

18) opiniowania zachowania uczniow podczas wystawiania ocen zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 144.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly, z
uwzglednieniem obowigzkow w zakresie:

1) systematycznego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w szkole, jak i poza nia,
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a) systematycznie uczgszcza¢ na zajgcia edukacyjne, nie spozniaé sig, (ewentualne spdznienia
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢  pozalekcyjnych,
rewalidacyjnych); spdznienia maja wptyw na oceng zachowania,

b) nalezycie przygotowywac si¢ do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy¢:

- posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbgdne
pomoce i korzysta¢ z nich w trakcie lekcji,

- posiada¢ i przynosi¢ na lekcje wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy, okreslony
przez nauczyciela wychowania fizycznego,

- systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢é zadania domowe, pracowaé¢ nad
wzbogaceniem wiedzy 1 umiejgtnosci,

- wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowac si¢ do jego wskazan i zalecen
(rozwiazywac¢ zadania, ¢wiczenia, robi¢ notatki),

- aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej, pelniac w niej powierzona role,

- dokonywa¢ samokontroli i samooceny swojej pracy,

3) nie zaktocania przebiegu zaje¢é przez niewlasciwe zachowanie sig:

a) bez wyraznej potrzeby nie wstawac z tawki i nie przemieszczaé si¢ po klasie, nie zasmiecac
sal lekcyjnych,

b) nie opuszczac sal lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela,

¢) kazdorazowo stosowac si¢ do zalecen nauczyciela,

d) reagowac pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentowac polecen,

e) nie prowadzi¢ gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

f) na zajeciach nie jes¢, nie pi¢, nie zu¢ gumy,

g) nie uzywac niestosownych stow i wulgaryzmow,

h) nie przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i innych przedmiotéw, urzadzen nie
zwiazanych z procesem edukacyjnym lub wychowawczym.

2.Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly
oraz pozostalym uczniom:

1)podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom wewngtrznym,

2) godnie reprezentowac szkolg,

3)dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokoét niej,

4)przeciwstawiac si¢ brutalnosci i wulgaryzmom, stosowac zwroty grzeczno$ciowe,

5) dba¢ o dobre imig szkoty, ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw oraz swoje wilasne,

6) odznacza¢ si¢ wysoka kultura osobista — w trakcie rozmowy z osoba dorosla nie trzymac rak w
kieszeni,

7)szanowac poglady i przekonania innych,

8)dbac o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

9) otacza¢ opieka uczniow mtodszych,

10)odpowiadac za zycie wilasne i innych (uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow),

11) wylaczaé¢ komorke przed wejsciem na zajecia,

12)przebywac na terenie szkoly w stroju czystym, schludnym, dostosowanym do wieku i W
stonowanych kolorach.

13)ustala si¢ nastepujace dni, w ktérych uczen nie ma obowigzku noszenia odpowiedniego
stroju (schludnego):

a) 21 marca,

b) 1czerwca,

c) 6 grudnia,
3. Dodatkowo, uczen nie ma obowiazku noszenia Stroju, ktorym mowa w pkt. 12 ust.2
podczas wycieczek, wyjazdéw w ramach ,.zielonej szkoly”, zawodow sportowych, dyskotek,
zajeé¢ pozalekcyjnych, chyba ze dvrektor szkoly zarzadzi inaczej.
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4.Uczen, ktoremu zostalo przyznane nauczanie indyvwidualne w domu, nie ma obowiazku
posiadania i noszenia stroju, o ktérym mowa w pkt. 12 ust.2.

§ 145.

1. Na terenie szkoly uczen nie moze przebywac bez opieki nauczyciela prowadzacego zajecia.
2.W przypadku przebywania ucznia na terenie szkoly bez opieki nauczyciela lub
wychowawcy, kazdy pracownik szkoly ma obowigzek o tym fakcie powiadomié
dyrektora/wicedyrektora szkoly.

3. Uczen ma obowigzek naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody.

§ 146.

Szkolna interwencja kryzysowa

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkow w celu wprowadzeniu si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) Przekazuje uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty.

3)Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) i przekazuje uzyskana

informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz uczniem. W przypadku potwierdzenia

informacji zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicOw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Proponuje ewentualne skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4)Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sig¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie

zawiadamia sad rodzinny lub policjg (specjalist¢ do spraw nieletnich).

5)W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan

wychowawczych  (rozmowa z  rodzicami, ostrzezenia  ucznia, spotkania z

pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,

dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policjg. Dalszy tok postgpowania lezy w

kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoly przebywa uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narketykéw, podejmuje nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zdrowie oraz zycie.
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu dziecka w szkole czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badZz swoim
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zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla zatrzymanych na czas
niezbedny do wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw, opiekunow
oraz sad rodzinny jezeli uczen nie ukonczyl 18. roku zycia.

6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen przed ukonczeniem 18. roku zycia
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowiazek powiadomienia o tym sadu rodzinnego lub policji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:

1) Zachowujac s$rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej o0séb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile jest
to w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialej sytuacji zdarzenia dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3)Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:

1) W obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, pedagog, psycholog) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej
kieszeni, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwana substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy, ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego wstawiennictwa.

1) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji, pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez i1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancjg 1 zabiera ja do ekspertyzy.

2) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancjg. Cate
zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatkg z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

5. Szkolny System Interwencji stanowi zal. nr 25. do statutu.

§ 147.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog),instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu przez zainteresowane strony w
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sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

3. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig, nazwisko

(nazwg), adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Ze zmianami w trybie postgpowania informuje si¢ pisemnie osoby zainteresowane

5. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

6. W protokole zamieszcza si¢ date przyjgcia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko (nazwe) 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.

7. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZacy.

8. Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska ( nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

9. Decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty tylko po uprzednim wystuchaniu stron w
terminie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

10. Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole strony nie moga byé wystuchane, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.9., nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ stron w szkole.

&

§ 148.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz odwolywanie si¢ od
kary

1.0 zastosowanych nagrodach i karach kazdorazowo sa powiadamiani rodzice.
2.W szkole poczawszy, od klasy czwartej, uczniowie moga by¢ nagradzani:

1) wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” za zajgcie czotowych lokat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu migdzynarodowym, centralnym,
wojewodzkim, miejskim oraz uczniowie klas szostych za otrzymanie $wiadectwa z
wyrdznieniem,

2) wyrdznieniem przez dyrektora szkoly przed spotecznoscia uczniowska za wybitne
osiagnigcia edukacyjne - uczen otrzymuje dyplom (moze tez otrzymaé nagrode
ksiazkowa),

3) zdobyciem tytulu ,,Absolwent Roku ..” - uczeh otrzymuje medal pamiatkowy —
najwyzsza $rednia ocen w szkole, wysoki wynik sprawdzianu, wzorowe zachowanie i
sukcesy w konkursach wojewodzkich Iub miejskich); tytut przyznaje rada pedagogiczna
tylko i wytacznie jednemu absolwentowi, zwykta wigkszoscia glosow - procedura stanowi
zal. nr 26. do statutu,

4) przyznaniem przez dyrektora ,Nagrody Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20” za
szczegOlne osiagnig¢cia ucznia oraz wyniki w nauce 1 zachowaniu, a takze wynik
sprawdzianu; uczen otrzymuje medal pamiatkowy,

5) umieszczeniem zdjecia ,,Absolwent Roku ...” w specjalnej gablocie, znajdujacej si¢ w
Szkolnej Izbie Tradycji lub w specjalnej ksigdze ,, Najlepsi absolwenci”,

6) dyplomem — , Najlepszy Uczen Sportowiec” za:

a) reprezentowanie i osiaganie wysokich wynikow sportowych (indywidualnie lub
druzynowo): pierwsza trojka w Mistrzostwach Bydgoszczy lub laureat zawodow
wojewodzkich lub krajowych,
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b) $rednia ocen na §wiadectwie co najmniej 4,50

c) zachowanie: wzorowe lub bardzo dobre,

d) kandydata radzie pedagogicznej przedstawiaja nauczyciele wychowania fizycznego,
e) wybor nastgpuje w jawnym glosowaniu, zwykla wigkszoscia gltosow,

7) dyplomem — ,Uczen-Aktywny Dziatacz Spoteczny” za wyjatkowe zaangazowanie si¢ w
zycie szkoty 1 klasy - kandydatury zgtaszaja wychowawcy klas szostych, opisujac radzie
pedagogicznej sposob dziatania kandydatow, ich zastugi; rada pedagogiczna po
wystuchaniu wnioskéw podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscia glosow 1 odpowiednio
przyznaje dyplom,

8) dyplomem — ,,Primus Inter Pares”( $rednia ocen 5,0 i wzorowe zachowanie),

9) dyplomem — ,,Humanista Roku” - w klasach czwartych i piatych, za szczegodlne osiagnigcia
w dziedzinie humanistycznej, przyznawany przez rade¢ pedagogiczna zwykta wigkszo$cia
glosow, w glosowaniu jawnym,

10) dyplomem — ,,Absolwent Humanista” - w klasach szostych, za szczegdlne osiagni¢cia w
dziedzinie humanistycznej, przyznawany przez rad¢ pedagogiczna zwykta wigkszoScia
glosow, w gltosowaniu jawnym.

11) Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — z wyrdznieniem, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu.

3. Uczen ma przyznawane nagrody podczas posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma obowiazek poinformowaé rodzicow ( prawnych opiekunow) o przyznanej
uczniowi nagrodzie na pismie, za potwierdzeniem odbioru.

5. W szkole promuje si¢ uczniow zdolnych, zgodnie z obowiazujacym systemem, ktory stanowi
zal. nr 27. do statutu.

6.W przypadku razacego zlamania postanowien statutu w szkole stosuje si¢
kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy, udzielone uczniowi przed klasa na ustny wniosek
samorzadu klasowego lub samego wychowawcy, lub innego nauczyciela uczacego, lub
pracownika szkoly - po wystuchaniu ucznia; od udzielonej kary przystuguje uczniowi
odwotanie w terminie trzech dni ztozone do wychowawcy ustnie lub pisemnie; po rozpatrzeniu
odwotania wychowawca podejmuje decyzjg, ktora jest ostateczna; nauczyciel ma obowiazek
poinformowa¢ rodzicow ( prawnych opiekunéw) o wudzielonej karze na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

2) Ustne upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci tylko ucznia na pisemny wniosek
wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem; dyrektor podejmuje decyzje po wyshuchaniu
zainteresowanego ucznia — kara moze by¢ zastosowana po uprzednim zastosowaniu kary, o
ktorej mowa w ust. 6 pkt.1. jezeli kara ta nie skutkuje poprawa; o ukaraniu ucznia informuje
rodzicow, prawnych opiekundéw, wychowawca klasy wystosowujac  stosowne pismo za
potwierdzeniem odbioru, informujac jednoczesnie o mozliwosci odwotania si¢ od tej kary w
terminie 7. dni od dorgczenia awizo. Rodzice, prawni opiekunowie, uzasadniaja swoje
stanowisko na pismie. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzj¢ po ponownym wystuchaniu
ucznia oraz wychowawcy klasy, informujac pisemnie rodzicow, prawnych opiekunow.

3) Nagana dyrektora szkoly na pismie z powiadomieniem rodzicow - w przypadku
wyczerpania wszystkich mozliwych i dostgpnych srodkow dyscyplinujacych ucznia okreslonych
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w procedurach postgpowania w przypadku wystepowania zachowan problemowych ujetych w §
146 oraz po wyczerpaniu $srodkow dyscyplinujacych ucznia ujetych w ust.6. pkt. 1. 2. statutu
szkoty; od kary przysluguje odwotanie do dyrektora szkoty ztozone na piSmie przez rodzicow,
prawnych opiekundéw, z uzasadnieniem swojego stanowiska. Dyrektor w ciagu 3 dni podejmuje
ostateczna decyzje w tej sprawie po ponownym wysluchaniu ucznia, wychowawcy, a takze
psychologa i pedagoga. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna, 0 czym powiadamia
rodzicéw ,prawnych opiekundéw, na pi§mie za potwierdzeniem odbioru;

4) Przeniesienie do innej klasy, na pisemny wniosek pedagoga/psychologa lub wychowawcy

klasy ztozony do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron (ucznia i jego

rodzicow/prawnych opiekundéw) podejmuje stosowna decyzje. Powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow, na pismie za potwierdzeniem odbioru. Od kary, o ktorej mowa w ust.6. pkt. 4. nie
przystuguje odwotanie;

5)W szczegolnych sytuacjach, podyktowanych dbaloscia o zdrowie i zycie uczniéw,
dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje¢ o udzieleniu uczniowi kary nagany z pominigciem
procedur, o ktorych mowa w ust.6 pkt. 1-2.

6) Kara nagany nie moze by¢ zastosowana po uplywie 30 dni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzkow ucznia.

7) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8) Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany, bieg 30-dniowego
terminu przewidzianego w ust. 6 pkt. 6 nie rozpoczyna sig, a ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ ucznia w szkole.

9) Od zastosowanej przez dyrektora kary nagany nie przystuguje odwolanie.

10) O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow ucznia i dat¢ dopuszczenia
si¢ przez ucznia tego naruszenia oraz informujac go o braku prawa zgloszenia odwolania.
Odpis zawiadomienia sklada si¢ do teczki wychowawcy klasy.

10) Kar¢ nagany uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z teczki
wychowawcy, po kazdym pélroczu nienagannego zachowania si¢ ucznia. Dyrektor szkoly
moze uznaé kare za niebyla przed uplywem tego terminu na wniosek wychowawcy klasy.
12)Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie sytuacji w
rodzinie, niezaleznie od gradacji kar.

§ 149.

1. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa.

1) Niezwtoczne powiadamia dyrektora szkoty.

2) Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3) Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4)Powiadamia rodzicOw ucznia — Sprawcy.

5)Niezwloczne powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie
ciafa itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.
6)Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i
przekazuje je policji.
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2. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu
karalnego.

1) Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, badz zapewnia jej udzielenie poprzez wezwanie
lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2) Niezwtoczne powiadamia dyrektora szkoty.

3) Powiadamia rodzicéw ucznia.

4) Niezwtocznie wzywa policjc w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkdéw zdarzenia.
3. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow

wybuchowych, innych niebezpiecznych Sladow przestepstwa, nalezy zapewni¢
bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych
do tych przedmiotéw i wezwaé policje oraz powiadomi¢ Centrum Zarzadzania Kryzysowego i
zarzadzi¢ ewakuacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Procedury postgpowania stanowig zal. nr 28. do statutu, system wspélpracy Nauczyciel —
Uczen i Rodzic w zakresie profilaktyki zagrozen stanowi zal. nr 29. do statutu).

§ 150.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w terminie 30 dni od jej zgloszenia.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Moze powierzy¢

rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy Iub innemu

wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3.W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge

do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym

pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skargg bez rozpatrzenia.

4.Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne 0S0by, instytucje

— dyrektor rozpatruje tylko sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w

ciagu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem

osoby wnoszacej skargg.

5.Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa niezb¢dne materiaty.

6. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania.

7.Skarga dotyczaca okreS$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzedno$ci stuzbowe;.

§ 151.

Tryb skladania odwolania od kary

1.Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary, zwracajac si¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego, rzecznika ucznia do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie do dyrektora szkoty musi by¢ ztozone na pismie przez rodzicow (prawnych
opiekunow) w terminie 7 dni od dorgczenia pisma, za potwierdzeniem odbioru, 0 udzielonej
karze z uzasadnieniem swojego stanowiska.
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3. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie po ponownym wystuchaniu ucznia,
wychowawcy, a takze psychologa i pedagoga.

4. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna o czym powiadamia rodzicéw, prawnych
opiekunow, na pis$mie, za potwierdzeniem odbioru.

§ 152.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci bedacych w kompetencji szkoty.
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oS§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadkach:
a) uporczywego zaniedbywania obowiazkoéw ucznia:
* wagary,
* negatywny stosunek do nauki,
b) destrukcyjnego wplywu na srodowisko rowiesnikow:
* posiadanie oraz dystrybucja narkotykéw i1 srodkdéw psychotropowych,
* spozywanie alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie szkoty i
poza szkota,
* naruszenie godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych osob — stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej, uzycie niebezpiecznych narzedzi,
* stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw i1 pracownikéw szkoty,
C) uczestniczenia w dziataniach aspotecznych grup mtodziezowych:
* wyludzanie pienigdzy z uzyciem sity i1 niebezpiecznych narzgdzi,
» kradzieze, napady.
3. Przeniesienie do innej szkoly stosowane jest jako Srodek dyscyplinarno-wychowawczy po
wyczerpaniu_innych sSrodkéw pedagogicznego oddzialywania i stosowania_innych kar, ktorymi
dysponuje szkola.

§ 153.

Procedury postegpowania w sytuacji, gdy uczen nie nosi na terenie szkoly
odpowiedniego stroju

1. Nauczyciel informuje wychowawce klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmoweg z uczniem o przyczynie braku odpowiedniego stroju.
Dopuszcza si¢ trzykrotny brak odpowiedniego stroju w okresie.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o braku obowiazujacego Stroju
(prosi o wyjasnienie przyczyn, przypomina o obowiazku).

4. W przypadku lekcewazenia obowiazku noszenia odpowiedniego, schludnego stroju przez
ucznia, dokonuje wpisu do dzienniczka i dziennika.

5. W przypadku trzech wpisow w ciagu okresu, uczniowi obniza si¢ oceng zachowania.
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Rozdzial XVIIIl. Rodzice uczniow szkolty

§ 154.

1. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspotdziataja ze soba w

sprawach wychowania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

3. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego 1 programu profilaktycznego szkoty przy wsparciu rodzicow.

4.  Szkota wspiera 1 wudziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudno$ci
dydaktycznych i wychowawczych, otacza opieka uczniow zdolnych, pomaga w rozwijaniu
ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Nauczyciele dostosowuja wymagania programowe do potrzeb i mozliwosci ucznia wg
procedury, stanowiacej zalgeznik nr 30. do niniejszego statutu oraz obowiazujacego
systemu wspierania ucznia bedacego na nauczaniu indywidualnym — zal. nr 31., systemu
wspierania rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zak. nr 32.

no

§ 155.
Prawa Rodzicow.

1. Rodzic ma prawo do informacji o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow oraz przyczyn trudno$ci w nauce.
2. Rodzic ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez udziat w:

1) zajgciach psychoedukacyjnych,

2) warsztatach doskonalacych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej  oraz
umiejgtnosci wychowawczych.
3.Rodzic ma prawo do pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia ich dzieci.
4. Rodzice maja prawo do wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci:
a) system wyzwalania aktywnosci rodzicow na rzecz efektywnos$ci wychowania stanowi zal. nr
33. do niniejszego statutu,
b) system wspomagania nauczycieli w dziatalnosci wychowawczej stanowi zal. nr 34. do
niniejszego statutu.
5. Rodzic ma prawo otrzymania listu gratulacyjnego za ukonczenie przez dziecko szkoty z
wyrdznieniem, za trud wtozony w wychowanie dziecka.
6. Rodzic ma prawo otrzymania listu gratulacyjnego za wzorowa postawg ,,RODZICA-
SPOLECZNIKA”, ktéry swoim osobistym zaangazowaniem pomogt w realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych szkoty.
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7. Podzigkowania o ktorych mowa w ust.5 i 6 przyznaje rada pedagogiczna zwykta wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym, po przedstawieniu kandydatur przez wychowawcoéw klas szostych.
8. Rada pedagogiczna w uznaniu szczeg6lnych zastug na rzecz szkoty moze przyzna¢ jednemu
rodzicowi tytut ,DOBROCZYNCA ROKU”.

9. Tryb przyznawania tytulu ,, DOBROCZYNCA ROKU” jest zgodny z ust. 7.

10.Spotkania z rodzicami tzw. ,,drzwi otwarte” w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze odbywaja si¢ w kazdy trzeci wtorek miesiaca w godzinach 17.00 — 18.30.
11.Spotkania, na ktorych rodzice sa informowani o ocenie uczniow odbywaja sig, 4 razy

W ciagu roku:

a) ocena $rodokresowa jesienna — trzeci tydzien listopada,

b) klasyfikacja $rodroczna — ostatni tydzien stycznia,

C) ocena $rodokresowa wiosenna — trzeci tydzien kwietnia,

d) klasyfikacja koncoworoczna — druga potowa czerwca.
12.Rodzice maja prawo wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o przeniesienie
dziecka do klasy rownolegle;j.
13. Dyrektor po wysluchaniu wychowawcy klasy, wychowawcéw klas réwnoleglych,
pedagoga/psychologa, podejmuje stosowna decyzje¢ w terminie 30 dni.

§156.
Obowiazki Rodzicow

1.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku szkolnego spetnianego w sposob
okreslony w art. 16.ust. 5b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Rodzice sa zobowiazani do udzialu w wywiadéwkach, ,, Drzwiach otwartych”, stawiania si¢ na
wezwania szkoty.

3.Rodzice sa zobowiazani zakupi¢ dzieciom podrgczniki, zeszyty, przybory szkolne, odziez
sportowa do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Rodzice zobowiazani sg do zakupu bialej bluzki lub koszuli z logo szkoly granatowej lub
czarnej spodnicy dla dziewczat, granatowych lub czarnych spodni dla chlopcow, zgodnie ze
statutem szkoly.

5.Rodzice sg zobowiazani do sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach
badz dzienniczkach ucznia i potwierdza¢ ten fakt wlasnor¢cznym podpisem.

6.Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie informowa¢ usprawiedliwia¢ szkole o przyczynie
nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub telefonicznie pod nr 52- 3415496 lub
0697911614.

7.Rodzice sa zobowiazani zapewni¢ regularny udzial dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, terapeutycznych,
na ktore wyrazili zgode.

8. Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Rodzice sa zobowiazani ponies¢ koszty za Swiadomie wyrzadzona przez ich dziecko
szkode materialna w _wysokosci wskazanej przez dyrektora szkoly lub wyrzadzona szkode

naprawic.
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10. Rodzice maja obowiazek dopilnowaé, by ich dziecko nie przynosilo do szkoly
wartosciowych przedmiotow. W przeciwnvm wypadku szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci
za przyniesione przez ich dziecko przedmioty.

§ 157.

Zasady kontaktow z nauczycielami

1.  Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ poprzez:
1) wywiadowki;
2) udzial w ,,drzwiach otwartych”, w kazdy trzeci wtorek miesiaca;
3) dzienniczki ucznia;
4) zeszyty korespondencii;
5) telefoniczne rozmowy.
2. Szkola organizuje co najmniej trzy zebrania ogdlne dla rodzicow:
1)  na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) - zebranie informacyjne,
2)  po pierwszym semestrze - zebranie podsumowujace wyniki klasyfikacji,
3)  przed zakonczeniem drugiego semestru.

3. Spotkania z rodzicami (tzw. ,,drzwi otwarte") odbywaja si¢ w kazdy trzeci wtorek miesiaca,
o0 ile w danym miesiacu nie bylo zebran z rodzicami.

4.  Rodzice maja mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z pracownikami pedagogicznymi szkoty
- nauczyciel jest dostgpny w swoich godzinach pracy, przed lub po zakonczeniu swoich
zajec.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Procedury dotyczace wspoélpracy rodzicow ze szkola stanowia zal. nr 35.

7. Procedura post¢gpowania w przypadku agresywnego zachowania rodzica w stosunku
do nauczyciela stanowi zal. nr 36.

8.  Szkolny system przeplywu informacji stanowi zal. nr 37.

Rozdzial X1X. Postanowienia koncowe

§ 158.

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz logo w/g odrebnego dokumentu.

§ 150.

1. Szkota posiada hymn szkoty.
2. Tekst hymnu szkoty:
Ref. Tak, tak jak Ty chcemy is¢
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za Twoim przyktadem
Tak, tak jak Ty chcemy is¢
za Twoim przykladem

1. Wielka rados¢ przepetnita dzisiaj
nasze serca,
bo patronem naszej szkoly
Prymas Tysigclecia
bo patronem naszej szkoly
Prymas Tysiqclecia.

Ref. Tak, tak jak Ty ...

2.  Upros laski Kardynale
dla naszej dwudziestki,
a staniemy sie dla innych
wzorem i przykladem
a staniemy si¢ dla innych
wzorem i przykladem
Ref. Tak, tak jak Ty ...

§ 160.

1. Szkota posiada wilasny ceremonial pasowania na ucznia klasy pierwszej oraz pozegnania

absolwentow.
§ 161.

=

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 162.

1. Wszelkie zmiany w statucie moga wnies¢ organy szkoty.

2. Przy wniesieniu wigcej niz 5 zmian, statut powinien by¢ ujednolicony.
§ 163.

1. Statut zostat znowelizowany w dniu 27 pazdziernika 2011r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia..
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XX. - Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — System promocji Szkoty Podstawowej nr w Bydgoszczy

Zakacznik nr 2 — Wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku programu
nauczania

Zalacznik nr 3 — Procedura zabezpieczania i przekazywania dokumentacji
egzaminacyjnej po sprawdzianie.

Z_alqcznik nr 4 — Procgdu_ra postgpowania z materiatami objetymi ochrona przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

Zalacznik nr 5 — Procedura ubiegania si¢ o indywidualny program/tok nauczania
Zalacznik nr 6 —System pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zalacznik nr 7 — Procedura organizowania wycieczek szkolnych

Zalacznik nr 8 —Procedura postgpowania w przypadku dziecka z rodziny migrujace;j
zarobkowo

Zalacznik nr 9 — Procedura postgpowania w przypadku zachowan samobdjczych
ucznia

Zalacznik nr 10 — Szkolny Kodeks Wartosci
Zalacznik nr 11— Zasady przeciwko przemocy.

Zalacznik nr 12 - Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Zalacznik nr 13 —System wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Zatacznik nr 14 —Szkolny Program Wychowawczy

Zatacznik nr 15 — Szkolny Program Profilaktyczny

Zatacznik nr 16 — Szkolny system obserwacji
Zatacznik nr 17 — Procedura organizowania zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli
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Zalacznik nr 18 — Procedura kontroli spelniania przez ucznidéw obowiazku
szkolnego

Zalacznik nr 19 — Procedura oceny pracy nauczyciela

Zatacznik nr 20 — Procedura organizacji awansu zawodowego

Zalacznik nr 21 — System powierzania wychowawstw

Zalacznik nr 22 — Procedura komunikowania si¢ pracownikéw szkoty z klientami
szkoty.

Zatacznik 23 — Procedura przyjmowania uczniow do klas I.
Zalacznik nr 24 — Procedura komunikowania si¢ z przedszkolami
Zalacznik nr 25 - Szkolny system interwencji

Zakacznik nr 26 — Procedura nadania tytutu ,,Absolwent Roku”
Zalacznik nr 27 — System promowania osiagnie¢ uczniow

Zatacznik nr 28 — Procedury postgpowania dyrektora i nauczycieli w sytuacji
zagrozenia przestepczoscia 1 demoralizacja

Zalacznik nr 29 — System wspotpracy N z U 1 R w zakresie profilaktyki zagrozen
Zatacznik nr 30 — Procedura postgpowania w przypadku trudnos$ci w nauce
Zalacznik nr 31— System wspierania ucznia bedacego na nauczaniu indywidualnym

Zatacznik nr 32 — System wspierania rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Zalacznik nr 33 — System wspotpracy 1 wspotdziatania szkoty z rodzicami
Zatacznik nr 34 — System wspomagania nauczycieli w dziatalnosci wychowawczej
Zalacznik nr 35 — Procedury wspolpracy z rodzicami

Zakacznik nr 36 — Procedura postgpowania W przypadku agresywnego rodzica

Zatacznik nr 37 — Szkolny system przeptywu informacji
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